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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE, entidade sindical sob o
Codigo n° 001.000.02297-5, com sede e foro juridico nesta Capital. na Av. Ceara, 3.723 — Bairro
Floresta. inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.317.135/0001-90. neste ato representado por seu
Presidente Sr. CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS. doravante denominado
SINDUSCON/AC: e, do outro lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO ACRE. entidade sindical sob o Codigo n’
004.000.01013-0, com sede e foro juridico nesta Capital, na Rua Major Ladislau Ferreira, 986 —
Bairro Abrado Alab. inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.342.957/0001-16, neste ato representado
por seu Presidente, Pedreiro JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS, doravante denominado
STICCEA, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018; e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos TRABALHADORES
¢ das EMPRESAS que atuam na industria da construgdo civil e seus afins nos estado do Acre. com
abrangéncia territorial em  Acrelandia/AC. Assis Brasil/AC. Brasilé¢ia/AC. Bujari/AC.
Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC. Feijo/AC. Jordao/AC, Mancio Lima/AC.
Manoel Urbano/AC. Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC. Porto Acre/AC. Porto
Walter/AC, Rio Branco/AC. Rodrigues Alves/AC. Santa Rosa do Purus/AC. Sena Madureira/AC.
Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

Salarios. Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Descrigdo dos Cargos Valor do Salario (R$ )
NAO QUALIFICADO 1.007,00
SEMI-QUALIFICADO 1.118,00
QUALIFICADO 1.620,15
PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.204,32
PESSOAL DE APOIO ADMINSTRATIVO 1.049,36
CONTRA-MESTRE 1.641,12
MESTRE 2.615,60
ALMOXARIFE 1.162,72
APONTADOR 1.162,72
VIGIA 951,60

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE - Os trabalhadores que ndo estiverem na tabela acima
terdo reajuste 3%.

PARAGRAFO SEGUNDO — TRABALHADORES QUALIFICADOS — Os trabalhadores que
deverdo ser considerados como qualificados serdo: Pedreiro, Carpinteiro, Armador, Pintor,
Soldador, Encanador, Gesseiro e Eletricista predial, sendo que a sua indicagdo sera definida a
critério da empresa apds avaliagdo da produtividade e experiéncia. Os pintores de estruturas
metalicas fardo jus a insalubridade nos termos da Lei, cujo valor minimo ¢ 10% do salario base. e
soldadores também fardo jus a insalubridade nos termos da Lei, cujo valor minimo ¢ 10% do
salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - Os trabalhadores
que sdo considerados como ndo qualificados serdo todos os serventes, servigos gerais ¢ ajudantes.
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PARAGRAFO QUARTO — TRABALHADORES SEMI-QUALIFICADOS - Os trabalhadores
semi-qualificados serdo os operdrios que desenvolvem tarefas pertinentes as fungdes do paragrafo
2°, mas que ndo atende aos critérios de produtividade e qualidade de um operario qualificado.

Os trabalhadores que desenvolvem atividades de operagdo de betoneira, opera¢do de guincho.
sapeiro e de elevador na obra, deverdo ser enquadrados no minimo como semi-qualificado.

PARAGRAFO QUINTO — PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO — Sera considerado como
pessoal de apoio administrativo: Atendente, recepcionista, auxiliar administrativo, porteiro,
auxiliar de limpeza, digitador, motoboy, Auxiliar de topografia bem como as demais que auxiliem
no funcionamento da administra¢do das empresas e que ndo previstas por esta Convengao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que praticam a forma de pagamento mensal efetuardo o pagamento até o 5° dia util do
meés subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO UNICO — DO ATRASO DE PAGAMENTO — Quando ocorrer atraso de
pagamento, os empregados comunicardo ao STICCEA, para que seja evitando conflito com os
empregados, os quais, em conjunto com o STICCEA, firmarao a data do pagamento em atraso com
0 acompanhamento do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que efetuarem adiantamento quinzenal de 30% (trinta
por cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o salario base. a pedido do empregado, deverdo
efetuar tal adiantamento até o 15° dia posterior ao pagamento do salario do més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTO RESCISORIO - As empresas efetuardo os
pagamentos das verbas rescisorias com a assisténcia do STICCEA. para qualquer forma de
contrato a partir de 06 (seis) meses do empregado na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - caso o trabalhador ndo comparega a sua devida Homologagdo, Toda
empresa se responsabilizara em caminhar ao STICCEA a documentago necessaria para que haja a
ressalva de comparecimento.

PARAGRAFO QUARTO - O PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES SEMPRE
OCORRERAO CONFORME A CLT.

PARAGRAFO QUINTO -Se o dia do vencimento recair em SABADO. DOMINGO OU
FERIADO, o termo final sera no proximo dia atil. ( Instr. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART.
I'LI-II. Nas homologagdes, deverdo ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da
homologagao.
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Em caso de pagamento antecipado e posterior homologagao. sera observado o prazo legal. (Fora

dos

prazos estabelecidos, sera ressalvada multa p/atraso ART 477 DA CLT).

A multa por atraso do pagamento da rescisdo, sera aplicada conforme a Lei.

PARAGRAFO SEXTO - no ato da Homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho as empresas

obrigatoriamente deverdo apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
¢)
d)

f)

g)

h)

k)

)

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - 05 (cinco) vias;
CTPS — Atualizada com Dissidios, Leis e demais anotagdes:
Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;

PAGAMENTO — somente em dinheiro, cheque vistado pelo gerente da agencia da qual a
empresa estd emitindo o cheque NOMINAL, ou deposito bancario na conta do
empregado — se for o ultimo dia do prazo, e o pagamento for realizado em cheque o
mesmo devera ser feito até as 12 horas(meio dia), apds este horario sera aceito somente em
dinheiro. (no caso de deposito bancario, somente em nome do demitido):

No caso de pessoa ANALFABETA o pagamento de rescisdo de contrato de trabalho so
devera ser em espécie e MENOR DE IDADE o valor a ser pago. devera ser em espécie e
acompanhado de responsavel;

Carta de Preposto; na qual haja referéncia a rescisdo a ser homologada;

Extrato Analitico atualizado do FGTS e copia das Guias de recolhimento dos meses que
ndo constem no extrato; (mesmo em caso de Pedido de Demissio);

GRFF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio. em 03 (trés) vias, devidamente quitadas;

Guia e comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS + Demonstrativo do
Trabalhador em 02 (duas) vias;
Guias de Recolhimento da Contribui¢do Sindical anterior e no ano corrente:

Formulario SD/CD (Requerimento de Seguro Desemprego/Comunicagdo de Dispensa)
corretamente preenchido (assinado/carimbado);

Chave de Identificagdo do FGTS (2 vias);
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m) Recibos de pagamento do més anterior a rescisao:

n) Exame Demissional é obrigatorio (Portaria 3214/78 — NR 7) em 02(duas) vias:
0) Alvard judicial ou comprovante de beneficiario do INSS. quando p/falecimento;
p) Documento que comprove a alta do INSS (quando for o caso);

q) Copia da decisdo Judicial referente a pensdo alimenticia (se houver).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas a possibilidade de firmar convénios com fornecedores de materiais ¢
insumos de necessidades bésicas como, por exemplo., em supermercados. farmacias e outros,
franqueando compras aos trabalhadores limitando ao valor maximo de 30% do salario, para
posterior desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para participar do franqueamento de compras a empresa e o
trabalhador deverdo primeiramente firmar compromisso, de forma que o trabalhador autorize o
desconto em seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se comprovando a ma utilizagdo do beneficio do franqueamento
de compras de forma que o trabalhador realize compras acima do limite estabelecido, este fato
poderd a critério da empresa implicar em adverténcia para o trabalhador nos termos da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em situagio que comprovada por receituario médico em nome do
funcionario ou de seu dependente legal, a empresa custeara ou fornecera via convénio a compra
deste(s) medicamento(s) ou outros produtos relacionados ao tratamento de saude. a titulo de
adiantamento de salario. limitado ao seu limite de comprometimento financeiro junto a empresa
estabelecido no Caput da clausula vigésima nona.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO
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As pessoas juridicas e fisicas que atuam no Estado do Acre concederdo aos seus empregados
ligados as atividades de construgdo civil uma refei¢do subsidiada por cada turno de trabalho,
conforme a legisla¢do do PAT, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera de responsabilidade da empresa titular o fornecimento ou a
cobranca, junto as empresas terceirizadas, que as mesmas fornegam o beneficio do café da manha ¢
almogo aos seus funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigias que estiverem de plantio receberdo alimentagdo subsidiada
pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO —Fica facultado as empresas que desejarem praticar horario
diferenciado para fornecimento de alimentagdo, a celebragdo de acordo com seus empregados

mediante a participagdo do STICCEA.
PARAGRAFO QUARTO -. Os trabalhadores que ficarem alojados receberdo café-da-manha.
almogo e janta.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para o trabalhador de acordo com a Lei n° 7418/85.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seu beneficiario legal, 01 (um) salario
normativo a titulo de auxilio funeral e 02 (dois) salarios normativos em caso de invalidez
permanente causada por acidente do trabalho. juntamente com o saldo de salarios. Fica excluida do
dispositivo deste Paragrafo, aquela empresa que, com a participagdo do empregado e por sua conta,
assuma valor segurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios
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CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas dardo assisténcia juridica aos seus empregados que, em defesa do patriménio da
mesma, cometeram atos que os levem a responder a inquérito ou agdo judicial. A referida
assisténcia sera patrocinada pela empresa.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo. Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O prazo de dispensa da realizagdo do exame médico demissional sera de 180 (cento e oitenta) dias.
em conformidade com a Portaria N° 08/96. da SSST/MTb.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE TRABALHADORES SOMENTE COM A
ASSINATURA DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas nido permitirdo que os trabalhadores desenvolvam suas atividades no canteiro de
obras sem o devido registro na carteira de trabalho, conforme estabelece o Art. 29° da CLT.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagido

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACOES DE MAO DE OBRA

As empresas detentoras dos contratos terceirizardo obras com certiddo negativa expedida pelo
STICCEA, para evitar irregularidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a emissio da certiddo negativa no STICCEA, torna-se
necessario a apresenta¢do da GFIP dos operarios: Guia de Recolhimento do FGTS. decreto de N°
2.803. informagdes a Previdéncia Sociais Lei de n® 9.528 ¢ as GRCSU Guia de Contribuigdo
Sindical Urbana Artigo 582 ¢ 602 da CLT Conciliagdo das Leis do trabalho e GRCSP — Guia de
Recolhimento de Contribui¢do Sindical Patronal, em conformidade com Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas e recolhimento da contribuigdo assistencial/negocial de seus funcionarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO — No caso das obras que estdo em andamento, recomenda-se que 0s
subempreiteiros providenciem a certiddo negativa expedida pelo STICCEA.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas titulares dos contratos. deverdo cobrar das terceirizadas
o recolhimento da contribui¢do sindical anual de seus funcionarios em conformidade com os Arts
582 ¢ 602 da CLT.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIARIO

As empresas diligenciardo para compatibilizar o horario de estudo do estagiario com a sua jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasido do vestibular ou concurso publico. as empresas se
comprometem em liberar os empregados vestibulandos para comparecerem as provas, sem
prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que estiverem fazendo aulas praticas para obtengdo
de CNH, e que estiverem contratados por pelo menos 12 meses, deverdo ter as horas que forem
destinadas as referidas aulas mesmo em hordrios comerciais abonadas pelas empresas, desde que
as mesmas sejam no inicio ou no final do expediente e que o trabalhador apresente um
comprovante, limitado este beneficio a um trabalhador por obra.

Outras Normas Referentes a Admissdo, Demissdo e Modalidades de Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLOCAMENTO TEMPORARIO

As empresas poderdo efetuar o deslocamento de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritorios, em toda a drea de abrangéncia territorial de ambos os sindicatos, ou seja. todo o Estado
do Acre, bem como de outros estados onde as empresas possam vir a executar obras, por um
periodo maximo de 30 dias, uma vez que excedendo tal periodo. se configura transferéncia de
domicilio.

PARAGRAFO UNICO — O deslocamento tratado no capitulo desta clausula, ndo consiste em
transferéncia de domicilio, portanto, os empregados ndo fardo jus ao adicional de 25%(vinte e
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cinco por cento), porém, todas as despesas com transportes. estadias e alimentagdo, correrdo por
conta das empresas.

Relagdes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS DE DANOS CAUSADOS PELOS
EMPREGADOS

A empresa descontara dos salarios do empregado, nao so6 o que ja ¢ de lei, ou contrato coletivo. ou
determinado por eles. como ainda a importancia correspondente aos danos causados pelo
empregado. por dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do unico do art.
462 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA
As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 12(doze)
meses, para aquisi¢d@o de aposentadoria por tempo de servigo. nos termos da Lei N° 8.213/91,

art.52, desde que devidamente comprovado e tenham. pelo menos. 05 (cinco) anos continuos de
trabalho na empresa.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO -. As horas-extras efetivamente trabalhadas, nio poderdo ser pagas a
titulo de prémio, gratifica¢do ou abono.
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Férias e Licengas

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADOS

FERIADOS — Os feriados validos durante periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018 serdao os seguintes dia: 01 de Janeiro — Confraternizagdo Universal, 13 de
fevereiro — carnaval, 8 de margo — dia internacional da mulher, 14 de abril — Paixao de
Cristo, 21 de Abril - Tiradentes, 1° de maio - Dia do Trabalho, 15 de Junho - Aniversario
do Estado do Acre e Corpus Christi, DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL em
agosto, 07 de Setembro - Independéncia do Brasil, 12 outubro - Dia de Nossa Senhora
Aparecida, 02 de Novembro — Finados, 15 de Novembro - Dia da Proclamagao da
Republica, 24 de Dezembro — conquista do sindicato, 25 de Dezembro — natal, e 28 de
dezembro — Aniversario de Rio Branco.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos trabalhadores que no dia 24 (vinte e quatro) de
dezembro de cada ano. as empresas liberardo seus funcionarios sem corte de ponto.
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PARENTE
Os empregadores concederdo aos seus empregados 02 (dois) dia de folga, quando houver
falecimento de parente na forma do Art. 473, Pardgrato 1°da CLT.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE
UNIFORMES, EPIS E EPC.
Os empregadores serdo obrigados a fornecer gratuitamente, EPIs e EPC, devidamente certificados,
vestimenta e ferramentas de trabalho em boas condigdes de uso a todos os seus empregados. bem

como a manter local adequado para guardar as mesmas sobre a responsabilidade e devolugdo de
empregado, mediante cautela ou recibo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPIs serdo fornecidas ao
empregado, ndo podendo ser descontados qualquer valor pelo empregador salvo em caso de dolo,
mau uso e perda devidamente comprovada. Nesses casos, o ressarcimento sera baseado no valor de
mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO — As ferramentas e EPIs deverdo ser devolvidas quando houver o
afastamento ou rescisdo contratual do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os equipamentos de prote¢io individual deverdo ser adaptados com
as necessidades do usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

Aceitag¢do de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos. desde que os mesmos constem 0
dia e o horario de atendimento do empregado. o CID e assinatura do médico/dentista com as
devidas inscrigdes no CRM ou CRO.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NAO USO DE APARELHO CELULAR NOS
CANTEIROS DE OBRAS

Com o objetivo de diminuir os riscos de acidentes nos canteiros de obras do AC, fica proibido o
uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho
nos canteiros. O uso dos aparelhos sera permitido apenas no intervalo, para descanso intrajornada.

Paragrafo Primeiro - Fica permitido ao trabalhador fornecer o numero do telefone do escritério da
empresa no canteiro de obras para eventuais ligagcdes de emergéncias para seus parentes.

Paragrafo Segundo - O uso dos aparelhos sera permitido apenas no intervalo, para descanso
intrajornada.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da orientacdo acarretara em adverténcia. Em caso de
reincidéncia, os trabalhadores receberdo as devidas punig¢des, vigentes na legisla¢do trabalhista/.’ ;
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Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES, TRABALHADOR ELEITO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO STICCEA

ELEICOES - Quando houver qualquer tipo de elei¢do da categoria. as empresas liberardo os
trabalhadores exclusivamente para os mesmos votarem, sendo que a paralisagdo para a votagdo no
canteiro de obra sera somente enquanto se coleta os votos dos trabalhadores.

TRABALHADOR ELEITO - A empresa dispensara seu empregado eleito para cargo de diretoria.
sem prejuizo do seu salario. Nos casos de existéncia de mais de um diretor, na mesma empresa,
somente um serd solicitado. ficando limitado ao niimero de 04 (quatro) dias no més. desde que seja
solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas. Entende-se por cargo de
diregdo. os de Presidente, vice-presidente, Secretdrio e Tesoureiro.

HORARIO DE ATENDIMENTO DO STICCEA - O horario de atendimento do STICCEA sera de
segunda-feira a sexta, das 8:00 as 13:00hs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horério para homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho,
sera das 08:00 as 13:00 horas de SEGUNDA a SEXTA-FEIRA.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRETORES DO STICCEA E QUADRO
DE AVISOS

As empresas providenciardo, no canteiro de obra, um quadro medindo 1.00 x 0.80, espaco este
destinado ao uso do STICCEA, em local aberto e de facil acesso (refeitdrio) que permitira ao
STICCEA pregar cartazes contendo informes da categoria e outros assuntos relacionados ao
sindicato.

ACESSO DOS DIRETORES DO STICCEA - As empresas assegurardo acesso aos dirigentes do
STICCEA devidamente identificados, em suas dependéncias, nos intervalos destinados a
alimentagdo e ao descanso. nos locais de obras e onde houver atividade relacionada a construg¢ao
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civil, nos horarios comerciais, para desempenho de suas fungdes. vedada a divulgagao de matérias
estranhas as finalidades do STICCEA e das empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O STICCEA podera fazer uso, durante as reunides, de aparelhos para
registros das mesmas tais como cameras fotogréficas, filmadoras e gravadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitida a permanéncia de um (a) funcionario (a) do
STICCEA no canteiro de obras para fazer filiagdes dos trabalhadores no horario de expediente,
desde que a sua execugdo seja previamente acertada com a geréncia da respectiva obra e que ndo
implique em formagdo de filas ou tumultos, chamando os trabalhadores que tenham
disponibilidade um a um, sem que isto interrompa nenhum servi¢o que esteja em andamento por
parte dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas fornecerdo alimentagdo para o representante do
STICCEA, no dia que o0 mesmo estiver nas obras realizado as inscrigdes.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso da impossibilidade de interromper as atividades de
trabalhadores para a realizagdo das filiagdes, em virtude do trabalho. a geréncia da obra podera
solicitar do STICCEA um novo agendamento para a continuagdo das filiagdes.

PARAGRAFO QUINTO — As visitas que ocorrerem nos hordrios comerciais ndo poderdo paralisar
os trabalhadores.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGAO DE TRABALHADORES NAS
EMPRESAS

As empresas devem sempre que solicitado pelo STICCEA, em no maximo quatro solicitagdes por
ano, apresentar uma relagdo dos funcionarios por fungdo pertencentes ao quadro e demitidos até a
data da solicitagdo dentro do ano em vigor, indicando quais funcionarios sdo ou foram associados
ao STICCEA. bem como folha de ponto. Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical Urbana -
GRCS, Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical Patronal — GRCSP, conforme o Art. 579
da CLT. Guias de Recolhimento Previdenciario. Guias de Recolhimento de FGTS, ficha cadastral,
contra cheques e comprovantes de pagamentos.

Contribui¢des Sindicais

\
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL \Q \/
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Por conta da aprovagio Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2012
e autorizagdo do trabalhador de ficha associativa, enquanto perdurar o contrato de trabalho, as
empresas do ramo de construgdo civil efetuardo, mensalmente, desconto nas folhas de pagamento
de todos os empregados sindicalizados. a titulo de taxa social, em favor do sindicato dos
trabalhadores da industria de construgio civil do estado do Acre no percentual de 1.5 %( um e
meio percentual) sobre o salario base (vigente) do empregado. com base no Art.8° IV da
CONSTITUICAO FEDERAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficardo orientadas de no ato de admissio de empregados
solicitar dos mesmos a Certiddo de Regularidade Sindical, expedida pelo STICCEA/AC. sendo
que a mesma devera constar no check-list de documentos necessarios a contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terdo até 30 de setembro de 2017, para solicitar de
todos os seus colaboradores a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL a ser expedida pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo Civil - STCCEA

PARAGRAFO TERCEIRO — Ressalta-se que a qualquer momento, o trabalhador associado ao
STICCEA, que ndo quiser mais fazer parte do rol de socios, podera vir a secretaria do STICCEA ¢
pedir por escrito sua desfiliagdo, o que sera aceito de imediato. ocasido em que o STICCEA por
meio de expediente oficial, comunicard a empresa ao qual 0 mesmo pertence, o seu desligamento.
para que a mesma proceda a suspensdo do desconto da taxa associativa.

PARAGRAFO QUARTO — A contribui¢do de que trata o caput desta clausula, sera recolhida no
Banco do Brasil S/A, Agéncia 3022-8, conta corrente 105.447-3 e Caixa Econdmica Federal - CEF
— Agencia 0534, Conta Corrente 296-6, em favor do STICCEA, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao més trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas relacionardo e encaminhardo para o STICCEA via e-mail
ou de outra forma até o dia 20 do més subsequente ao més trabalhado os valores depositados por
funcionario, bem como o(s) comprovante(s) de depdsito(s).

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que desejar se filiar e/ou se desfiliar do STICCEA, devera
se direcionar a secretaria do mesmo, situada a Rua Major Ladislau Ferreira, n® 986 bairro Abrahdo
Alab, Rio Branco- Acre, telefones: (68) 3226-4122 / 99971-4928 (site: www.sticcea.com.br), para
que sejam tomadas as devidas providencias. A ndo observancia deste procedimento acarretara no
pagamento dos valores correspondentes a cada més que a empresa deixar de encaminhar referido
relatorio.

Outras Disposi¢des Sobre Relag@o Entre Sindicato e Empresa \ / /

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES CONJUNTAS Q/ \)



Sinduscon STICCEA/AC

Sindicato da Inddstria Av. Ceara, 3.727 — Bairro 7° BEC - Rio Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Construgdo civil
de Construgao Civil do  Branco — Acre / CEP: 69918-108 do Estado do Acre
Estado do Acre Rua Major Ladislau Ferreira, 986 — Abrahdo Alab

Telefones: (68) 3212-4285 /3226-6021 -  Telefones (68) 3227-3944

FAX: (68) 3212-4203 (Casa da Indstria) www.sticceaac.org.br —£-
mail:sticcea.ac@brturbo.com.br

E-mail: sinduscon@sindusconac.org.br
www.sindindustria.com.br/sindusconac

No intuito de reduzir o indice de acidente de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum
acordo, estabelecerdio programagio para palestra técnica sobre medicina de trabalho, higiene ¢
seguranea, além de projetos na area de esporte ¢ lazer.

Outras Disposi¢des Sobre Representagio e Organizacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DA CONCILIAGCAO PREVIA

Fica acordado que os sindicatos STICCEA e SINDUSCON constituirdo plano de trabalho para a
instituicdo de Comissdo de Conciliagio Prévia de composi¢do paritaria, em conformidade com a
Lei 9.958/2000. que alterou e acrescentou artigos a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo sobre as Comissdes de

Conciliagdo Prévia e permitindo a execugdio de titulo executivo extrajudicial na Justica do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o prazo de até¢ 27 de julho de 2017 para que o
SINDUSCON e STICCEA realize estudo para a implantagdo de uma Comissdo de Conciliagdo
Prévia.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - PENA POR DESCUMPRIMENTO

Sera aplicada multa no valor de 03 (trés) salarios de um trabalhador qualificado. calculadas
mensalmente enquanto perdurar o descumprimento. a parte que descumprir quaisquer das
clausulas do presente Acordo., em favor da outra parte. Neste caso as empresas pagarao para o
STICCEA ou vice-versa e em caso de reincidéncia. o valor da multa serd em dobro e nas mesmas
condigdes.

PARAGRAFO UNICO — Para o fortalecimento do efeito juridico de qualquer acordo firmado
entre a empresa e o trabalhador recomenda-se que o mesmo seja visado pelo STICCEA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DAS PARTES

As partes se comprometem em reunir-se, por convocagdo de qualquer uma delas, para tratarem de
assuntos que julgarem oportunos desde que estejam relacionados a industria da construgdo civil.
Nesse caso, a parte que estiver convocando encaminhara pauta no prazo de 03 (trés) dias.
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E. por estarem de pleno acordo. as partes assinam o presente instrumento em quantas vias forem
necessarias. sendo uma destinada a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Acre, para o
competente arquivamento.

N N : .
e Rio Branco/AC, 06 de abril de 2017.
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