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SIND DOS TRAB DA CONST CIVIL E MOBILIARIO DO EST DO TO, CNPJ n. 25.042.490/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON BELIZARIO SANTANA,;

E

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.306/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BARTOLOME ALBA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da Construgao
Civil , com abrangéncia territorial em Abreulandia/TO, Aguiarnépolis/TO, Almas/TO, Alvorada/TO,
Ananas/TO, Angico/TO, Aparecida Do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguacgu/TO,
Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoemal/TO, Arraias/TO, Augustinépolis/TO, Aurora Do
Tocantins/TO, Axixa Do Tocantins/TO, Babagulandia/TO, Bandeirantes Do Tocantins/TO, Barra Do
Ouro/TO, Barrolandia/TO, Bernardo Sayao/TO, Bom Jesus Do Tocantins/TO, Brasilandia Do
Tocantins/TO, Brejinho De Nazaré/TO, Buriti Do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO,
Cariri Do Tocantins/TO, Carmolandia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada
Da Natividade/TO, Chapada De Areia/TO, Colinas Do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinado/TO,
Conceicao Do Tocantins/TO, Couto Magalhaes/TO, Cristalandia/TO, Crixas Do Tocantins/TO,
Darcinopolis/TO, Dianoépolis/TO, Divinépolis Do Tocantins/TO, Dois Irmaos Do Tocantins/TO,
Dueré/TO, Esperantina/TO, Figueiropolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso Do Araguaia/TO, Fortaleza Do
Tabocao/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO, ltaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapora
Do Tocantins/TO, Jau Do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa Da Confusao/TO, Lagoa Do Tocantins/TO,
Lajeado/TO, Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Marianépolis Do Tocantins/TO, Mateiros/TO,
Maurilandia Do Tocantins/TO, Miracema Do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte Do Carmo/TO, Monte
Santo Do Tocantins/TO, Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova
Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira De Fatima/TO,
Palmeirante/TO, Palmeiras Do Tocantins/TO, Palmeir6polis/TO, Parana/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro
Afonso/TO, Pequizeiro/TO, Pindorama Do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta Do Bom
Jesus/TO, Ponte Alta Do Tocantins/TO, Porto Alegre Do Tocantins/TO, Praia Norte/TO, Presidente
Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio Da Conceigao/TO, Rio Dos Bois/TO,
Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolandia/TO, Santa Fé Do Araguaia/TO, Santa Maria Do Tocantins/TO,
Santa Rita Do Tocantins/TO, Santa Rosa Do Tocantins/TO, Santa Tereza Do Tocantins/TO, Santa
Terezinha Do Tocantins/TO, Sao Bento Do Tocantins/TO, Sao Félix Do Tocantins/TO, Sao Miguel Do
Tocantins/TO, Sao Salvador Do Tocantins/TO, Sao Sebastiao Do Tocantins/TO, Sao Valério/TO,
Silvanépolis/TO, Sitio Novo Do Tocantins/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas Do Tocantins/TO,
Talisma/TO, Tocantinia/TO, Tocantinopolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e
Xambioa/TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

— PISO SALARIAL

Para efeito desta clausula entende-se por:



a) SERVENTE ou AJUDANTE: € o que exerce as fungdes auxiliares, compreendendo os vigias, auxiliares,
serventes e ajudantes da Construgédo em Geral, da Construgéo Civil de Obras para Telefonia, da
Construcao Civil de Obras para Cabos Opticos;

b) MEIO — OFICIAL E PROFISSIONAL “A”: E aquele que sua especialidade ainda nao alcangou o
aperfeicoamento necessario a perfeita execugao de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se ainda as
fungbes de: operador, borracheiro, operador de betoneira, guincheiro de até 500 kg de elevagéo,
lubrificador, montador de gabi&o e auxiliar de topografia.

b-1 MEIO - OFICIAL: E aquele trabalhador que sua especialidade ainda ndo alcancou o aperfeicoamento
necessario a perfeita execugao de seu oficio, nesta fungao o trabalhador pode ficar o prazo maximo de um
ano, apos esse periodo o mesmo devera ser submetido a exame de classificagdo para funcao de official,
devendo o mesmo obter aprovacao.

c) OFICIAL E PROFISSIONAL “B”: E aquele que esta apto a executar com perfeigdo todas as fungdes de
seu oficio. Nesta categoria enquadram - se ainda as fungdes de: operador de bate - estacas, gruas,
guindaste, trator de pneus, apontador, almoxarife, motorista, armador, pedreiro, carpinteiro, ferreiro -
armador e motorista de caminhdo munck (leve), cozinheiro, graniteiro, gesseiro e forrista de gesso e de
PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: Szo aquele que trabalham direita ou indiretamente
na administragdo da empresa, dentro eles: Office-boy, jardineiro, auxiliares de escritério, telefonista,
recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de departamento pessoal, financeiro, comercial e
de compras;

e) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Sao os eletricistas na construgao civil que montam tubulagéo
embutida em parede, lajes e pisos, executam fiagdo em tubulagdes prediais e montam QDL (quadro de
distribuicdo de luz), instalam padrao, luminarias, interruptores e tomadas. Sdo também o eletricista
industrial, encanador, soldador, operador de pa — carregadeira; de trator de esteira, de retro escavadeiras e
de draga, pintor, motorista de caminhdo munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevagao), motorista de
caminhao betoneira, mecanico de equipamentos de grande porte;

f) TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: Sao os trabalhadores
de empresas ligadas diretamente a instalagdo de cabeamento estrutura de dados, voz e imagem,
conforme as categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituados:

f.1) AUXILIAR DE CABEAMENTO: Aquele que auxilia o Cabista nas tarefas e desempenha outras
atividades auxiliares.

f.2) CABISTA: E aquele executa todas as atribuigbes de instalar, ampliar reparar linhas e redes de
telecomunicagdes, rede de comunicagéo de dados; instalar equipamento e localizar defeitos; efetuar
emendas de cabos aéreos e subterraneos, separar os fios, emendar, isolar da umidade, protegendo da
corrosao para instalar linhas de telecomunica¢des e comunicagdes de dados.

f.3) TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: E aquele que executa todas as atividades de instalar,
testar e realizar manutengdes preventivas e corretivas de sistema de telecomunicagdes; superviséo
técnica do processo e servigos de telecomunicagdes; reparar equipamentos, prestando a assisténcia
técnica.

f.4) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO:
Sao aqueles que trabalham direta ou indiretamente na administragdo da empresa, dentro eles: Office - boy,
jardineiro, auxiliares de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de
departamento pessoal, financeiro, comercial de compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial da categoria fica fixado, a partir de 1° de janeiro de 2016,
nos seguintes valores:

TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL

CATEGORIA VALOR MES ( R$)
SERVENTE ou AJUDANTE 890,00

MEIO OFICIAL e PROFISSIONAL "A" 1.100,07

OFICIAL e PROFISSIONAL "B" 1.386,35
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 1.570,67
ENCARREGADO 1.849,13

Reajuste salarial de 9% sobre o
salario percebido 30/12/2015.

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e



TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO

CATEGORIA VALOR MES (R$)

AUXILIAR DE CABEAMENTO 890,00

CABISTA 1.090,26

TECNICO DE CABEAMENTO 2.170,71

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e Reajuste salarial de 9% sobre o
salario
percebido 30/12/2015.

TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: o reajuste salarial acima citado de 9% (nove por cento) sera para todos os
trabalhadores da construgdo civil, independentemente do salario que recebe e da fungdo que exerce.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum trabalhador do setor da construcéo civil e do setor de cabeamento
estruturado terdo seus salarios inferiores de SERVENTE, AJUDANTE. AUXILIAR DE MONTAGEM E
AUXILIAR DE CABEAMENTO.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores da diferenca salarial referente aos meses de janeiro a outubro do ano
2016 serao pagos em duas parcelas, sendo a primeira na folha de margo e a segunda na folha de maio de
2017.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos trabalhadores ja demitidos no periodo de janeiro a outubro de
2016, o direito de receber em rescisdo complementar nos termos e prazos do paragrafo anterior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

PARAGRAFO SEGUNDO: o reajuste salarial acima citado de 9% (nove por cento) sera para todos os
trabalhadores da construgéo civil, independentemente do salario que recebe e da fungdo que exerce.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum trabalhador do setor da construgéo civil e do setor de cabeamento
estruturado terao seus salarios inferiores de SERVENTE, AJUDANTE. AUXILIAR DE MONTAGEM E
AUXILIAR DE CABEAMENTO.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores da diferenca salarial referente aos meses de janeiro a outubro do ano
2016 serao pagos em duas parcelas, sendo a primeira na folha de marco e a segunda na folha de maio de
2017.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos trabalhadores ja demitidos no periodo de janeiro a outubro de
2016, o direito de receber em rescisdo complementar nos termos e prazos do paragrafo anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento sera mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de até 50% do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento pelo trabalho realizado durante a quinzena incluiré o repouso
semanal remunerado e sera efetuado até o 20° (Vigésimo) dia do més em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, no local
da prestacao de servigos, em dinheiro e no horario de trabalho, ou em cheque com liberagao para o
profissional efetuar o desconto, podendo ainda ser feito através de cartdo salario, quando pago em cheque,
fica o tempo decorrido para o recebimento de salario, como de efetivo trabalho remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera obrigatério o fornecimento, pelas empresas, quando do pagamento mensal
a que se refere a clausula oitava, de contracheque (holerite), contento a discriminag&o das parcelas pagas e
dos descontos efetuados no més, e quando requerido pelo trabalhador o cartdo de ponto, discriminando o
valor de heras normais e quantidades de horas extraordinarias e seus valores.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serdo tidas como pagas verbas constantes no recibo mensal e no termo
de rescis&o do contrato

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas consecutivas a jornada normal de trabalho, inclusive as de sabados, serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento), sendo vedado expressamente colocar o trabalhador para
trabalhar além da 102 (décima) hora diaria, exceto nos casos previsto nos artigos 61 e 62 da CLT, ocorrendo
trabalho além da 10? (décima) hora, a remuneragéo das horas extras sera acrescida de 100% (cem por
cento) do valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS

— PENOSIDADE, NOTURNO , PERICULOSIDADE E CUMULAGAO

Os trabalhadores da categoria teréo direito aos seguintes adicionais:

|. Adicional de Penosidade: para todos os trabalhadores, inclusive serventes, quando: trabalharem em
balancinho, trabalharem na construgéo de torres, trabalharem na construgéo de elevadores de servico,
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario.

1. Adicional Noturno:

a) para todos o trabalhador que executar servigo no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e
5:00 horas do dia seguinte, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

b) A hora Reduzida Noturna- NRN , sera computada de 52 minutos e 30 segundos, devendo ser em titulo
proprio, com acréscimo de 20% (vinte por cento), nos termos do §1° do art.73 da CLT.

c) Caso o horario noturno ultrapasse as 05:00 horas da manha, as horas excedentes deverao ser pagas
com adicional noturno de 20% (vinte por cento), com base no inciso Il, da Sumula n°® 60 do TST.

1. Adicional de Periculosidade: Para os que trabalham em ar comprimido, motorista de comboio e os
que trabalharem com explosivos, equivalente a 30% (trinta por cento)

PARAGRAFO UNICO: Na execugdo do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou penosidade
computar-se a Unico adicional, devendo ser este o mais benéfico ao trabalhador

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

Nos canteiros de obras dentro do perimetro urbano, as empresas fornecerao:

a) Almogo na propria obra, diariamente e de boa qualidade, preparado pelo empregador ou por terceiros,
sendo o pre¢go maximo a ser cobrado ou descontado do salario do trabalhador, equivalente a 10% (dez por
cento) do custo direto das refeigoes;

b)  Gratuitamente o café da manha composto de pao francés na quantidade de 50 gramas, margarina e
um copo de leite de 200 ml( individualmente), ndo podendo ser servido congelado na sua embalagem
original;

Nos canteiros de obras fora do perimetro urbano:

a) Alimentagao gratuita (café da manha com pao e manteiga, almogo e jantar), desde que os
trabalhadores estejam alojados na obra;



b)  Os trabalhadores nao alojados na obra terdo café da manha com pao e manteiga, almoco e jantar,
este Ultimo se necessario, de forma gratuita.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprir horas
extras que ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, fornecerédo gratuitamente alimentagao antes do inicio
do periodo complementar de trabalho e transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, ndo havera integraggo do
valor da alimentag&o ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dotardo os locais de trabalho com agua potavel, em vasilhames
térmicos ou recipientes que a mantenha em condi¢des e temperatura ideais para seu consumo.

PARAGRAFO QUARTO: O tempo do café da manha nao integra na jornada de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO QUINTO: A alimentagao e o café da manha nao incidem FGTS e Previdéncia Social, nos
termos da decisao do pleno de Excelsior Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario — RE
478410.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTES

Obrigam-se as empresas a transportarem gratuitamente seus empregados, de seus domicilios até a obra e
vice-versa, em meios de transporte adequado e seguro, quando a obra estiver localizada fora do perimetro
urbano, em conformidade com a NR 18.25.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento desta clausula, devera o SINTCIMTO notificar a
empresa através de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que regularize a situagao
em 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada no perimetro urbano e existir transporte
coletivo, obrigam — se os empregadores a fornecer o vale transporte, nos termos da lei 7.418 de 16 de
dezembro de 1985 e do Decreto n°® 95.247 de 17 de novembro 1987, podendo o SINTCIMTO, encaminhar
as empresas, 0s requerimentos assinados pelos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales transporte serdo fornecidos quinzenal ou mensalmente, juntamente
com os pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E obrigagao de todo trabalhador fornecer e manter atualizado o seu enderego
residencial, junto ao seu empregador

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestagéo contraria
por escrito, e tendo como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, um
seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1- R$ 36.328,27 (trinta e seis mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), em caso de
morte do empregado(a) por qualquer causa, independente do local da ocorréncia;

2- R$ 36.328,27 (trinta e seis mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), em caso de
invalidez permanente do empregado(a), causada por acidente, independente do local da ocorréncia, caso a
invalidez por acidente seja parcial, a indenizag&o devera ser proporcional ao grau de invalidez;

3- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, os
beneficiarios do seguro deverao receber 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nao tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar o valor
devido, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apods a ocorréncia do fato, e, caso a empresa tenha
efetuado o seguro fica esta obrigada a entregar o comprovante do protocolo do requerimento do seguro,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput’ desta clausula, a apdlice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para assisténcia funeral, no valor minimo de R$ 3.493,09



(trés mil quatrocentos e noventa e trés reais e nove centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro cabera a empresa podendo esta descontar 50%
(cinquenta por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que néo fizerem o seguro de vida dos trabalhadores arcardo com
todas as despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta Clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SECONSI/TO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
DO ESTADO DO TOCANTINS

Fica mantido o Servigo Social da Construgdo do Tocantins — SECONCI/TO, conforme estatuto social
aprovado na convengao coletiva vigente entre 01 de julho de 2000 a 30 de junho de 2001, que passa a
fazer parte integrante desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 parte integrante do Estatuto Social do SECONCI/TO, uma cépia desta
convencgao coletiva apds sua homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que compreendem as atividades mencionadas na clausula primeira
desta convencéo, ou que utilizarem os servigos de profissionais pertencentes as referidas categorias
patronais e laborais, recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do Servigo Social do
Tocantins — SECONCI/TO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto da méo-de-obra ou do valor da
respectiva folha de pagamento, abrangendo administragdo e obras e, a contribuigdo minima mensal ndo
podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato
gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A importancia deveréa ser recolhida Caixa Econémica Federal Agéncia n°® 2525 —
C/C: 201-6 — SECONCI/TO, até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser
fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia
que ndo haja expediente bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos deveréo ser feitos de forma destacada, sendo uma guia para a
parcela do 13° salario, outra para folha normal e outra para as rescisdes de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o Sindicato Laboral autorizado a entregar ao SECONCI/TO, mensalmente,
salvo disposicoes em contrario emanadas de autoridade publica competente, copias das Guias de
Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) que as empresas, em cumprimento ao disposto no Decreto n°
1197 de 14 de julho de 1994 (publicado no DOU de 15/07/94) lhes encaminharem, bem como quaisquer
outros documentos eventualmente disponiveis, como cépias das guias do INSS, recibos e folhas de
pagamento, relagao de recolhimento do FGTS, capazes de constituir elementos confirmadores do quantum
pago aos empregados ou profissionais referidos no caput desta clausula, a titulo de salario, remuneragéo e
outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas empresas, implica em acréscimos
monetarios segundo a variagdo da UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia, ou outro indice oficial que a
substitua na eventualidade de sua extingdo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fragéo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias
de atraso, a parcela sera cobrada judicialmente, acrescida das despesas e honorarios advocaticios,
deliberados pelo judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, s6 poderdo ser emitidas
aos empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula, ndo ficando impedida a
homologagéo do TRCT.

PARAGRAFO OITAVO: O valor minimo da contribuicdo mensal devida ao SECONCI/TO n&o sera inferior a
20% (vinte por cento) do salario do servente ou ajudante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS DE PLANO E CONVENIOS



Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a
contraprestagao pelo trabalhador de: planos médicos-odontoldgicos com participagdo dos empregados nos
custos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiagdo, quando expressamente autorizado pelos
empregados em Assembléia convocada pelo Sindicato Laboral, cuja copia da ata sera entregue a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

— ANOTAGOES NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a assinar a carteira de trabalho do empregado no prazo de

48 (quarenta e oito) horas apos sua admissao e a anotar a real fungédo exercida, bem como a remuneragéo
paga, e a devolver a carteira ao trabalhador no mesmo prazo. As empresas empregadoras fornecerdo ao
trabalhador recibo da CTPS com o dia e hora do recebimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - - RESCISAO
RESCISAO

A homologacao da rescisédo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de
servigos prestados a empresa, devera ser efetuada no SINTCIMTO ou na sua delegacia, no horario das
8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas de segunda a sexta. Respeitados o intervalo de refeigao das 12:00
as 14:00, sendo indispensavel a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;

b) Guia de seguro desemprego;

c) Copias das seis ultimas GFIP’s e extrato do FGTS para fins rescisorios;
d) Copias dos seis ultimos 06 contracheques, para fazer média salarial;

e) Copia da rescisédo para depésito no SINTCIMTO;

f) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do
demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da Comunicagéo de Dispensa — CD,
conforme Instrugdo Normativa n° 03, do MTb, de 21 de junho de 2002;

dg) Noversodo TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho deve constar a "CHAVE" fornecida
pela Caixa Econémica Federal para autorizagédo do saque do FGTS.

h) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares).

i) Deposito bancario (em dinheiro) do valor liquido consignado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia e homologagao do SINTCIMTO e de
salario liquido pendente referente a més anterior ao acerto rescisorio.

j)  Comprovantes dos trés ultimos meses dos recolhimentos devidos ao SINTCIMTO, SINDUSCON/TO
e SECONCI/TO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art.
477 da CLT, por ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica ou
depdsito bancario em conta corrente ou poupanga do empregado; O deposito bancario nao altera a data
para fazer homologagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O deposito bancario néo altera o prazo do Art. 477 e seus paragrafos, a data
para fazer homologagéo nao altera independentemente do deposito bancario ou nado, é preciso homologar a
rescisdo e dar baixa na carteira de trabalho no mesmo prazo do artigo acima citado.



PARAGRAFO TERCEIRO: O estabelecimento bancario devera se situar na abrangéncia territorial do
sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador deve comprovar que nos prazos legais o empregado foi informado
e teve acesso aos valores devidos junto ao estabelecimento bancario, apresentando o extrato bancario do
funcionario onde consta o valor depositado.

PARAGRAFO QUINTO: Na rescis&o contratual de empregado nao alfabetizado, o pagamento das verbas
rescisorias e outras devidas, serdo efetuadas somente em dinheiro.

PARAGRAFO SEXTO: Sendo o termo de rescisdo homologada no sindicato, fica inquestionaveis as
parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.

PARAGRAFO SETIMO: Serdo adotadas também as determinacdes da Portaria n°. 2685, de 26 de
dezembro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas que venham a ser estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO: Prazo para homologagéodas Verbas Rescisérias:

a) Termino de contrato de experiéncia: 1° dia util.
b) Quebra de contrato de experiéncia: 10 dias.
c) Aviso prévio indenizado: 10 dias.

d) Aviso prévio trabalhado: 30 dia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO
Todos os avisos prévios serao na forma da lei.

Paragrafo unico - O aviso prévio proporcional € de no minimo 30 dias, sendo certo que nos termos do artigo
1°, da Lei 12.506/11, deverao ser acrescidos trés dias por ano completo de trabalho, respeitado o limite de
90 dias. Assim, o empregador tem direito a que o empregado trabalhe durante o prazo total do aviso prévio
proporcional, devendo, apenas, observar o disposto no artigo 488 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOTIFICAGOES

NOTIFICAGOES

O empregador notificara o empregado por escrito, quando:

l. Aplicar-lhe suspensao disciplinar caso em que, até o primeiro dia Util seguinte, dara as razées e os
motivos da decisao;

. Dispensa-lo sob alegacéo de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com o aviso
da dispensa dara as raz6es e motivos da decisdo, bem como a classificagéo juridica do ato do empregado
ensejador da dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificagdo de que trata esta clausula sera escrita em duas vias datilografadas,
devendo o notificado passar recibo da que Ihe for entregue, se souber assinar, pedindo a outro empregado
que por ele assine, se ndo souber. Verificada a recusa do empregado em receber a notificagédo, devera o
empregador recolher a assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADO



Sao deveres do empregado.

l. Acatar ordens e instru¢des dadas por seus superiores hierarquicos;
I. Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

Il. Conservar em bom estado maquinas, equipamentos e ferramentas, que lhes forem confiados, de
tudo prestando conta;

IV. Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - - PENALIDADE

A infragao dos dispositivos da convengéo e deste termo aditivo sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 461,47 (quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos ) pago ao sindicato
patronal, se culpado o SINTCIMTO e VICE-VERSA.

b) multa de R$ 461,47 (quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos) ao empregado
diretamente prejudicado, se culpado o empregador e VICE-VERSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo ao descumprimento de qualquer clausula da convencéo, deve
proceder obrigatoriamente de oficio o SINTCIMTO, apontando as irregularidades cometidas e estipulado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizagdo total. Logo sua penalidade somente se impde caso a
irregularidade nao seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregue e protocolado
junto ao setor de pessoal ou ao encarregado da obra, em sendo o infrator o Sindica, o oficio devera ser
entregue no protocolo da sede sindical.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - MOBILIZAGAO, TRANSFERENCIAS E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidade diversas daquela na qual a obra se realiza, o
empregador assegurara ao candidato, transporte seguro e confortavel de seu domicilio até o local da obra,
bem como a sua alimentagao desde o inicio do percurso até a efetiva admissao, ndo podendo tais gastos
serem descontados do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que transferir o empregado para prestar servigos em outra
localidade por mais de 120 (cento e vinte) dias, pagara as despesas de viagens do trabalhador e de sua
familia, bem como de seus pertences, até o local do trabalho e vice-versa e ainda concedera o adicional
previsto na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador pagara, igualmente, as despesas de viagem do trabalhador e de
sua familia, no caso de dispensa sem justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver que prestar servigo fora do local habitual de trabalho tera

suas despesas reembolsadas pelo empregador, dentro dos limites fixados entre empregado e empregador,
mediante prévio adiantamento de dinheiro e posterior comprovagéo dos gastos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria:

I. Ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a mesma empresa
ou sua sucessora e tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, durante o periodo de 6 (seis) meses
que antecederem a data em que podera aposentar-se por tempo de servico;



II. A empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto;

lll. Do trabalhador acidentado nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, de um ano apés a  autorizacao
do médico perito do INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de segunda a
sexta-feira das 07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 e nos sabados das 07:00 as 11:00 horas,
podendo os sabados serem compensados durante a semana, mediante acordo entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneragdo, sera considerada de 52 (cinquenta e duas) horas a
duragéo da jornada semanal de trabalho, e mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As interrupgdes da jornada causadas pelo empregador ndo serdo compensadas
posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo escrito entre
empregador e empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS

TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS

O trabalho realizado nos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal. A empregadora fica obrigada a respeitar a normatizagao da Lei Estadual n°627 de 28
de dezembro de 1993.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo celebrar acordos individuais com os empregados, para ndo
haver trabalho nos dias intercalados entre feriados e descanso semanal remunerado, sendo permitido a
compensagao anterior ou posteriormente, desde que ndo exceda 10 (dez) horas de trabalho diariamente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o banco de horas, respeitadas as condigbes abaixo especificadas as
condi¢bes abaixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final cada trimestre deverdo as empresas contabilizar as horas, pagando ao
trabalhador possiveis horas extras ndo compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas deverao informar até o 15° (décimo quinto) dia do inicio de cada
trimestre, por escrito, as empregados o cronograma de prorrogacao e compensacao de jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. Poderao as empresas optar pela redugdo da jornada em horas ou pela
concesséao de dias inteiros de folga, ndo podendo serem utilizados os domingos e feriados para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a compensagao das horas durante o prazo do aviso prévio.
PARAGRAFO QUINTO. A prorrogacéo da jornada podera ser no méximo de 02 (duas) horas.
PARAGRAFO SEXTO. O desrespeito as condicdes acima pactuadas, torna nulo o banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As empresas que implantarem o banco de horas terdo que informar ao sindicato
laboral.



PARAGRAFO OITAVO. O BANCO DE HORAS podera ser aplicado tanto para a antecipacéo de horas, com
liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior, a critério do empregador.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O empregador ndo marcard o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, em dias de
domingos, feriados ou dias de compensagao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, o
empregador devera prorroga-las em nuamero igual ao de horas ou de dias compensados, ou converte-las,
com a anuéncia do trabalhador, em salario.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGAS NO TRABALHO

Assegura-se ao empregado o direito de licengas do trabalho de acordo com o previsto na lei, tais como: (por
falecimento de conjuge, por nipcias, nascimento de filho, recebimento do PIS, licenga paternidade de 5
(cinco) dias uteis, etc), sem prejuizo da remuneragao correspondente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LEITE

Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vernizes e seladores, obrigam-se as empresas a fornecer a
cada um no minimo, 300 (trezentos) ml (mililitros) de leite por dia trabalhado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A empresa que possuir 01 (um) ou mais canteiros de obra ou frentes de trabalho, com menos de 70
(setenta) empregados cada, deve organizar CIPA centralizada, atendendo a NR 18.33.1 e NR 05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 70 (setenta) trabalhadores, sera permitido ao
SINTCIMTO, uma vez por més, durante 01 (uma) hora, antes do término da jornada de trabalho, reunir-se
com os trabalhadores para discutir exclusivamente sobre a seguranga do trabalho, a partir de requerimento
enviado pelo Sindicato Laboral a empresa, com 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo um quadro especifico de avisos, de editais e boletins de
interesse da entidade sindical, desde que os mesmos néo contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas
ou juridicas, autoridades constituidas, classe patronal e ndo tenham carater politico partidario.

l. As empregadoras prestarao assisténcia ao trabalhador que no exercicio da fungao de vigia praticar
ato que o leve a responder acdo penal ou civil.

Il. Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, também nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, desde que procurem no canteiro da obra o
engenheiro responsavel ou o mestre de obras para acompanha-los durante a estada na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao terceirizar os servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O fornecimento de E.P.I's e uniformes, serdo regidos pela NR—-18; NR-06 e
pela Portaria 3.214/78.



PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidade com o término da
obra.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitardo como justificativa a falta ao servigo os atestados médicos e odontoldgicos
expedidos pelo SECONCI/TO e profissionais credenciados pelo SINDICATO LABORAL, e pelos 6rgaos
oficiais de saude publica e, desde que nao seja dado aos mesmo o efeito retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o atestado tenha sido expedido pelo SECONSI/TO ou por credenciado
do Sindicato Laboral, garantirdo o pagamento das horas que o empregado deveria trabalhar no periodo nele
conferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos e odontolégicos deverdo indicar expressamente o CID (
Cddigo Internacional de Doengas) e se atestam o afastamento do empregado ao trabalho ou se atestam
somente o comparecimento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente o
comparecimento , 0 empregado devera retornar ao local de trabalho , neste caso abonando-se o periodo da
consulta e do retorno ao trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, o empregador prestara assisténcia médico-hospitalar, suportando as
respectivas despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos, até a internagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido para
localidade diferente do local de trabalho, por determinagdo médica, além das despesas citadas no caput, a
empresa arcara com suas despesas, inclusive de retorno, adiantando-se ainda ao trabalhador, valor
equivalente a metade de seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador mantera em seu estabelecimento material adequando a
prestagao dos primeiros socorros médicos, bem como guia da CAT — Comunicagao de Acidente do
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho a empresa mantera em seu escritério cdpia da
CAT - Comunicacéao de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadoras manterdo seus cadastros atualizados com o endereco do
trabalhador, devendo este informar o seu atual enderecgo e se possivel fornecer seu comprovante de
residéncia ao seu empregador.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel
as punicgoes disciplinares.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das atribuicdes
funcionais, o que nédo se confunde com protetor auricular (EPI).



RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede nos municipios de abrangéncia desta Convengao, como em outros Estados ou
demais Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de construgao civil
nesses municipio e seus distritos, quer sejam obras publicas e/ou privadas s&o obrigadas a se cadastrarem
junto ao SINTCIMTO e ao SINDUSCON-TO.

PARAGRAFO UNICO: Com relagédo aos documentos para cadastramento no SINTCIMTO e
SINDUSCONTO, assinado pelo dono, sécio ou responsavel, informando a data de inicio das atividades.

| - Contrato Social e/ou ultima alteragdo contratual;
[I-CNJP;
Il - Livro ou ficha de registro dos funcionarios;

IV - Apresentar Oficio em papel timbrado;

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Contribuigao assistencial patronal, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou nao, a ser recolhida no
1° dia atil do més de julho, com valor correspondente a R$ 1.400,00 ( hum mil e quatrocentos reais).

PARAGRAFO UNICO: Os Associados ao SINDUSCON terdo um desconto de 50% sobre o valor acima
mencionado

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Contribuigdo Confederativa Laboral, nos termos do artigo IV da Constituicdo Federal e por deliberagédo da
Assembléia Geral dos trabalhadores, devida por todos os trabalhadores, que trabalhem na base territorial
do Sindicato, a ser descontada em folha de pagamento dos salarios, equivalente a 1% (um por cento) da
remuneracéo total do empregado, mensalmente, conquando que o trabalhador ndo se oponha e comunique
por escrito a empresa e ao sindicato, no prazo de 10(dez) dias antes do primeiro desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais dever&o realizar-se até 5° (quinto) dia
util do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em guia prépria, fornecida pelo
SINTCIMTO, devendo ser quitadas nas agéncias bancarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento das contribuigdes no tempo e modo devidos sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de débito, acrescido de
corregao monetaria e juros de 12% (doze por cento) ao ano, revertidas aos cofres do SINTCIMTO,
observando o paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o desconto da contribuigdo acima referida no més de sua competéncia,

sendo vedado a empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado, devendo a empresa, arcar
com a contribuicdo que era devida pelo empregado, com quanto que a empresa tenha recebido as guias
notificatorias.

DISPOSIQ()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO



A vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 1° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2017, e esta convengao sera prorrogada por mais 30 (trinta) dias caso ndo seja
negociada a nova Convengao até 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas do piso salarial, do seguro de vida em grupo e das penalidades serdo
negociadas em dezembro de 2016.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIGAO GERAIS

A presente convencgéo respeita as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas pelas
empresas empregadoras. Fica a CCT prorrogada automaticamente caso expire prazo de vigéncia desta
CCT por motivo de atraso nas negociagdes, retroagindo todos os beneficios futuros negociados a data
base.

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convengéo coletiva de trabalho seréo dirimidas
entre as partes, ndo havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho -
TO ou pela Justiga do Trabalho.

Fica garantida a data base da categoria, caso ocorra atraso nas negociagdes de nova CCT ou Aditivo.

Durante a vigéncia da presente convencgao ficam as partes comprometidas a discuti-la e aperfeigoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que seguem datadas e
assinadas, determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhada a Superintendéncia Regional
do Trabalho, do Ministério do Trabalho, no Estado do Tocantins, com o requerimento do respectivo depdsito.

Palmas/TO, 12 de dezembro de 2016.

BARTOLOME ALBA GARCIA WILSON BELIZARIO SANTANA
Presidente do SINDUSCON-TO Presidente do SINTCIMTO

WILSON BELIZARIO SANTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DA CONST CIVIL E MOBILIARIO DO EST DO TO

BARTOLOME ALBA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



