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“Quando todos sabem a dire-
ção, fica muito mais fácil alcan-
çar os objetivos”. Este é o lema 
adotado pelo Serviço Social da 
Indústria (Sesi) para, em 2018, 
superar os resultados positivos 
alcançados em 2017.

Nessa segunda-feira, 22, a 
entidade promoveu o Encontro 
Estratégico 2018, reunindo ges-
tores e colaboradores no Hotel 
Jatiúca, com o intuito de apre-
sentar e comunicar os objetivos 
e planos para este ano. A ideia é 
que o planejamento chegue a to-
dos os colaboradores, para que 
atuem alinhados.

O superintendente executivo, 
Carlos Alberto Pacheco Paes, 
afirma que o Sesi/AL está mui-
to bem direcionado para atingir 
seus objetivos. “Tivemos um 
bom ano em 2017, mas ainda 
temos um longo caminho a se-
guir. Precisamos construir aquele 
Sesi que a Indústria precisa. En-
tão, hoje, é o grande lançamento 
disso, vamos comunicar muito 
bem essa estratégia e isso vai ter 
um desdobramento para todas 
as unidades operacionais e cola-
boradores”, disse.

Beto Paes abriu o encontro 
ressaltando o apoio que tem do 
diretor regional do Sesi, José 
Carlos Lyra de Andrade, e o em-
penho do colaboradores para su-
perar os desafios e alcançar as 
metas.  “Não falta apoio e temos 
hoje uma equipe qualificada e 
motivada para fazermos um Sesi 
mais próximo da Indústria”, fina-
lizou.

O encontro, explica a geren-
te executiva de Planejamento, 
Orçamento e Gestão Estratégica 
do Sesi/AL, Nathália Romague-
ra, também foi importante para 
mostrar as estratégias de longo 
prazo (Mapa Estratégico), além 
daquelas de curto e médio pra-

zo (DOM – Diretrizes, Objetivos e 
Metas), seja para a área de Edu-
cação ou de Saúde e Segurança 
na Indústria (SSI), bem como 
para as áreas transversais do 
Sistema Fiea.

“A ideia é envolver 100% dos 
colaboradores com a estratégia”, 
revelou Nathália. Durante esta se-
mana e na próxima, as gerentes 
de Educação e Segurança e Saú-
de para Indústria farão visitas às 

unidades do Sesi para apresentar 
os planos da entidade e, mais 
especificamente, dos negócios. 
O ciclo teve início nessa terça-
-feira (23), na Escola Sesi Indus-
trial Abelardo Lopes e Unidade 
Integrada Sesi/Senai Carlos Gui-
do Ferrário Lobo e segue nesta 
quarta (24), no Centro de Reabi-
litação Armando Monteiro Neto.

As palestras seguem na 
Unidade Francisco Araújo Silva 

(29/01), Unidade Integrada José 
Gomes Barbosa, em Arapiraca 
(31/01) e se encerram dia 2 de 
fevereiro na Vila Olímpica Albano 
Franco.

Além das gerentes Nathália 
Romaguera, Cristina Suruagy 
(Educação) e Claudia Piatti (SSI), 
o encontro contou com palestra 
da especialista em comunica-
ção e comportamento humano, 
Branca Barão.
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Sesi apresenta estratégia para 
alinhar atuação de colaboradores

Sesi reuniu gestores e colaboradores durante Encontro Estratégico no Hotel Jatiúca

Cristina Suruagy (Educação)

Nathália Romaguera (Planejamento)Beto Paes destacou importância de aproximar o Sesi da Indústria

Claudia Piatti (SSI) Palestrante Branca Barão 


