ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI _
DA DENOMINACAO, DO OBJETIVO E DOS FINS SOCIAIS

Art. 1° SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICAO E REPARACAO DE CALCADOS, BOLSAS, MALAS, CAPAS,
REVESTIMENTO E ACE_SSORIOS DE COURO E ou SINTET_LCOS, CURTUMES E PRODUTOS E ARTEFATOS
DERIVADOS DO COURO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO . doravante denominado e podendo sé;;presentado
pela’s;gia SINDICALCADOS. com sede e foro na Av. Nossa Senhorz da Penhz. o°. 2053, ED. FINDES. 3° andar, Bairro
Licia, Vitdria-ES. & constituido por empresas industriais de Fabricag3o ¢ Reparaggio de cal¢ados, solado palmilhado,
luvvas, bols;s.’malm, capas, revestimentos, acessorios de couro e ou sintéticos, curtumes. peles de resguardo, produtos e
artefatos derivados do couro no Estado do Espirit(? Santo, tendo por tempo de durag3o indeterminado, e seus associados ou
membros n3o respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

ART. 2° A Base Territodial do Sindicato Compreende o Estado do _E_s\pi_r_igg_s_ﬂtg_.
ART. 3° S&o Objetivos do Sindicato:
_a) representar os imteresses individuais e coletivos da categoria econdmica, perante as autoridades administrativas e
) Jjudiciarias;
b) defender os dirsitos das empresas associadas ou ndo, em qualquer esfera do poder piblico;
¢} celebrar comtratos coletivos de trabalho;
d) eleger ou designar representantes da respectiva categoria em 6rgdos colegiados ou empresa;
) Colsborar para com o Sistema Confederativo a que pertencer, como entidade técnica e consultiva, no estudo e solugdo
dos probiemas gue se relacionem com sua categoria
£} Colzborsr com outros sistemas Confederativos Patronais na procura de solidariedade social, intercdmbio técnico,
cultural ¢ sindical;
2! Mamter servigos técnicos nas 4reas de economia, ciéncias juridicas e recursos humanos, diretamente ou sob convénio.

ART. 4 O Sindicato como entidade congregacional das atividades econdmicas das empresas industriais de Fabricagdo e
Reperagio de calgados, solado palmilhado, luvas, bolsas, malas, capas, revestimentos, acessérios de couro e ou sintéticos,
curtumes, peles de resguardo, produtos e artefatos derivados do couro no Estado do Espirito Santo, podera desenvolver
atividades recreativas, culturais, sociais e esportivas, inclusive destinando recursos patrimoniais, conforme disposigdo R
regimenizl, aprovada pela Assembléia.

ART. 5° O Sindicato pder4 filiar-se, mediante autorizagdo da Assembléia Geral, a Entidades Sindicais hierarquicamente
superiores no Sistema Confederativo, assim como a qualquer organizagdo nacional ou internacional, cujois objetivos ndo
se conflitem com estes Estatutos. Ci
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§ [:’N’IQQ Quanto a filiagdo as organizagdes internacionais, o Sindicato consultara a Federagdo a que for filiado, e
encaminharé 20 Ministério de Relagdes Exteriores comunicaggo do feito, assim como os Estatutos da Entidade estrangeira.

ART. 6° A associagdo sindical é livre por preceito constitucional, ndo podendo o Sindicato impedir a desfiliagio de
qualquer empresa, resguardando-se o direito de defesa de sua base territorial.

§ UNICQ A desfiliagdo da empresa associada ndo as eximem da Contribuigdo Compulséria em favos da entidade
signatéria, quando permanecer exercendo atividades previstas no art. 4° deste Estatuto.

ART. 7° O exercicio de cargos eletivos ndo serdo remunerados pela Entidade.

ART. 8° E incompativel com os principios sindicais a divulgagdo de doutrinas e ideologias contrarias a livre iniciativa
empresarial.
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DOS DIREITOS E DEVERES SOCIAIS

ART. 9° A toda firma ou empresa que participe da atividade econdmica abrangida pelo Sindicato, satisfazendo as
exigéncias estatutérias, assiste o direito de ser admitida no quadro social.

§ UNICO Para desempenho da participagdo da empresa na Entidade Sindical serd designado sécio, diretor ou
administrador com poderes de representagao.

ART. 10° Sdo associados aqueles que apresentarem seus pedidos de admissdo, instruidos com os seguintes
documentos:

a) razdo social e sede da empresa;

b) prova de atividade, mediante certificado de registro atualizado;

¢) nome dos sdcios, residéncia, idade, estado civil, nacionalidade, nimero e data da Carteira de Identidade;

d) nome do administrador, diretor ou sécio, com poderes de representagio da empresa, para efeito de representagio
perante o Sindicato;

ART. 11 ® Na sede do Sindicato encontrar-se-a livro de registro de associados, do qual deverdo constar todos os
dados necessarios, referentes as empresas, aos socios, diretores ou administradores com poderes de representagdo.

ART. 12 ° De todo ato lesivo de direito ou contrério a estes Estatutos, podera qualquer associado recorrer dentro de
06 (seis) meses, perante a Diretoria.

ART. 13 ° Sdo direito dos associados;

a) tomar parte nas Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias, votar e ser votado;

b) requerer com nimero de associados ndo inferior a 1/5 (um quinto), a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-a;

¢) gozar de todos os servigos do Sindicato.

ART. 14° Perderad o direito o associado que, por qualquer motivo, fechar o estabelecimento, assim como, o
representante que deixar o exercicio da atividade, devidamente comprovados.

ART. 15° Os direitos das associadas sdo pessoais e intransferiveis.

ART. 16° Séo deveres das associadas e seus representantes:

a) pagar pontualmente a mensalmente fixada pela Assembléia Geral;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c) bem desempenhar o cargo para que foi eleito € no qual tenha sido investido;

d) prestigiar por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entres os elementos de sua categoria;
c) respeitar em tudo a Lei e os principios da federagdo a que estiver filiado;

f) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato:

g) cumprir os presentes Estatutos.

ART. 17 ° As associadas e seus representantes estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagdo no quadro
social;

§ PRIMEIRO Serdo suspensos por 06 (seis) meses os direitos dos associados que:
a) ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem causa justificada;
b) desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

§ SEGUNDO - Seréo eliminados do quadro social as associadas e seus representantes que:

a) por ma conduta comprovada, espirito de desunido e discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, e se constituirem elementos nocivos a Entidade.

b) sem motivo justificado se atrasarem em mais de 03 (trés) meses ininterruptos no pagamento de suas mensalidades.

G/
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§ TERCEIRO A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverdo pr udiéncia do associado, o qual
devera aduzir por escritério, a sua defesa, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagéo.

§ QUARTO As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ QUINTO Das penalidades impostas pela Diretoria, cabera recurso para a primeira Assembléia Geral
Extraordinaria convocada.

Art. 18° Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no Sindicato 12 (doze)
meses apds, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, em se tratando de atraso
de pagamentos.

CAPITULO 11
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO

ART. 19° As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrérias as Leis Vigentes e a estes Estatutos.
Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo ao total das associadas em primeira
convocagdo, e em segunda convocagdo, por maioria de votos das associadas presentes, salvo os casos especiais
previstos nestes Estatutos.

§ PRIMEIRO — Competem as Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, deliberarem especificamente sobre
assuntos para os quais foram convocadas. Conforme Art. 59° do CC/02.

§ SEGUNDO - As associadas somente terdo direito a um tinico voto, praticado por qualquer PESSOA FISICA
representante da empresa.

§ TERCEIRO - A convocagio das Assembleias Gerais sera realizada pelo presidente da Diretoria, garantindo a 1/5
dos associados promové-la, serdo feitas por Edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em Jornal
Oficial ou Jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato e complementado por correspondéncia eficaz a
todos os associados.

SECAO I
ASSEMBLEIA ORDINARIA

ART. 20° Realizar-se-do as Assembléias Gerais Ordinarias, observadas as prescrigdes anteriores e posteriores:
a) convocada para deliberar sobre disposigdes consoantes no estatuto, atentando para o Art.59° CC/02;

b) eleger a diretoria da entidade;

c) deliberar sobre assunto de interesses da categoria econdmica, pela diretoria eleita;

c) prestagdo e aprovar prestagdo das contas.

PARAGRAFO UNICO- Quorum para as deliberagdes de maioria absoluta de votos, em relagdo ao total das
associadas em primeira convocagdo, e em segunda convocagdo, por maioria relativa de votos das, associadas
presentes, salvo os casos especiais previstos nestes Estatutos.

SECAOII
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

ART. 21 ° A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinéria, quando feita pela maioria da Diretoria, Conselho
Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de promové-la dentro de 10 (dez)
dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

§ PRIMEIRO - Deverd comparecer a Assembléia sob pena de nulidade da mesma, a maioria absoluta dos que a
convocaram.
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§ SEGUNDO - Na falta de convocagao pelo Presidente, fa-la-d0 expirado o prazo maitado no caput deste artigo,
aqueles que a deliberarem realizar, assinando o Edital.

ART. 22 ° Competem as Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) deliberar sobre assuntos para que foram convocadas, conforme Art. §9° CC/02;
b) reforma e aprovagio do Estatuto Social da Entidade;

¢) destituir membros da diretoria;

d) deliberar sobre casos omissos deste estatuto;

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

ART. 23" O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 04 (quatro) membros efetivos, com fungdes
de Presidente, Vice-Presidente, Secretrio ¢ Tesoureiro e até 04 (quatro) suplentes, bem como, 02 (dois) efetivos e
02 (dois) suplentes para compor o Conselho de Representantes da FINDES. eleitos trienalmente.

PARAGRAFO UNICO - fica vedada a reeleigo ao cargo de presidente para mais de dois mandatos consecutivos,
Podendo se reabilitar apés um mandato de afastamento do cargo.

ART. 24 ° A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com os presentes Estatutos, administrando o patrimdnio social ¢ promovendo o bem
estar geral dos associados ¢ da categoria econdmica representada;

b) elaborar os regimes de servigos necessarios, subordinados a estes Estatutos;

¢) cumprir as Leis, 0s Estatutos, o Regimento, as Resolugdes proprias ¢ as das Assembléias Gerais;

d) fazer organizar por contabilista legalmente habilitado, até 30 de novembro de cada ano, a proposta de orgamento,
da reecita ¢ da despesa, submetendo-a para aprovagio da Assembléia Geral, apds o que deverd providenciar sua
publicagio;

¢) as dotagSes orgamentdrias que se apresentem insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, serio ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante aberturas de créditos adicionais, solicitados pela
Diretoria & respectiva Assembléia Geral, cujos atos concessdrios serdio publicados até o dltimo dia do exercicio
correspondente;

f) as contas serdo aprovadas em escrutinio secreto, aberto ou por aclamagdo, 4 deliberagiio da Assembléia Geral, com
prévio parecer do Conselho Fiscal;

) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

h) reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que o Diretor Presidente, a
Diretoria, ou Conselho Fiscal a convocar;

i) indicar dentre os membros da diretoria, 02 (dois) efetivos ¢ 02 (dois) suplentes pela para compor o Conselho de
Representantes da FINDES, caso ndo tenham sido previamente contemplados na constituigio da diretoria.

§ UNICO - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de mais da
metade de seus membros.

ART. 25° Ao término do mandato, a Diretoria fard prestagio de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando para este fim, por intermédio de contabilista legalmente habilitado, os balangos de
receita e de despesa e econdmico no Livro Didrio e nos Livros facultativos e auxiliares, os quais além de sua
assinatura conterdo as do Diretor Presidente e do Diretor Tesoureiro,

ART. 26 ° Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administragdo Pablica e em juizo, assim como ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir procurador;

b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando estas Gltimas;

c) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual, os relatorios do exercicio anterior e todos os papéis que dependam
de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas, visar os cheques e contas a pagar de acordo com o Tesoureiro;
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¢) nomear os funciondrios do Sindicato ¢ fixar-lhes os vencimentos, consoante as necessidades do Servigo ¢ com
aprovagio da Diretoria;

f) bem desempenhar o cargo para que foi eleito, e no qual tenha sido investido:

g) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento da Assembléia;

h) indicar ¢ submeter para homologago da diretoria os nomes do Delegado de cada delegacia regional representante,
quando for o caso;

h) cumprir os presentes Estatutos.

§ UNICO Ao Vice-Presidente, compete substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo toda a
competéncia e encargos inerentes ao mesmo.

ART. 27 ° Ao Secretario compete:;

a) preparar a correspondéncia do Sindicato,;

h) ter em sua guarda o arquivo;

¢) redigir e ter as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

ART. 28 ° Ao Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis que dependam de sua assinatura, bem como efetuar os
pagamentos ¢ recebimentos autorizados;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais;

e) recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancério.

§ PRIMEIRO- E vedado ao Tesoureiro conservar em caixa importancia superior a 10 (dez) contribuigdes sociais.

CAPITULO VY
DO CONSELHO FISCAL

ART. 29 ® O sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos trienalmente, limitando-se sua competéncia & gestdo financeira,

ART. 30 ° Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancetes semestrais;

¢) reunir-se ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente quando necessario;

d) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsio orgamentdria da receita e da despesa ¢ respeclivas
alteragdes, constarfio na ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos dos Estatutos.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ART. 31° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio seus mandatos nos seguintes casos:
a) ma administragio e prejuizos ao patrimdnio da Entidade, devidamente comprovados;

b) grave viclagfio dos Estatutos Sociais;

¢) abandono do cargo na forma prevista nestes Estatutos;

d) perda da qualidade de empresirio, na categoria para qual foi eleita,

§ PRIMEIRO - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, por proposta de qualquer associado.
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§ SEGUNDO - Toda suspensdo, destituiglo do cargo administrativo sindical deverd ser precedida de notificaglio que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma destes estatutos,

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ART. 32° A convocagio de suplente, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Diretor
Presidente ou seu substituto legal e obedecerd a ordem de menglio na chapa eleita.

ART. 33 © Havendo rentincia, destituigdo ou falecimento de qualquer mandatério de cargo efetivo, assumira o cargo
o substituto legal.

§ PRIMEIRO - Os suplentes assumirdo os cargos imediatamente vagos na Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

§ SEGUNDO - As renuncias serdio comunicadas por escrito ao substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, devera se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, tomando posse no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias.

ART. 34 ° Se ocorrer rendincia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e néio houver suplentes a suprir as vagas,
o Diretor Presidente ainda que demissionario, convocard a Assembléia Geral, a fim de que esta nomeie,
interinamente, o Presidente ¢ o Tesoureiro, dentre os associados.

ART. 35 ° Os interinos deverdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, proceder as diligéncias para realizagio de
novas eleigdes.

ART. 36 ° Em caso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores, nio podendo, entretanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo ou simplesmente renunciado, ser eleito
para qualquer mandato imediatamente posterior.

ART. 37 * Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas.

CAPITULO VIII
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

ART. 382 O SINDICALCADOS podera instituir quantas delegacias regionais forem necessarias para a boa ¢ fiel
representatividade na base territorial representada pelo mesmo, que poderdo ser localizadas por localidades ou
regides.

ART. 39° Compete as Delegacias Regionais:

a) Reivindicar a diretoria necessidades quanto as atividades operacionais, produtivas ¢ administrativas especificas de
sua regido;

b) Zelar pelas relagdes entre as empresas, comunidade, meio ambiente e Grgdios publicos e privados;

¢) Elaborar um plano de necessidade de cursos, treinamentos, palestras, aperfeicoamento e qualificagdio profissional;
d) Representar o Sindicato em sua respectiva regidio/localidade nos eventos, solenidades e cerimoniais nas esferas
publicas e privadas.

PARAGRAFO UNICO- Cada Regional serd composta de até 02(dois) membros, sendo que dentre eles 01 serd
indicados pelo presidente da entidade, para o cargo de Delegado.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

ART. 40° Constituem o patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuigbes das empresas que participem da categoria;
b) as contribuigdes sindicais compulsdrias;

¢) as contribuigdes sociais mensais;

-
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d} as contribuigdes assistenciais,
¢) as contribuigdes confederativas;
f) as doagdes e legados;

g) os alugueis de imoveis e os juros de titulos e depositos;

h) os bens e os investimentos, assim como as rendas por eles produzidas;

i) receitas de atividades econdmicas exercidas com a autorizacio da Assembléia Geral;
j) as multas e outras rendas eventuais.

ART. 4] ° As contribuigdes previstas nas letras "a", "c" ¢ "d" do artigo anterior, ndo poderdo sofrer modificacdes
sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

ART, 427 Os bens imoveis, moveis ¢ titulos de rendas da Entidade ndo poderéio ser alienados sem prévia autorizagdo
da Assembléia Geral, ¢ com propostas previamente encaminhadas a Diretoria, atendendo a Edital publicado no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

ART. 43° No caso de dissolugdo do Sindicato, por deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos associados, quites e em
condigdes de voto, o seu patrimdnio pagas as dividas dele decorrentes, serd leiloado e depositado em conta ou
investimento remunerado em Banco Oficial, que serd restituido, com todos os juros e corregdes & Sindicato da
mesma categoria, na mesma base territorial, que vier a ser criado com personalidade juridica, reconhecida por
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO X
DAS ELEICOES E SEUS PROCEDIMENTOS
DO VOTO

ART. 44° E obrigatorio as associadas, através de seus representantes, o voto nas eleigdes sindicais,
ART. 45° O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

1 - uso da cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas:

11 - isolamento do eleitor para o ato de votar;

111 - verificagdo da autenticidade da cédula & vista das rubricas dos membros da Mesa Coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto ¢ seja suficientemente ampla para que acumulem as
cédulas na ordem em que forem introduzidas.

DA CEDULA UNICA

ART. 46° A cédula (inica contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em pape! branco, com tinta
preta e tipos uniformes.

§ PRIMEIRO - A cédula tGnica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem
que seja necessdrio 0 emprego de cola para fecha-la,

§ SEGUNDO - As chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro.

§ TERCEIRO - As chapas deverdo constar os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, especificando-se, para os
efetivos os cargos dos drgaos da administragio e representagiio no Conselho da Federagiio aos quais concorrerem.

§ QUARTO - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalaréd o de sua escolha.

§ QUINTO - Havendo reniincia antes da eleigo, a cédula devera conter ao lado do nome do renunciante o termo
"RENUNCIA",

%
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DA INELEGIBILIDADE

ART.47° Néo poderdo ser eleitos para cargos de administragdo ou de representagdo econdmica, nem permanecer no
exercicio destes:

a) os que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de administragio sindical;

b) 0s que houverem lesado o patrimdnio de qualquer Entidade Sindical;

¢) os que ndo estiverem, desde 06 (seis) meses antes pelo menos, no exercicio efetivo da atividade, dentro da base
territorial do Sindicato ou no desempenho de representagio econdmica;

d) os que tiverem sido condenados por crime doloso, e enquanto persistem os efeitos da pena;

¢) 05 que nilo estiverem em gozo de seus direitos sindicais;

f) os que piblica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendem os principios ideoldgicos de partido politico ou
de associagdo ou entidade de qualquer natureza, cujas atividades sejam contra a livre iniciativa;

g) ma conduta devidamente comprovada;

h) o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade.

DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO VOTO

ART, 48 ° Sdo condigdes para o exercicio do voto, assim como para a investidura em cargos de administragiio ou
representacdo econdmica:

a) ter o associado mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em gozo dos direitos sindicais;

d) ter o associado votado na eleigdo anterior, pago a multa ou justificado a falta;

¢) ter quitado a contribui¢do sindical e social, até a data da eleigio.

ART. 49 ° O voro deverd ser exercido por apenas uma pessoa representante de cada empresa associada, conforme §
Unico do artigo 9°, credenciada pela dire¢io da mesma.

PARAGRAFO UNICO - £ vedado o credenciamento da mesma pessoa por mais de uma empresa.

CONVOCAGOES E REGISTRO DE CHAPAS

ART. 50° As eleigdes serfio convocadas por edital, mencionando-se:

a) data, hordrio e local da votagio;

b) prazo para registro de chapas ¢ horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato;
¢) prazo para impugnagio de candidaturas;

ART. 51 ° O edital de convocagio sera publicado resumidamente no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, ou
em Jomal de circulagdo na base territorial do Sindicato, no maximo 60 (sessenta) dias ¢ no minimo 30 (trinta) dias
antes da data fixada para a eleigdio, podendo ser suplementado com correspondéncia a todos os associados.

ART. 52° As eleigSes para renovagio da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagio a
qual for filiado, serdio procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias, antes
do términe dos mandatos.

ART. 33° As eleigdes serflo realizadas na sede da Entidade, ¢ em suas representagies Municipais, Regionais ou
Setoriais, onde deverdo haver Mesas Coletoras instaladas.

ART. 54 O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagio do aviso resumido
do Edital de Convocagéo da eleigéo.

ART. 55° O requerimento para registro de chapas, em 02 (duas) vias, sera encaminhado ao Presidente da Entidade,
sendo assinado por qualquer dos integrantes da chapa.

L
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§ UNICO - Caso a secretaria da Entidade nio esteja funcionando ou se recuse a proceder o registro, registrar-se-a
junto a Entidade de Grau Superior a que for filiado.

ART. §6° Além do requerimento, o registro sera instruido dos seguintes documentos;

a) ficha de qualificagéo do candidato;

b) declaragdio de idoncidade, firmada pelo candidato de prdprio punho;

¢) copia da Carteira de Identidade do Candidato;

d) documento que comprove o tempo de exercicio da atividade ha mais de 06 (seis) meses na base territorial do
Sindicato ¢ a condigdo de titular, sécio de empresa por cotas de participagio, diretor, acionista ou administrador com
poderes de representagdo na empresa.

§ PRIMEIRO - A ficha de qualificagdo do candidato devera conter os seguintes dados:

a) nome, enderego, estado civil, nacionalidade, n°. da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fnsnca no M.F,;
b) raziio social da empresa, enderego matricula sindical e tempo de exercicio da atividade;

¢) declaragdo de idoneidade.

§ SEGUNDO - O exercicio da atividade ou condigdes de titular, socio, diretor, acionista, comprovar-se por
declaragdo do Presidente do Sindicato ou por Certiddo da Junta Comercial.

§ TERCEIRO - A condigdo de acionista, membro do Conselho de Administragio e administrador sera fornecida pela
empresa, ou por ata da assembléia das sociedades andnimas.

ART. 57° Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Entidade, providenciara, dentro de 48 (quarenta
¢ oito) horas a conseqiiente publicagdo das chapas registradas, mencionando-se o prazo para impugnagio de
candidaturas, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagio do Edital, contendo as chapas registradas.

ART. 58° Néo havendo qualquer registro, o Presidente reconvocari a eleigdo 72 (setenta ¢ duas) horas apds ficando
prorrogados os mandatos por 30 (trinta) dias.

§ PRIMEIRO - As eleigdes poderdo ser reconvocadas por até 03 (trés) vezes nestas circunstancias, prorrogando se os
mandatos sempre por até 30 (trinta) dias de cada vez.

§ SEGUNDO - Niio havendo ainda registro de chapas, determinar-se-4 a convocagdio da Assembléia Geral, para
dissolugdo da Entidade, nos termos dos Estatutos.

MESA COLETORA E APURADORA

ART. 59" As Mesas Coletoras serdo constituidas de no minimo 01 {um) Presidente € 01 (um) mesario, escolhidos
pelo Presidente da Entidade.

§ UNICO - Os mesérios serdo escolhidos pelos cabegas de chapas, na proporgdo de 01 (um) mesdrio para cada chapa
registrada.

ART. 60° Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos e seus parentes, os parentes de
seus conjuges, ainda que por afinidade, até o 2° Grau e os que estiverem no exercicio de cargo eletivo sindical ou
politico.

ART. 61 ° A Mesa Apuradora de Votos serd presidida por pessoa de notoria idoneidade e comprovado conhecimento
juridico sindical, designado pela Diretoria da Entidade.

ART. 62 ° Na auséncia de um dos mesdrios, o Presidente da Mesa ou Mesério substituto, podera designar qualquer
pessoa "ad doc” dentre os presentes, para complementar a mesa, ressalvando-se o que dispde o artigo 60°.

ART. 63° Os trabalhos das mesas poderdo ser acompanhados por fiscais na proporgio de (1 (um) por chapa
registrada desde que sejam associados e niio integrem as chapas concorrentes.
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ART. 64° Nenhuma pessoa podera intervir nos trabalhos das mesas, exceto os fiscais.

VOTACAO E APURACAO

ART. 635 Os trabalhos de volagdo terdo duraglio de 06 (seis) horas, observadas sempre a hora de inicio ¢ de
encerramento, previstas no Edital de Convocagio.

§ UNICO - Os trabalhos de votagdo poderdo serem encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da relagdo de votantes,

ART. 66° Iniciada a votagio, cada eleitor, por ordem de apresentagdio 4 mesa, depois de identificado, assinara a folha
de votagio, receberd cédula (nica rubricada pelo Presidente da Mesa Coletora e pelos mesdrios e na cabina assinalara
0 retangulo proprio da chapa de sua preferéncia.

ART, 67 ® Somente votario em separado os associados que, ndo constando da relagdo de votantes, comprovarem
condiges de eleitor face ao artigo 48 deste Estatuto.

§ UNICO - O voto em separado serh colhido em envelope proprio, no qual sera especificada a razao da medida,
nome ¢ nimero de matricula do associado.

ART. 68° Sao documentos validos para a identifica¢io do eleitor:
a) credencial da diregio da empresa ¢ identificacdo do credenciado;

b) carteira de associado;
¢) contrato social da empresa;

ART. 69° O presidente da Mesa fara lavrar a ata que serd assinada por cle e pelos mesdrios, registrando-se a data e
horario de inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes, votos em separado se houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados.

ART. 70° O Presidente da Mesa Coletora fard entrega do material de eleigdio ao Presidente da Mesa Apuradora
mediante recibo.

§ UNICO - Se ao término dos trabalhos de votagdo, ndo estiver presente o Presidente da Mesa Apuradora, o material
de eleigdo poderd ficar sob guarda de autoridade policial, a critério dos cabecas de chapas.

ART. 71° Apds o término do prazo para votagdo, instalar-se-4 a Mesa Apuradora, em cardter permanente, na sede da
Entidade ou em horario e local que possibilite o acesso dos associados.

ART. 72° Abertas as urnas, o presidente da Mesa Apuradora verificard se o niimero de cédulas coincide com o de
votantes,

§ UNICO -Se o niumero for igual ao de votantes far-se-a a apuragio,
ART. 73° A cédula que apresentar qualquer dizer suscetivel de identificar o eleitor, acarretara anulagdo do voto.

ART. 74° Assiste ao eleitor o direito de apresentar protestos referentes ao trabalho da mesa apuradora, desde que por
escrito, anexando-se a ata dos trabathos,

ART. 75° Sempre que houver protestos as cédulas deverdo ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara
0 processo eleitoral, até a decisdo final.

§ UNICO - As cédulas apuradas ficardo na posse do Presidente da Mesa Apuradora, até que se esgote o prazo de
recurso previsto no art. 81°,
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ART. 76° Finda a apuragio, o Presidente da Mesa Apuradora, proclamara eleitos os candidatos que obtiverem
maioria simples de sufragios, em relagio ao total de votantes.

ART. 77° A ata de apuragdo indicard hora, dia ¢ local em que foi realizada a apuragio, nimero de associados aplos
para o voto, total de votantes, os nomes dos mesérios designados pelo presidente do Sindicato, os protestos
resumidamente, os votos em separado ¢ o total de cada urna, finalizando com o total geral,

IMPUGNAQOES; RECURSOS E POSSE

ART. 78° A impugnagdo de candidaturas podera ser feita por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a
publicagdo das chapas registradas.

§ PRIMEIRO - Cientificado em 48 (quarenta ¢ oito) horas, pela Entidade, o impugnado terd o prazo de 03 (trés) dias
para contra-razoar.

§ SEGUNDO - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente encaminhard a Diretoria da
Entidade, no mesmo prazo, a qual devera se pronunciar em 05 (cinco) dias.

ART. 79 © Julgada procedente a impugnagio ¢ reservado ao cabega de chapa o direilo de apresentagdo de
substituido, no prazo de 02 (dois) dias, sendo republicada a chapa com os novos integrantes em destaque, abrindo-se

novamente, o prazo para impugnagio.

ART. 80 ° Decorrido o prazo de defesa, ndo havendo substituto, ou julgada procedente a segunda impugnagio, o
Presidente fard colocar ao lado do nome do candidato o termo "IMPUGNADO",

§ UNICO - No caso de improcedéncia da impugnaglio, o candidato concorrera ao pleito, ressalvando-se ao
impugnador o direito de recorrer contra a eleigio do mesmo.

ART. 81 ° O recurso serd interposto no prazo de 15 (quinze) dias a contar das eleigdes, por associado da Entidade,
dirigido ao Presidente do Sindicato ¢ entregue sob tecibo na secretaria,

§ PRIMEIRO - O Presidente da Entidade notificara o interessado ¢ instruira o processo nos prazos dos §§ 1° ¢ 2°, do
artigo 78, encaminhando a Assembléia Geral. - ,

§ SEGUNDO - S 0 recurso versar sobre a impugnagdo ou inelegibilidade de candidato, nio implicara na suspensio
da posse dos demais, reservando-se a vaga pata provimento posterior, ou para suplentes, no caso de improvimento.

ART. 82° Niio se verificando as hip6teses previstas sobre a impugnagdo e recursos, todos eleitos deverdo tomar posse
dentro de 30 (trinta) dias subseqiientes as eleigdes.

§ UNICO - Néio havendo posse dos cargos neste perfodo, convocar-se-4 nova eleigiio suplementar,

ART. 83° Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar no exereicio do mandato, a
Constituiglo, as Leis vigentes ¢ os Estatutos Sociais do Sindicato, onde seré confeccionada uma ata de posse da
Diretoria, com a qualificagio dos membros eleitos, que seguird para registro, sendo assinada pelo Diretor Presidente

¢ o 1° Diretor Administrativo eleitos.

ART. 84" O associado que deixar de votar, ndo justificar a falta, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ficard
sujeito a uma multa equivalente a 01 (um) Saldrio Minimo vigente,

§ PRIMEIRO - Compete a Diretoria decidir sobre a justificativa do associado, cabendo recurso para Assembléia
Geral.

§ SEGUNDO - Findo o prazo de justificativa, ou ndo dando a Assembléia Geral provimento ao recurso, o Sindicato
cobrari aos faltosos.
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§ TERCEIRO — Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro e

0

ART. 85° Os recursos provenientes da aplicagdo da multa sera incorporados ao patriménio do Sindicato, a titulo de
renda éventual.

CAPITULO XI
DA DENOMINACAO, DO OBJETIVO E DOS FINS SOCIAIS

ART. 86° Compete a Diretoria da Entidade dentro de 30 (trinta) dias subseqiientes as elei¢des ndo havendo recursos, dar
publicidade ao resultado do pleito, fazendo divulgar no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo ou jornal de grande
circulagdo na base territorial da Entidade, a relagdo dos eleitos ¢ a designacdo da fungdo que irdo exercer.

§ UNICO - Como complementagdo da publicidade, o Presidente eleito expedira correspondéncia a Entidade sindical que
for hierarq/uicamente filiado, assim como a todos as co-irmas, € aos érgéo publicos federais, estaduais e municipais,
especializados em matéria de trabalho e previdéncia social.

ART. 87° Os prazos dos presentes Estatutos serdo computados excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo o vencimento,
que seré prorrogado para o primeiro dia itil, se o vencimento cair no sibado, domingo e feriado.

ART. 88° Serdo tomadas por escrutinio secreto, ou aberto, ou por aclamag@o, as deliberagdes das Assembléias Gerais
concernentes a:

a) eleigdo de associados para representagdo da respectiva categoria econdmica;

b) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

E) aplicagdo e venda de bens patrimoniais;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos associados;

e)—fixagdio de contribuigdes a categoria e aos associados;

f) pronunciamento sobre relagdes sindicais e dissidios coletivos de trabalho.

ART. 89° Nao havendo disposi¢do geral em contrério, prescreve em 06 (seis) meses o direito de pleitear qualquer

e

reparagdo de ato infringente de disposi¢es previstas nestes Estatutos.

ART. 90° Dentro da base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira, para melhor protegdo de seus .
associados ou da categoria, escritérios de representagdo.
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ART. 91° Os Estatutos s6 poderdo ser reformados por uma Assembléia Geral, no prazo de 06 (seis) meses antes ou de 06
seis) meses depois das eleigBes, para este fim especialmente convocada, com o “quorum” de maioria relativa e entrard em
vigor, apés a publicagdo resumida no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

_ A 7
Alt@' %fv%s Martins =
PRESIDENTE DO SINDICALCADOS
. g CARTORIO SARLO - Registro Civil e Tabelionato | RobRIGO SARLO ANTONIO
SARLO

VITORIA (ES), 28 de julho de 2011.

Praga Costa Pereira, 30 - Centro - Vitéria / ES - Tel.: (0xx27) 2124-9400 TABELIAO E OFICIAL
Avenida Nossa Senhora da Penha, 549- Edificio Wilma - Santa Liicia- Vitéria/ES = Tel.: (0xx27) 2124-9500

AUTENTICAGHD: Certifico que esta fotocdpia

{ ;‘ 2 - fiel do original e autentico-a nos termos do art
@gowe- ey Vitdria-ES, 15 de janeiro de 2015 - 15:03045

AR |ES 5843 Alyne AparecidaSoares Ravani Tagarro-tscrgnte,/

Emolumentos Ré: 2,33 Taxas R$: 0,52 Tofal R$
Selo = 024641.JKM1419.05278, consulte autenticida



