SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTARES DO ESTADO DO ACRE
ESTATUTO
CAPITULO |

DAS PRERROGATIVAS, CONSTITUICAO E OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTARES DO ESTADO DO
ACRE — SINPAL, pessoa juricica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 63.600.332/0001-
27, sito Avenida Ceard, n° 3227, Bairro 7° BEC, Ed. Casa da Industria, CEP 69918-108, & uma
entidade sindical de primeiro grau de fins n&o econdmicos, constituida para fins de estudo,
coordenacdo, defesa e representac2o legal das categorias econdmicas das industrias de
Produtos Alimentares, 1° grupo do Plano Confederativo, na forma da legislac&o em vigor.

Artigo 2° - O Sindicato tem sede e foro no Municipio de Rio Branco e base territorial nos
Municipios de Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul,
Epitaciolandia, Feij¢, Jordao, Méncio Lima, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Plécido de
Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena
Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri.

Artigo 3° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar os direitos e Interesses coletivos e individuais da categoria
econémica, inclusive em guestdes judiciais e administrativas;

b) Celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho e anuir em acordos coletivos
firmados entre as empresas representadas € 0 Sindicato profissional;

c) Eleger ou designar representantes da categoria junto a 6rgdos publicos e instituicbes
paraestatais ou privadas;

d) Impor contribuicdes a todes os integrantes da categoria econdémica, na forma da lei;

e) Colaborar com o Estado, como érgac técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

f) Conciliar divergéncias e confiitos que envolvam os associados ou ente 0os mesmos,
inclusive via arbitral ou conciliagdo prévia, e promover a solidariedade e a unido entre eles;

g) Combater a concorréncia desleal & predatoria;
h) Participar sempre que necessario, no debate de problemas econdémicos regionais ou
nacionais. de interesse da classe, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicagéo das

que prejudicam os seus legitimos interesses;

i) Agir em juizo, em sede de mandado de seguranca coletivo, em nome dos seus associados.
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Artigo 4° - S&o deveres do Sindicato: ReagisirAdora Substiluta

a) Observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, absten
atividade politico partidaria;

-se de qualquer

b) Manter servigos técnicos & juridicos para acompanhamento € estudo de questbes de
interesse das empresas representadas, colaborando com 0s poderes publicos e prestando
orientac&o e assisténcia aos associados;

c) Abster-se do exercicio direto ou indireto de atividades econdmicas com objetivo de lucro;
d) Observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

e) E vedado cumulagéo de exercicio de cargos eletivos com empregos remuneracos pelo
Sindicato;

f) Manter escrituragcdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatid&o;

g) Manter banco de dados, atualizado, sobre as categorias econémicas que representa.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS: ASSOCIACAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - Poderéo associar-se a0 Sindicato todas as empresas que participe das categorias
econdmicas representadas, sediadas nos municipics compreendidos na base territorial.

Paragrafo Primeiro - Sera instalada, no Sindicato. uma Comiss&o de Diretores para visitar a
empresa interessada em associar-se, com o objetivo de verificar o atendimento a legislacéo,
condicdes de infraestrutura, instalacoes sanitarias, recursos humanos, entre outras, 2
existéncia de boas praticas de fabricagéo.

Paragrafo Segundo - Na impossibilidade da Comissao visitar a empresa, por motivo de
dificuldades na logistica ou regido onde esta instalada, sera indicado um técnico.

Paragrafo Terceiro — Serao admitidos no quadro associativo do Sindicato:

|. Os representantes legais da empresa associada que comprovem ser titulares, socios ou
diretores constantes do Contrato Social da empresa,

[I. O procurador especifico em se tratando de filial cuja matriz localiza-se em outra base
territorial, mediante apresentagdc de procuragac com poderes de representacéo da
empresa e desde que satisfaga as exigéncias deste Estatuto.

IIl. A empresa associada, indicara um representante, por meio ce procuracao para participar
das reunides, com direito a voto. Este representante ndo tera direito a ser votado, nem
compor cargo representativo na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
junto a FIEAC.

Paragrafo Quarto — As empresas associadas deverao necessariamente ser representadas nas
Assembleias Gerais e Reunifes, por um Unico representante legal dentre agueles admitidos no
quadro associativo do Sindicato.

Paragrafo Quinto — Toda empresa associada admitida no quadro associativo do Sindicato tera
direito a um Unico voto nas Assembleias Gerais e Reunides, exercido por um unico
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representante legal dentre aqueles admitidos no quadro associativa do Sindicato,
independentemente do numero de representantes legal existente.

Paragrafo Sexto - E vedado o representante por procuragdo, representar mais de uma
empresa junto a entidade.

Artigo 6° - A Diretoria deliberara sobre os pedidos de associacgo que Ihe forem encaminhados,
devendo manter registro dos associados com base em informagbes atualizadas.

Paragrafo Unico - Em caso de indeferimento, cabera recurso do interessado a Assembleia
Geral.

Artigo 7° - S&o direitos privativos dos associados:
a) Participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
b) Utilizar os servicos prestados pelo Sincicato;

c) Apresentar a Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir medidas que
entender convenientes;

d) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria.
Artigo 8° - S&o deveres dos Associados:

a) Indicar os representantes legais junto a0 Sindicato em conformidade com disposto no
Paragrafo Terceire do Art. 5%

b) Comparecer as Assembléias Gerals € acatar suas decisoes;
c) Cumprir o presente Estatuto e concorrer para o cumprimento das finalidades sociais;
d) Prestar as informagdes solicitadas pelo Sindicato;

e) Comunicar & Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes ao respectivo
fato gerador, qualquer alteragao no Contrato Social da Empresa;

fy Pagar as contribuigdes associativas e participar do custeio do sistema de representacao
confederativa.

Artigo 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminac&o do quadro associativo:

|. A pena de adverténcia para as faltas que n3o sejam objeto de punicdo especifica,
inclusive as pessoas dos representanies ou procuradores;

Il. A pena de suspenséo de direitos ate 06 (seis) meses:

a. Por auséncia, sem justa causa, a 03 (trés) reunides consecutivas da Assembleia
Geral,

b. Por atraso no pagamento das contribuicGes devidas, por prazo superior a 03
(trés) meses e sem justa causa;

c. Por nao acatar as deliberagdes do Sindicato; {
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d. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso |l
deste artigo;

e. Por méa conduta, devidamente comprovada.
lll. A pena de eliminagéo do quadro associativo:
a. Por cassacio do seu registro;

b. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso I,
o que configurara justa causa para exclusdo do associado.

Paragrafo Unico — Sera desligada do quadro associativo a empresa que assim 0 requerer, ou
por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria econdmica representada pelo Sindicato.

Artigo 10 - As penalidades previstas no artigo 9° ser3o aplicadas pela Diretoria, cabendo
recurso do associado para a Assembléia Geral, observando o prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contar da respectiva notificaco, para apresentacao, por escrito, da defesa e do recurso.

Paragrafo Primeiro — Nenhuma outra penalidade poderéd ser aplicada além daquelas
estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — A suspensao ou eliminacao do associado, ou de seu representante, nao
desonera o associado da obrigagéo de pagar a contribuicdo confederativa ou qualquer outra
estabelecida em lei, j& vencida.
Artigo 11 - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde gue:
|. Por deliberacdo da Assembléia Geral seja reabilitado,
Il. Efetue a liquidacao do seu débito, acrescido de multa legal e juros de mora;
ll. Ap6s exercer a plenitude de seus direitos decorridos 06 (seis) meses do reingresso
CAPITULO lil
DA ADMINISTRACAO
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 12 — S&o 6rg@os de administragao do Sindicato:
[. Assembléia Geral
[I. Diretoria
lll. Conselho Fiscal

Paragrafo Unico — O Sindicato dispbe de dois cargos de Delegados junto ao Conselho de
Representantes do Orgé&o Federativo, sendo dois titulares € dois suplentes, quando a ele filiado.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 — A Assembléia Geral, composta pelos associades, € 0 0rgao maximo da estrutura

hierarquica do Sindicato, com a competéncia de: ) \\'gt_c
| Fetahelecer as diretrizes qerais de ag&o do Sindicato e verificar sua observancia; m{‘

\
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ll. Eleger e dar Posse aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal & os gados

Representantes junto ao Conselho de Representantes da Federacao das Industrias do
Estado do Acre;

Ill. Nomear ou designar representantes da categoria econdmica;
I\V. Apreciar o recurso que trata o artigo 10;
V. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI, Deliberar sobre a tomada e aprovacdo das contas da Diretoria & a proposta
orgamentaria.

VIl. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdémica,
VIIl. Deliberar sobre relagdes ou dissidios de Trabalnho;

IX. Deliberar sobre as taxas e contribuicdes devidas por todas as empresas integrantes da
categoria econdmica representada € associados do Sindicato;

X. Deliberar sobre alteragéo Estatutaria;

Xl. Deliberar sobre destituico dos administradores.
Paragrafo Primeiro — As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas, em primeira
convocagdo, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagdo, por
maioria de votos dos associados presentes, salvo nos Casos em que O Estatuto exija quorum
especial.
Paragrafo Segundo — A votagéo das matérias previstas nos incisos Il lll, V, VI, Vil e XI sera
feita por escrutinio secreto, nos demais casos, a votagdo sera feita por aclamagao ou pelo
processo que a Assembléia Geral decidir.

Paragrafo Terceiro — O associado somente podera participar das discussoes e exercer 0
direito de voto, se estiver no gozo dos seus direitos e em dia com as suas obrigagbes sindicais.

Artigo 14 — A Assembléia Geral reunir-se-a:
| Ordinariamente duas (2) vezes por ano: até trinta (30) ce junho, para apreciar 0
relatorio e as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior e até 1° (primeiro) de
dezembro, para deliberar sobre 0 orcamento do ano subsequente
Il. Extraordinariamente:
2 Para os demais casos e fins, quando convocada pelo Presidente, pela maioria
da Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em condicdes de voto, feita
a prévia e especificada indicacdo dos assuntos a tratar
b. Para eleger e dar posse aos membros da Diretoria, o Conselho Fiscal e os
Delegados Representantes, junto ao Conselho de Representantes da .
Federag&o das Industrias do Estado do Acre;

c. Para destituiggo dos administradores;

d. Para alteragéo estatutaria.
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Paragrafo Primeiro - O Presidente do Sindicato nao podera se opor & realizacédo de
Assembléia Geral Extraordinaria requerida na forma deste artigo, cabendo-lhe convoca-la no
prazo de dez (10) dias contados do recebimento do requerimento.

Paragrafo Segundo - Expirado 0 prazo previsto no paragrafo anterior, sem as providéncias do
Presidente, agueles que requereram a sua realizacao poderéo convoca-la.

Paragrafo Terceiro - A maioria dos interessados que requererem a realizagédo da Assembleia
Geral Extraordinaria devera estar presente em primeira convocacéo, sob pena de nulidade da
convocacao.

Paragrafo Quarto - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos que
foram objeto da convocagao.

Paragrafo Quinto - As Assembléias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou por
seu substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, elegera o seu
Presidente.

Artigo 15 — As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias s6 poderao:
|. Tratar dos assuntos constantes da pauta de convocacac,

Il. Instalar-se, em primeira convocagde, com a maioria absoluta dos associados, €, em
segunda convocaggo, no minimo 30 (trinta) minutos € no maximo até 24 (vinte e
quatro) horas depois, com o numero de associados presentes, salvo nos casos em gue
o Estatuto exige nimero minimo de presenca, sendo exigida a participagéo de, pelo
menos 1/5 (um quinto) dos que a convocaram no caso previsto na ultima parte do
inciso |1, do artigo 14.

Artigo 16 — A convocacao para a Assembléia Geral sera feita por edital, afixado na sede do
Sindicato e publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulagao
diaria, ou, através de comunicacdo escrita devidamente protocolada, com antecedéncia
maxima de 05 (cinco) dias, salvo caso de urgéncia ou de forca maior, a juizo da Diretorig,
hipbtese em que o0 prazo podera ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas, respeitados os

casos em que o Estatuto exija prazo especial.

Paragrafo Unico — Salvo disposigéo legal, computam-se os prazos, excluido o dia do comego,
e incluido o do vencimento. Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado
o prazo até o seguinte dia util.

SECAO lll - DA DIRETORIA

Artigo 17 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por Presidente, 1° Vice-
Presidente. 2° Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, &, por 02 (dois) suplentes.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, seré de 04 (quatro anos) permitida a reeleicdo para 0 mesmos cargos, sem
limite de recondug&o.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos da Diretoria ndo serdo remunerades, por qualquer
forma, por suas atribuicdes e competéncias contidas neste Estatuto.

RCPJ RIO BRANEC Q/AC
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Paragrafo Terceiro - Serdo tambem eleitos 2 (dois) suplentes, para sucederem 0s membros
efetivos nas vagas verificadas ou para substituirem, nos casos de vacancia ou impedimento
temporaric em cargo de Diretoria, decorrente de renuncia, falecimento, enfermidade, licenca,
perda de qualidade industrial, suspensao ou qualquer outro motivo de afastamento, aplicando-
se também 20s suplentes os preceitos do Paragrafo Primeiro do artigo 17.

Paragrafo Quarto — Ac término do mandato, a Diretoria fara prestagéo de contas de sua
gestéo financeira, incluindo @ do exercicio em Curso, elaborada por profissional legalmente
habilitado, contendo balancetes da receita e despesas € conias patrimoniais, assinados por
este, pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Artigo 18 - A Diretoria compete:

a) Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econémica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinares do Sindicato, o Estatuto,
as Resolucdes e demais atos seus, 0s pareceres do Conselho Fiscal e as decisbes da
Assembléia Geral;

c) Administrar o Sindicato & o patriménio social,

d) Aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienagdo de bens moveis e de outros de valor
significativo;

e) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

f) Nomear ou escolher, ad referendum da Assembléia Geral, os representantes da categoria
econdémica;

g) Promover tudo que for em beneficio dos associados e da categoria economica
representada;

h) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que O
Presidente ou a maioria convocar,

i) Elaborar e encaminhar a apreciagao da Assembléia Geral, até 1° (primeiro) de dezembro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte contendo a discriminagao da
receita e da despesa;

j) Elaborar, ao término de cada exercicio e ao término do mandato, relatorio e prestagdo de |
contas. encaminhando-0s & apreciacdo da Assembléia Geral ate trinta (30) de junho do \
exercicio subseqlente, ouvido, previamente, o Conselno Fiscal; { t,

k) Desempenhar as atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela Assembléia Geral, /

I) Aprovar plano de contas proprio.
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Artigo 19 - Ao Presidente compete:

a) Exercer a funcéo administrativa no comando direto dos orgaos e servigos do Sindicato;

b) Representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administracdo Publica e em Juize
ou fora dele;

¢c) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria, convocar e instalar a Assembléia Geral;

d) Fazer elaborar & assinar as atas das sessGes e 0s atos que instrumentaram as
deliberacbes e decisbes da Assembléia Geral e da Diretoria, determinando e
acompanhando seu cumprimento;

e) Autorizar despesas e assinar, juntamente com 0 Tesoureiro, chegques & demais papeis de
credito;

f) Contratar empregados, fixar-lhes a remuneracao e demiti-los, feita comunicacéo & Diretoria
na reuniaoc seguinte;

g) Designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribuicéo que
independa de elei¢&o;

h) Fazer elaborar e assinar, para submeter a Diretoria e & aprova¢do da Assembléia Geral, ©
relatério e o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orcamentaria do exercicio
seguinte;

i) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, a movimentagao bancaria € as transmissbes
imobiliarias e patrimoniais;

j) Desempenhar todas as atribuicées que Ihe tenham sido concedidas pela Assembléia Geral
e pela Diretoria;

k) Ad referendum da Diretoria, autorizar a venda ou a doacac de bens moveis & a baixa do
patriménio de bens considerados inserviveis e ainda sua destinacéo final;

) Fixar e autorizar diarias ou ajuda de custo para a Diretoria, Conselho Fiscal, consultores e
funcionarios quando em servico ou viagem representando o Sindicato;

m) Exercer a presidéncia ou diregao das Comissbées de Trabalho.

Artigo 20 — Ao 1° Vice-Presidente cabera substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios, devendo presidir, na auséncia deste, as reunides de Assembleia
Geral e da Diretoria, bem como desempenhar todas as atribuicdes conferidas ao Presidente\ (
pelo presente Estatuto e, no caso de vacancia do cargo, sucedé-lo.

§ 1°- Ao 2° Vice-Presidente cabera substituir o 1° Vice-Presidente e o Presidente, nas suas /
faltas e impedimentos temporarics. w,
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Artigo 21 - Ao Secretario compete: N

a) Preparar e despachar o expediente do Sindicato,

b) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, redigindo as respectivas atas;
c) Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

d) Manter sob sua guarda os |ivros, registros e arquivos do Sindicato;

Artigo 22 - Ao Tesoureiro compete:

a) Assinar os cheques com 0 Presidente, efetuar pagamentos & recebimentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato:

¢) Assinar, com o Presidente, as transmissées imobilidrias, a movimentagéo financeira, as
demonstracdes contébeis e demais inerentes ao cargo;

d) Dirigir e fiscalizar os trabainos da Tesourarig;

e) Apresentar ac Conselho Fiscal os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;

f) Depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancério autorizado pela Diretoria,
conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas;

g) Manter registro dos bens do Sindicato & administrar seu patriménio imobiliério destinado a
producéc de renda;

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal & composto de trés (3) membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, e com igual mandato.

Artigo 24 - Conselho Fiscal & o 6rgéo da fiscalizagao da gestéo financeira do Sindicato.
Paragrafo Primeiro — Ao Conselho Fiscal compete:

Ll

|. Dar parecer sobre a proposta orgamentaria € suas alteracbes, o balanco anual, os
balancetes e as alienacdes de bens que dependam da aprovagio da Diretoria, bem
como os titulos de renda;

Il. Opinar sobre as despesas extraordinarias € a aplicacéo do patriménio;

IIl. Viear os livros de escrituragéo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.




Paragrafo Segundo — Os membros eleitos do Conselno Fiscal n&o ser&o remunerados, por
qualquer forma, por suas atribuicbes & competéncias contidas neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a.
|. Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo primeiro.

Il. Extraordinariamente, sempre que necessaric ou convocado pelo Presidente do
Sindicato ou, ainda, por deliberago da Assembiéia Geral.

Paragrafo Quarto — Compete ao Presidente convocar € presidir as reuniées do Conselhc
Fiscal, sendo substituido em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais idoso.

SEGAO V - DA DELEGAGAO DE REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ACRE

Art. 25 - O Sindicato sera representado no Conselho de Representantes da Federagcao das
IndGstrias do Estado do Acre por uma Delegagéo Federativa, composta de 2 (dois) titulares e 2
(dois) suplentes, escolhidos dentre os membros da Diretoria, sendo o presidente do Sindicato
um dos titulares, eleitos juntamente com a Diretoria € com igual mandato.

Paragrafo Primeiro — Os 04 (quatro) membros neste artigo serdo definidos quando da
composigaéo da chapa &s eleigbes.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos da Delegacao de Representantes néo seréo
remunerados, por qualguer forma, por suas atribuicdes e competéncias contidas neste Estatuto.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

SEGAO | - DAS ELEIGCOES

Artigo 26 — A eleic&o para a renovagéo de membros, da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto ao Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estado
do Estado do Acre, sera realizada por meio da Assembléia Geral Extraordinaria, em
conformidade com o Regulamento Eleitoral do Sindicato aprovado por Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para este fim.

SEGCAO Il - DO ELEITOR

Artigo 27 - E eleitor todo associado que, na data da eleicdo, estiver em plenc gozo dos direitos,
conferidos e preencher os requisitos estabelecidos pelo artigo 28 do Estatuto, estendendo tais
condigdes, onde couber, a0 seu respectivo representante legal.
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SECAO Ill - DOS CANDIDATOS 7

Artigo 28 - Para se candidatar aos cargos de administragao ou representagéo do Sindicato, os
associados, bem como seus representantes legais, deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

|. Ser maior de 18 anos e ser alfabetizado;

Il. Integrar categoria econémica representada pelo Sindicato, na condig&o de titular, sécio
ou diretor da empresa e estar filiado ao Sindicato ha 02 (dois) anos, no minimo;

Ill. Comprovar condi¢do de empresario, com efetivo exercicio da atividade nos ultimos 02
(dois) anos, no minimo.

IV. Integrar o quadro associative ha, no minimo, 08 (seis) meses e estar em dia com suas
obrigacdes financeiras com o Sindicato;

V. Nao ter desaprovacdo em contas relativas ao exercicio de cargos administrativos ou
representacéo sindical que haja exercido;

VI. Na&o ter praticado atos lesivos e de malversagéo do patrimonio social do Sindicato, nem
ter abandonado ou sido destituido de cargo da administrag&o sindical;

VIl. Nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto durar os efeitos da pena;

VIIl. N3o incorrer na inelegibilidade de que trata o artigo 30.

SEGAO IV - DA CONVOCAGAO

Artigo 29 — O Presidente do Sindicato expedira Edital de Convocacdo, mencionando data, local
e horario de votagao, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato no periodo eleitoral, prazc para impugnacdo de candidaturas e quorum para
instalacgo e votagdo, que seré afixado na sede e publicado, por resumo em jornal de grande
circulacéo diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data do pleito.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO, DESTITUIGAO E PERDA DE MANDATO

Artigo 30 — Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os deveres
de seu cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspenséo por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — No caso de notdria gravidade de falta cometida ou de reincidéncia sera
aplicada a pena de perda do mandato.

\
Artigo 31 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacéo Federativa perderzo %N'
0 mandatc nos seguintes casos:

a) Malversag&o ou dilapidagéo do patriménio social;
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b) Abandono do cargo; Registr

c) Cessagéo da atividade econdmica representada pelo Sindicato;
d) Na hipbtese referida no parégrafo unico, do artigo anterior.

Paragrafo Primeiro — Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03
(trés) reunides consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, em
processo devidamente instruido, garantindo-se a notificag&o do interessado desde o seu inicio
e o direito de ampla defesa.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 32 — No caso de afastamento temporario de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto.

Artigo 33 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo havendo mais
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara uma Assembléia Geral, que elegera,
imediatamente, uma Diretoria Proviséria, de 03 (trés) membros.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Provisoria considera-se automaticamente empossada na data
de sua eleigéo.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Provisoria adotara as providéncias necessarias a realizagae
de novas eleicdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

CAPITULO VII

DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Artigo 34 — Constituem rendas e o patrimonio do Sindicato:
|. A contribuicao confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV, da Constituicéo Federal;
Il. A contribuic&o sindical na forma prevista em lei;

[Il. As contribuicdes associativas ou de outras denominacdes, instituidas, fixadas e
cobradas de seus associados;

IV. As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
V. Os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas peios mesmos;

VI. Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;
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VIl. Outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvencaes.
Artigo 35 - A alienacéo de bens imoveis dependera de prévia autorizagao da Assembléia Geral.

Artigo 36 — Em caso de dissolugao do Sindicato, a Assembléia Geral que decidir sua extingao,
destinara os bens do Sindicato:

|. Preferencialmente para uma entidade situada na sede do Sindicato com similitude de
objetivos;

. N&o sendo possivel, ou convenente 20s interesses da categoria, cumprir o item
anterior, escolher-se-& uma entidade beneficente de amparo a pesscas carentes
situada na sede do municipio do Sindicato.

CAPITULO Vill

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 37 — Para elei¢&o de representantes da categoria, perante 6rg&os publicos ou privados,
a escolha seré feita pela Assembléia Geral Extraordinaria ou, havendo urgéncia, pela Diretoria
ad referendum daquela, observados os seguintes principios:

|. Eleic&o por escrutinio secreto;

Il. Nos demais casos, a escolha seré feita por aclamag@o ou pelo processo que a
Assembléia decidir.

Paragrafo Unico — Para se candidatar a cargos de representagdo que trata o caput deste
artigo, além dos requisitos determinados pelos respectivos érgaos, o candidato devera atender
integraimente o dispositivo nos incisos | a Il do artigo 27

Artigo 38 — O Presidente do Sindicato, ad referendum da Diretoria, podera criar Comiss&es de
Trabalhos, cuja presidéncia ou direcao sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou
por demais membros da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A estrutura e o funcionamento das Comissées de Trabalho serZo
estabelecidas nas reunides de Diretoria.

Paragrafo Segundo - As Comissbes de Trabalho ndo se constituem como érgdos de
administrac&o do Sindicato.

Artigo 39 — Das atas das Assembléias Gerais e Reunides de Diretoria e de Associados,
constario as deliberagtes tomadas. &

Artigo 40 — O presente Estatuto so6 podera ser reformado ou alterado por deliberagéo da
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para tal fim, obedecendo ao0s
seguintes critérios:
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Paragrafo Unico — Quorum de maloria absoluta de associados com direito a voto em primeira
convocacéo e em segunaa convocagao (0:20) trinta minutos depois por maioria de votos dos
associados presenies.

(9]
[44]
T
i
(@]

Artigo 41 — Os mambros néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 42 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia
Geral Extraordinériza

Rio Branco/AC, 21 de setembro de 20186.

Presidente do Sindicato da indlstria de Pro limentares do Estado do Acre -
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