SINDMINERAL

QUARTA ALTERACAO DO ESTATUTG SOCIAL O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE AREIA, ARGILA, PEDRA E AFINS DO ESTADO DO ACRE.

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE FORMA DE CONS TITUICAD E DURACAG

ARTIGO 1 - SINDICATO DA INDUSTRIA DE AREIA, ARGILA, PEDRA E
AFINS DO ESTADO DO ACRE - SINDMINERALJ/AC ¢ o nome da entidade
sindical de primeiro grau.

§ 1° - A entidade sindical € constituida para fins de sstudo, coordenacac,
protecdao e representagao legal da categoria da industria de EXTRAGAD DE
AREIA, ARGILA, PEDRA E AFINS, com base territorial no Estado do Acre com O
intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagbes. no
sentido da solidariedade de classe e da sua supordinacan acs Ineresses
nacionais.

§ 2° - A atuagdo reger-se-a pelas normas do presente Estatuto e
disposicGes legais aplicaveis.

ARTIGO 2 - A entidade tem sede 2 Av. Ceara, 3727, Bairro T BEC,
Espaco Sindical anexo a Ed.. Casa da Industria, Rio Branco - Asre, CEP: 39 §18-
108. no foro na Cidade de Rio Branco. Estado do Acre.

ARTIGO 3 - A base teriitorial tem seus limites definidos pela area do
Estado do Acre.
ARTIGO 4 - O prazo de duracao & indeterminado.
TITULO 1i
DOS OBJETIVOS, DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE

ARTIGO 5 - Os objetivos da entidade s&o: esfudos, defesa. coordenacao e
a representacao legal da categoria da industria de
extracao de areia, argila pedra e Afins na sua base
territorial.
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ARTIGO 6 - Sao direitos da entidade:
i- Representar legalmente a categoria perante as autoridades administrativas e
judiciarias,
il - Celebrar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho:
li- Demandar em dissidios Coletivos do Trabalho;
IV- Eleger ou designar os representantes da categoria nas entidades hierargtica
superiores e nas associacdes de base territorial € de ambito nacional;
V — Colaborar com os poderes constituidos, no estudo e solugao de problemas
relacionados com a categoria sindical para os sécios;
VI - Estipular Contribuicdo Sindical para 0s sOcios.

ARTIGO 7 Sao deveres da entidade:
| - Observar rigorosamente a lei e os principios da moral;
ll-Colaborar com os poderes constituidos para o aprimoramento da harmonia entre
o capital e o trabalho:
Ili-Promover todos os esforcos possiveis para a conciliagdo nos dissidios coletivos
do trabalho:
IV- Promover o aperfeicoamento das técnicas de Extracdc de areia, ARGILA,
PEDRA E AFINS;
V-Promover estudos e pesquisas técnicas, zelando pela manutengao da melhor
técnica profissional e comercial da EXTRAGAO DE AREIA, ARGILA, PEDRA E
AFINS;
V- Incentivar o espirito de unido e associativismo de classe entre ¢s associados;
Vil- Manter intercAmbio com as entidades congéneres, objetivando desenvolver e
aperfeicoar a EXTRAGCAO DE AREIA, ARGILA, PEDRA E AFINS no Pais e fora
dele;
VIili - Incentivar a melhoria da produtividade, mediante a racionalizagao e controle
dos métodos de execucao;
IX - Promover reunides ou fazer-se representar. objetivando a constante
atualizacao de temas de interesse da categoria;
X-Proibir a veiculagdo em sua sede de toda e qualquer propaganda politico-
partidaria, a excegao do processo eletivo para o preenchimentc de cargos do

sindicato; q /\
4 P
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Xl - Proibir o exercicio de cargo eletive cumulativarnente com o de emprego
remunerado pela Entidade;

X1l -Proibir a estranhos a interferéncia na administragao da Entidade;

Xill - Combater o abuso do poder econémico, evitando a formacao de cartéis de
segmento da economia;

TITULO 1l
DA FILIACAO E DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8 Pode requer a filiagao junto a Entidade, como socio, toda
empresa que tenha por atividade a industria de EXTRACAC DE AREIA, ARGILA,
PEDRA E AFINS, desde que estabelecida na base territorial, & que satisfaga as
exigéncias da legislagao;

PARAGRAFO UNICO - A admissao no quadro social sera resolvida pela diretoria,
em suas reunides ordinarias, em caso de indeferimento cabera recurso a
Assembléia Geral no prazo de 10(dez) dias.

ARTIGO 9 - No ato da admissdo, a empresa credenciara o seu
representante junto a entidade, o qual exercera todos os direitos e deveres de
associado.

§ 1° — A empresa indicara por escrito o nome do substitute tempaorario ou
definitivo de seu representante.

§ 2° — O representante poderé fazer-se representar. medianie documento
formal, com credenciamento para o ato especifico.

§3° — E vedado o representante representar mais de uma empresa junto
a entidade.

ARTIGO 10 — Os direitos das associadas sdc os seguintes, exercidos
peios seus representanies:
| - Propor a Diretoria quaisquer medidas consideradas convenientes:
Il - Requerer convocacdo para Reunido Extraordinaria da Diretoria;
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Il - Requerer convocacgao da assembléia Geral Extraordinaria, desde que obtenha
assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados em dias corm suas obrngacoes
sindicais;

IV - Votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da Entidade, satisfeitos os
requisitos legais, desde que esteja filiado ha mais de uma legisiatura e em dias
com suas obrigacgodes sindicais;

V - Candidatar-se ou indicar um representante para representacaoc classista em
orgaos colegiados;

VI - Usufruir dos servigos que a entidade habitualmente presta a seus associados;
Vil- Utilizar-se em seus impressos e propagandas da indicacac de que é
associado da entidade:

Vill- Requerer o desligamento do quadro sociai da entidade;

IX- Os membros sindicalizados nao responderdo solidaria e subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais;

PARAGRAFO UNICO — Os direitos dos associados séo intransferiveis.

ARTIGO 11 — Sao deveres dos associados:

- Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela diretoria ate o quinto dia utit do
més subsequente;
Il - Manter a Entidade informada sobre as aiteragdes de seus dados cadastrais e
fatos de interesses, prestando todas as informacdes e esclarecimentos solicitados;
il - Comparecer as Assembléias Gerais;

IV - Nao tomar atitudes de interesse da classe, sem prévio prenunciamento da
entidade:

V - Prestigiar a Entidade;
VI - Propagar o espirito associativo no seio da categoria;

VIi- Observar o presente Estatuto e acatar as decistes das Assembiéias Gerais e
da diretoria;

VIl - Os debitos em atraso serao quitados no valor da ultima mensalidade do més

de pagamento.
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ARTIGO 12 — O nao cumprimento dos deveres preconizados no Estatuto
acarreta:
| - Pagamento de multa de uma mensalidade pelo nao comparecimento as
eleicdes sindicais;
Il - Desligamento do quadro Social em casc de atrasc de mais de 3(trés)
mensalidades, sem justificativa aceita pela diretoria;
Il - Adverténcia ou suspensao de trés meses nos demais casos de infringéncia do
Estatuto, ou desligamento, na hipotese de reincidéncia.

§ 1° - As penalidades serao impostas pelo Presidente com o aval da
Diretoria;

§ 2° — A aplicacédo da penalidade sera precedida de notificacao, cabendo
defesa, interposta junto & diretoria, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do
recebimento;

§ 3° — Negado o pedido, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a ser
apreciado e votado na Assembieia Geral,

§ 4° — Ao associado excluido do quadro Social cabera pedido de
readmissao, transcorrido o praze de 06 (seis) meses da exciusao.

§ 5° — A readmissao do associado excluido por atraso de pagamento de
mensalidade, s podera ocorrer se quitado o débito anterior atualizado.

§ 6° — No caso de readmissao, ao associado cabera nova contagem de
tempo efetivo, para concorrer a cargos eletivos.

TITULO IV
DOS ORGAOS E CARGOS INSTITUCIONAIS

ARTIGO 13 - A entidade é constituida dos seguintes orgaos:
Assembléia Geral,

L
Diretoria: 7
Conselho Fiscal.
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§ 1° - A entidade dispée também de Cargos de Delegado junic ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado do Acre

§ 2° - O mandato de cada representante da diretoria sera pelo prazo de
4(quatro) anos, permitindo reeleigoes.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14 — A Assembléia Geral é constituida de todos os associados
efetivos e em plenc gozo de seus direitos sociais, por intermedic dos seus
representantes, sendo um 6rgao deliberativo com plena soberania para decidir
sobre qualquer assunto que nao contrarie o este Estatuto € a leaislacac vigente.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o assunto para a qual seja convocada.

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada para:

a) Deliberar, anualmente, até 30 de abril, sobre a prestacdc de contas da
Diretoria referente ao exercicio financeiro anterior previameania verificado pelo
Conselho Fiscal

b) Votar, anualmente, até 30 de novembro, orgamento do exercicio seguinie e a
suplementacao Orgcamentaria do exercicio em curso, se necessaria, de acordo
com proposta apresentada pela Diretoria e referendada pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 - A Assembiéia Geral Extraordinarie sera realizada para
deliberar sobre:
a) Reivindicagdes da Classe laboral;
b) Reforma do Estatuto;
c) Compra, venda ou qualquer outra alienagao de imovel;
d) Dissolucao da Entidade;
e) Qualquer outro assunto constante de pauta previamente conhecida:

PARAGRAFO UNICO - Para dissolucdo do SINDMINERAL sera exigido
o voto concorde de 3/5 (trés quintos) das empresas filiadas, em duas votagdes
consecutivas, intercaladas de 30 (trinta) dias. no minimo A,
-
o



BRF\NCO-"AC
(RTDIRCRLRIQ O'NS

1
32§
i\ 19_ 105?23\8)

ne R. R da Silva

) { Oficjél Registradora Interina)
SINDMINERAL 5

ARTIGO 18 — A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera
convocada pelo presidente, com antecedéncia minima de tres dias.

ARTIGO 19 — As convocacdes poderao ser feitas por edital. afixado ou
publicado uma vez em jornal diario local, ou através de comunicagdo escrita
devidamente protocolada, com antecedéncia minima de 05 (cinco} dias, podendo
este prazo ser reduzide até no minimo de 02 (dois) dias, desde gue ocorra motivo
relevante, a juizo do Presidente ou da Diretoria, com mengaoc a2 pauta a ser
deliberada.

ARTIGO 20 — A Assembleia Geral devera ser realizada em confermidade

corn o edital de convocacao.

ARTIGO 21 — A Assembléia Geral instalar-se-a, na hora designada, com
a presenca da maioria absoluta dos sécios efetivos na plenitude de seus direitos.

§ 1° - Nao estando presente a maioria absoluta, a instalagao dar-se-a
trinta minutos apds, com gualquer numero.

§ 2° - Para que o associado possa fazer usc de seu direito de voto na
assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, devera estar em dia com o
pagamento das mensalidades para com a Entidade no dia da publicacao do Edital
de convocagao ou comunicado protocolado.

ARTIGO 22 - Sera aprovada a deliberacé@o que tiver a maioria de votos
dos presentes, na plenitude de seus direitos sociais e suas obrigacOes
estatutarias.

ARTIGO 23 - Presidira a Assembléia Geral o Presidente da Entidade, e na
sua auséncia, o seu substituto.

ARTIGO 24 - Quem presidir a Assembléia Geral, designara um Secretario
gue se incumbira de redigir a Ata.

ARTIGO 25 - As deliberacbes poderdo ser tomadas por voto aberto.
apurados os votos por escrutinadores indicados por quem presidir a Assembléia
Geral, exceto nas eleicoes, onde o voto devera ser secreto. fo
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ARTIGO 26 - Os representantes assinarao o Livro, ou a Lista de Presenca
colocados a disposigao antes da hora designada para a instalagdo da Assembleia
Geral.

ARITIGO 27 - No caso de empate, sera realizada nova votagao, e
persistindo o empate, o voto de minerva sera do socio mais antigo ern condigoes
de votar.

ARTIGO 28 - Os membros da Diretoria nao poderao votar na deliberagao
sobre prestacao de contas e recursos contra suas deliberacoes.

ARTIGO 29 - E da competéncia privativa ca assembléia Geral

Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a prestacac de contas da UDiretoria, Orcamento,
Suplementacao Orcamentaria, reivindicacoes da classe laboral, reforrna do
Estatuto, no todo ou parte, alienacao imobiliaria, filiacao e desfiliacdo a 6rgao
Federativo, dissolligdo da entidade;

b) Dar posse solene aos membros dos 6rgaos e cargos da Entidade:;

c) Apreciar recurso de sécio que receber a aplicacao de penalidade da Diretoria;

d) Destituir a diretoria tdo somente nos casos de grave violacdo de norma do
Estatuto, dilapidagdo ou malversagao do patriménio social, convocando para
0S cargos 0s seus suplentes:

e) Dissolver o sindicato, corn obediéncia ao disposto no Artigo 92, deste Estatuto.

DA DIRETORIA

ARTIGO 30 — A entidade sera administrada por uma Diretoria composta
de sete membros, isto é. PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO,
TESOUREIRO e por um suplente,

ARTIGO 31 — O Falecimento. a renlncia e a auséncia de irés reunides
ordinarias consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano a contar da
posse, importardo em declaracao de vacancia do cargo.
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ARTIGO 32 — Cabe pedido de licenga a Diretoria, e, se concedida, o
Diretor licenciado reassumira o seu cargo logo apos o término do periodo
concedido.

PARAGRAFO UNICO — A licenca concedida importara em vacancia
temporaria do cargo.

ARTIGO 33 — Vagando o cargo de Diretoria 2 substituicdo dar-se-a
automaticamente pelo suplente.

ARTIGO 34 — As Resolugoes de Diretoria serao tomadas pela maioria
simples de votos, cabendo o desempate ao Presidente, em reunides Ordinarias
mensais ou Extraordinarias, com a presenca minima de 3(trés) diretores, lavrando-
se a ata de inteiro teor, assinada pelos diretores na reuniac seguinte,

ARTIGO 35 — As reunides ordinarias mensais, serao abertas aos socios,
sem direito a voto, delas participando também os assessores e convidados da
Diretoria.

ARTIGO 36 — E da competéncia privativa da diretoria:

a) Administrar as atividades da entidade;

b) Indicar, por delegacdo da assembléia Geral, candidaios a lista triplice de
representacao classista em 6rgaos colegiados;

c) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

d) Fixar mensalidade para os socios;

e) Admitir e demitir empregados;

f) Apresentar anualmente a Prestacdo de contas, Creamento Anual e
Suplementagac Orcamentaria;

g) Analisar, dar parecer e encaminhar a Assembiéia Geral.

ARTIGO 37 — Ao Presidente compete:
a) Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
b) Convocar e presidir a Assembléia Geral;
c) Assinar a correspondéncia oficial da entidade e as Convengdes Coletivas do
Trabalho;
d) Representar a Entidade em juizo ou fora dela, podendo constituir mandatarios

ou procuradores; A

\
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Movimentar contas bancarias, assinando cheques em conjunto com o
Tesoureiro;

Autorizar tomada de medidas urgentes e inadidveis, " ad referendum” da
Diretoria;

Assinar a escritura de compra ou venda de imoveis, auando autorizados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 38 - Ao vice-presidente compete:
Substituir o Presidente nos casos de vacancia temporaria ou definitiva;
Colaborar com o desempenho de suas obrigacoes.

ARTIGO 39 - Ao Secretario compete:
conhecer toda correspondéncia recebida e expedida pela Entidade;
Conferir os livros contabeis e as atas;
Supervisionar o arquivo;
Proceder a leitura de atas e documentos nas reuniées da Diretoria.

ARTIGO 40 — Ao Tesoureiro compete:

Movimentar contas bancarias, assinande cheque em conjunto com o
Presidente;

Apresentar balancetes periddicos da movimentacao patrimanial & financeira da
entidade.

ARTIGO 41 - Ao Suplente compete:

a) Substituir qualquer membro da Diretoria na vagancia de cargo ou pedido de
afastamento.

gestao financeira da Entidade.

suplente.

DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 42 - O Conselho Fiscal € o orgao incumbido de fiscalizar a

ARTIGO 43 - Compde o Conselho Fiscal trés membros efetivos & um

@

ARTIGO 44 - Compete ao Conselho fiscal:
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a) Examinar, anualmente a prestacao de Contas da diretoria € submeté-la a
apreciacao da Assembleéia Geral, emitindo parecer;

b) Verificar a viabilidade e compatibilidade do orgamentc anual e a oportunidade
da suplementacao orcamentaria antes da apreciagac da Assembieia Geral,
emitindo parecer;

c) Verificar todos os documentos correspondentes & movimentagao financeira,
Resolugdes de Diretoria e Atas do exercicio anterior.

d) Pedir esclarecimentos adicionais a Diretoria e sugerir medidas a Assembléia
Geral.

e) Opinar sobre quaisquer casos que envolvam transacoes que acarretem
responsabilidade econémica para a entidade ou 0Onus sobre seus bens
patrimoniais.

ARTIGO 45 - O Conselho fiscal reunir-se-a no minimo duas vezes ao
ano, para examinar e verificar as competéncias determinadas no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO — Nao comparecendo o titular, serd convocado
automaticamente o Suplente.

ARTIGO 46 - O Conselho Fiscal ainda reunir-se-a cada vez que houver
solicitacao da diretoria, para exame de quesides de interesse da Entidade e que
merega aprovacao do orgao.

DOS DELEGADOS
ARTIGO 47 - O SINDICATO sera representado junto a FIEAC por 02

(dois) delegados titulares e 02 (dois) suplenies, eleitos juntamente com os

membros dos Orgéos diretivos, devendo estes serem membros efetivos da
diretoria eleita.

ARTIGO 48 - Os direitos e deveres dos Delegados sdo os constantes do

Estatuto do 6rgao Federativo. : %?'?‘t .
A \
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DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 49 - As eleicdes para renovagao da Direforia, Conselho Fiscal,
e Delegados Representantes junto a FIEAC, seréo realizados em conformidade
com Edital expedido na época da Eleigao e as disposicdes estatutaria seguintes e,
subsidiariamente. com as instrucoes Ministeriais vigentes a epoca de pleito.

ARTIGO 50 — A convocacao para as eleictes serac realizadas no
prazo minimo de trinta (30) dias antes do término do mandato.

ARTIGO 51 — As eleicdes serao convocadas peic Presidente, por
edital, com prazo minimo de trinta (30) dias corridos da realizacao do pleito.

§ 1° —— O edital devera conter, obrigatoriamente:
! Data, Horario e local da votagao;
Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria da
Entidade;
ill- Data da nova eleigao no caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 2° — No mesmo prazo, podera ser publicado em jornal de circulagao
local, aviso resumido do edital, mencionando-se o local onde se encontra fixado.

ARTIGO 52 - O prazo para registro das chapas sera de dez (10) dias
contados da data da publicagdo do aviso.

PARAGRAFO UNICO - O registro somente podera ser feito na Secretaria
da Entidade, mediante recibo da documentacao apresentada.

ARTIGO 53 - O requerimento do registro da chapa, em duas vias,
assinada por qualquer de seus integrantes, devera obrigatoriamente conter os
seguintes do documentos:

a) Ficha de qualificagdo pessoal assinada pelo candidato;

by Comprovante de atividade da empresa associada no Estade do Acre;

c) Prova de filiagcdo a Entidade ha mais de 4 (quatrc) anos,

d) Prova de que e representante legal da empresa nos Termos do Artigo 9°.

,;g’\\ |
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e) Comprovante de quitacdo das obrigagbes sindicais {mensalidades junic ac
Sindicato, Contribuicao Sindical Patronal e Confederativa, eic.)

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATC

ARTIGO 54 - Encerrado o prazo de registro das chapas o Presidente da
Entidade fara publicar, na sede da Entidade, a relagéo nominal das chapas
inscritas e declararé aberto o prazo de cinco (5) dias para impugnacoes, a partir
da data da pubiicacao.

ARTIGO 55 - A impugnacao so6 podera versar sobre as causas de
ilegibilidade prevista na legislacdo vigente e neste Estaiuioc e sera proposta por
associado em pleno gozo de seus direitos sociais, medianie reqguerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidade e protocolado na Secretaria.

ARTIGO 56 - Certificado por escrito pelo Presidenie da Entidade, até dois
(2) dias seguintes a lavratura do Termo de Encerramento, o candidato impugnado
tera prazo de Cinco (5) dias a contar da data da ciéncia, para apresentar sua
defesa.

PARAGRAFO UNICO - Até (3) trés dias apdés o prazo para a
apresentacdo de defesa, o Presidente da entidade encaminhara a Diretoria o
processo, devidamente instruido, para decisao da impugnacgao.

ARTIGO 57 - Julgada improcedente a impugnagaoc. ¢u Nac comunicada 2
decisac até (3) trés dias antes da realizacao do pleito, © candidato impugnado
concorrerd a eleicdo, ressalvado ao impugnante o direitc de recorrer contra a
eleicao do mesmo.

ARTIGO 58 - Julgada procedente a impugnagaoc, @ elei¢ac do candidato
impugnado nao sera considerada ou, se ja empossado, desiituido de cargo.

ARTIGO 59 - A chapa de que fizerem parte candidatos com impugnacéao

julgada procedentes, podera concorrer, desde que os demais candidatos seja o
; o ; ; !
em numero suficiente para o preenchimento de todos os cargos efetivos. %‘
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ARTIGO 60 - E vedada a substituicdo de candidatos apos o registro da
chapa, mesmo na hipotese de impugnacgao juigada procedente.

DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO

ARTIGO 61 - Sao elegiveis as pessoas fisicas que sejam. até o dia do
registro da chapa, titulares de empresa, socios gerentes, ou diretores de
sociedades mercantis admitidas no quadro Social, na forma do artigo 10,
previamente habilitados, gue nao incorram em dualguer das causas de
impedimento expresso na legislacdo vigente do Estatuto.

ARTIGO 62 - E eleitor o socio efetivo que, na data da eleicao, estiver
em pleno gozo de seus direitos sociais e preencher os reguisitos legais em vigor.

PARAGRAFO UNICO - O voto sera exercido pelo representante da
empresa associada, na forma indicada no do Artigo 9°.

ARTIGO 63 - Relacao dos socios Efetivos em condigdes de votar sera
afixada na Sede da entidade, com antecedéncia de 10 (dez) dias da realizagao do
pleito, e fornecida, mediante requerimento, a qualquer candidato.

PARAGRAFO UNICO - Estara em condigbes de votar e ser votado o
Socio gue estiver quites com suas obrigagdes sindicais constantes neste estatuto,
inclusive as mensalidades, na data da inscricdo da chapa, e que seja eleitor na
forma do Artigo anterior e que tenha sido admitido na forma do Artigo 9°, até 4
(quatro) anos anteriores a data da realizacdo do pleito.

DA VOTAGAO E DA APURACAD

ARTIGO 64 - O sigilo do voto sera assegurado mediante o uso de cédula
Unica de votacao, isolamento do eleitor em local indevassavel para o ato de votar

€ 0 emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto. ? g
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ARTIGO 65 - A Mesa coletora de Volos funcionara sob a exciusiva
responsabilidade de um Presidente, dois Mesarios e um Supiente indicado pela
Diretoria da Entidade e designados pelo Presidente, até 10 (dez) dias antes da
data do pleito.

ARTIGO 66 - Sera admitido um fiscal para cada chapa regisirada, que
poderd acompanhar os trabalhos da Mesa Coletora de Votos.

ARTIGO 67 - Os trabalhos da mesa Coletora de Votes poderao ter a
duracac minima de 3 (irés) horas continuas, observadcs obrigatoriamente o0s
horéarios de inicio e encerramento fixados no edital.

ARTIGO 68 - Serao coletados em separado os volos de eleitores que
forem impugnados para o exercicio do voto.

ARTIGO 69 - Encerrada a votacao, a urna sera lacrada & o Presidente da
mesa coletora fara lavrar ata consignando a data e os horarios de inicio e
encerramento dos trabalhos, o total dos socios em condigdes de votar e o total dos
que exerceram o direito de voto, inclusive os que votaram nas condi¢gdes do artigo
anterior, e relato circunstanciando todas as ocorréncias verificadas durante a
votagao.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Mesa coletora de Votos e os
Fiscais indicados assinardo a ata que sera entregue ao Presidente da Mesa
Apuradora, mediante recibo, juntamente com a urna lacrada e todo o material
utilizado.

ARTIGO 70 - O Presidente da Mesa Apuradora farz a abertura da urna,
procedendo, imediatamente, a leitura da ata da Mesa Coietora e decidinde a

respeito dos protestos de impugnagées e, um a um, pela apuracdo ou ndo dos
votos coletados em separado.

ARTIGO 71 - Apurado os votos, o Presidente da Mesa Apuradora A s
I - - - . ¢ " 4
proclamara eleita a chapa que cutiver maicria absoluia dos votos apurados @ -
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lavrando-se a ata dos trabalhos eleitorais, que sera assinada pelos integrantes da
mesa apuradora de votos e os Fiscais indicados, se houverem.

PARAGRAFO UNICGC - A ata mencionara obiigatoriamenie:
I_ocal, dia e horario de inicio e encerramento da apuragao,

W

Total de associados em condigoes de votar e total dos que votaram;

Resultado geral da apuracao, totalizando os votos atribuidos a cada chapa, os
votos em separado, os votos nulos € os votos em branco,

d) Proclamacéo nominal dos candidatos eleitos.

g5 8

ARTIGO 72 — Apods a proclamacao do resultado, a Diretoria eleita reunir-
se-a para eleger o Presidente e Distribuicao dos demais cargos de diretoria, e em
seguida dar-se-a posse aos mesmo imediatamente.

DOS RECURSOS

ARTIGO 73 - O prazo para interpor recurso sera de 5 (cinco) dias uteis
contadas da realizacao do pleifo.

ARTIGO 74 - O recurso s6 podera ser interposto por representanie a que
se refere o Artigo 9° e sera entregue na Secretaria da Entidade, mediante recibo,
em duas vias, com os documentos de prova.

§ 1° - A primeira via sera juntada ao processo eieitoral e a Segunda via
sera encaminhada ao recorrido, no prazo de 20 (vinte e guatro) horas, que tera
prazo de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazoes.

§ 2° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contra-razdes, o
Presidente da Entidade convocara, até o terceiro dia sequinte, a Assembieia Geral

Extraordinaria, encaminhando o processo eleitoral acompanhado dos recursos e
das informacoes que competem ao Presidente da Entidade.

ARTIGO 75 - O recurso nao suspendera a posse dos eleites, salvo se
julgado procedente peia Assembléia Geral Exiracordinana e comunicado aos
associados antes da posse.
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ARTIGO 76 - Caso julgado procedente o recurso, sera realizada nova
eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias da decisdo da Assembleid Geral
Extraordinaria.

DA DOCUMENTAGCAO ELEITORAL

ARTIGO 77 - O secretario incumbir-se-a de organizar os documentos do
processo eleitoral.

ARTIGO 78 - Sao documentos essenciais do processo eleitoral:

a) Integra do edital e folha de jornal que publicou ¢ aviso resumido de
convocacgao da eleigdo,

b) Copias dos requerimentos de registro de chapas e as fichas de gualificacao
individual e documentos de identificacao pessoal dos candidaios,

c) Copia da reiagcao nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos @ composi¢do das mesas eleitorais;

e) Relagao dos Socios em condicoes de votar;

f) Lista de votagao;

g) Atas das Mesas Coletora e Apuradora;

h) Um exemplar da cédula de votagao;

i) Copias dos processos de impugnagées, recursos e comunicados das decisdes
do Presidente das Mesas Receptora e Apuradora de Votos e da ata de decisao
da Assembleia Geral;

i) Ata da Assembiéia Geral que deu posse aos eleitos e ¢ fenmo de Posse.

k) Ata da Reunido Extraordinaria da diretoria de transmissao de Cargos.

ARTIGO 79 - Concluido a formacdo do processo eleitoral, a
documentacéo eleitoral sera encaminhada ao cartorio para registro e em seguida
arquivada na secretaria da Entidade.

A B
DA PERDA DO MANDATO %}U =



RTDJRCPJ@:O BRANCOJAC}
{ 1632 ;

R 2 1
- -. { Adal ianna RdR da Silva
' Oficial Registradora Interina |
SINDMINERAL :

ARTIGO 80 - Os membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal somente
perderao seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversagéo ou dilapidagao do patrimonio social;
b) Violagdo deste estatuto;
¢) Abandono do cargo;
d) Mudanca de domicilio:
3) Desligamento da empresa associada.

PARAGRAFO UNICO - Toda suspensdo ou destituicdo do cargo
administrativo devera ser precedida de notificac@o. que assegure ao interessado 0
pleno direito de defesa.

ARTIGO 81 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicoes se farao
de acordo com o gque dispoe este Estatuto.

ARTIGO 82 - A convocagao do suplente quer para diretoria, quer para
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal & obedecera ao
disposto no Artigo 45.

ARTIGO 83 - As renuncias serdao comunicadas por escrito, ao Presidente
da Entidade, salvo quando ocorrer em Assembleia Geral, tendo o renunciante o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para retirar a sua decisao.

ARTIGO 84 - Se ocorrer renuncia Coletiva da diretoria e Conselho Fiscal,
e se nao houver suplente. o Presidente, ainda que resignataric convocara a
Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

ARTIGO 85 - A Junta governativa provisdria constituida nos termos do
Artigo anterior procedera as diligéncias necessarias a realizacac de novas
eleicdes para investidura dos cargos da Diretoria, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

&
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ARTIGO 86 - A administracdo da Entidade sera exercida pela Diretoria
que zelara pela preservagao de seu patriménio.

ARTIGO 87 - No caso de dissolugdo do SINDMINERAL, a Assembléeia
Geral dara destino ao patriménio remanescente observande a legislagao
pertinente, depois de pagas todas as obrigagdes.

DO PATRIMONIO

ARTIGO 88 - O patriménio da Entidade € constituido por centribuigdes,
convénios com instituicdes governamentais € nao governamentais nacionais ou
internacionais, doages e legados, bens e valores adguirides & as rendas pelos
mesmos produzidas, ou oriunda de servicos oferecidos pelo sindicato.

ARTIGO 89 - Os bens indicados no Artigo anterior poderac ser alienados
quando autorizados pela Assembléia Geral e no caso de bens obsoletos ou
inserviveis, mediante resolucéo da Diretoria.

ARTIGO 90 - Os bens corporeos integrantes do patrimonio da entidade
ser3o catalogados em livro proprio.

ARTIGO 91 - A dissolucdo da entidade acarretara a venda dos bens
corporeos e pagamento dos COmMpPromissos, permanecendo o saldo em conta

bancaria bloguead ,%pq - Assembléia Geral, que fara doagdo a uma entidade
beneficente indicada\pk&yNaioria presente.

ARTIGO 92 - O \N&a® Ao Vi - tir de sua aprovagao pela
Assembléia Geral Extraordingit izgdga z yermmre de 2017.

At
Secretario designado



