PRIMEIRA AL TERACAO INTEGRAL DO ESTATUTC DO SINDICATO D-

INDUSTRIA DE CONFECCC)ES E CORRELATAS DO ESTADC DC AC
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DA DENOMINAGAC, SEDE, FORO, FORMA DE CONSTITUICAC E DURACAC

ARTIGO 4° - O SINDICATO DA INDUISTRIA DE CONFECCOES E

DO ESTADO DO ACRE — SINCON/AC, pessoa juridica de d:reitc- privado, de
natureza associativa, € uma eniidade sindicali de primeirc grau, Coil S€U
Avenida Ceara, n® 3727 — Bairro Floresia, e fore juridico na Comarca de Ric Branco
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Paragrafo Primeirc - A entidade sindical & constiiufda para fins de estudo,
coordenacao, prn'reg: 40 e rnpresenfar‘an ie ﬂoe industriais da indusiria
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Paragrafo Segundo - A atuacdo reger-se-a pelas normas de presente Estatuto e
disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO 27 - A entidade tem sede & foro na cidade de Rio Branco - Estado do Acra.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DIREITOS E DEVERE

&5]

DA ENTIDADE.

represenfacao legal da Indusina de confeccdo do EEISd "dg A a sua base
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ARTIGOC 5° - Os objetives da entidade s&o estudes, a d ff—\e— a ‘aaageraﬂao ea
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RTIGO 8° - S30 direltos da entidade: 2 ’

l. Representar legaimente a categona perante as auforidades agministrativas e
judiciarias,
{l. Celebrar convencgao coletiva do trabaiho, o
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ill. Demandar em dissidios coietivos do trabaino; /":;'-"—"“)-

iV. Eleger ou designar os representantes da categoria junic as e\:pidddea
hjeré;qumn mn_r;ar:nnm: 2 nas ::QQr-C:qr-g.-:q de base territorial & de a!‘pb:tn

e T

Ny, ™

nacional
V. Colaborar com os poderes constituidos no estudo e solucéo de problemas
fi ara 0s associados,;

rélacionados com a calegoiia sindicai par
Vi. impor contribuicdes a todos agueles due participarem da categoria
representada, nos termos da legislacao vigente,

ARTIGO 7° - S0 deveres da entidade:
i. Observar rigorosamente a (el e os principios da moral;
il. Colaborar com os poderes constituidos para © apnm-:;fams-ﬁm da harmonia
entre o capital & © trabatho;
ill. Promover todos os esforcos possiveis para a conciiiacdo nos dissidios
coletivos do trabaiho;
V. Promover estudos e pesquisas técnicas, zelando pela manutencdo da meihor
técnica profissional e comercial para o setor,
V. Incentivar o espirito de unio e coleguismo de classe entre os asscciades:
Vi mcentavar a meihona da produflwdade mediante a racionalizacao e conirole

oral;

Vi Promover reunies ou fazsr-se representar, objetivandc a constante
atualizaco de temas de interesse da categcr: .

Viil. Proibir a veicuiagao em sua sede de toda e quaiquer propaganaz politico-
partidaria;

X, Proioir o exercicic de cargo elelivo cumulaiivamenie com o de emprego
remunerado pela entidade;

K. Exigir a gratuidade do exercicio de cargos eletivos no Sindicato

%
Proibir 2 estranhos a interfaréncia na adn 5?"35?’—‘:, 20 da entidade

L & et i o (LS e ]
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P
DA FILIACAO E DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADGS

ARTIGO 8° - Pode requerer a filiacdc junto a entidade. como associads, toda

empresa que tenha por atividade a industria de confeccao e correlatas. desde que
estabelecida na bass territorial, e que satisfaca as exigéncias da legisiag3o vigenie

Paragrafo Primeiro: Para requerer sua INSCriga0 como associada ao Singicato a
empresa devera apresentar os seguintes documentos:
a. Contrato Social ou documento equivaiente devidamente regisirade na Junia
Comercial do Estado do Acre;

b. Comprovante de inscricdo no CNP.J do Ministério da Fazmda‘
C- \..Dmpi ovainie de insciicad juintc a Secretaria da razeinda do Est
d. Comprovanie de insc ricdc junto a Secreiariz da i'—'az-:-.*.c-a

Municipio onde a reguerente tiver sua sede.
Sindicato da indistria de f"mi" Tl

Ay, Ceara, n®

Teletone i 103\ 3212-420

site: www sindindustria corn brisinonnan - e



Paragrafo Segundo — A admiss&o no quadro social sera resolvida pela Assembiéra”

Geral, com aprovagédo da maioria absoiuia.

Paragrafo Terceirc — Apds a aprovacg@o, o admitidc pagara uma taxa de admissao
no valor de 3 (irés) mensalidades, que sera fixada pela Diretoria,

ARTIGO 9° - No ato da admiss&o, a empresa credenciara o seu representante junto
a entidade, o qual exercera todos os direitos e deveres de associado.

Paragrafo Primeiro — A empresa indicara, por escritc o nome do substituto
temporario ou definitivo de seu representanie, devidamente credenciado através de
Procuragac.

Paragrafo Segundo - O representante poderd fazer-se representar, mediante
documento formal, com credenciamento para o ato especitico.

Paragrafo Terceiroe — £ vedado o representante representar mais de uma empresa
junto 2 entidade.
ARTIGO 18 - Os direiios dos associados s&c os seguinies, exercido: pelos seus
representanies.

I Propor a diretoria quaisquer medidas reputadas convenientes:

Il. Requerer convocacéo extraordinaria da reuniao da diretoria,

tHi. Requerer convohacao da Ass=rrble|a Geral r:"t{aOi'Gil"aﬂa des&, gus

I

. Votar e ser votado para c:ualsaunr carcios elet:vos da ﬂntldade satlsfe=tos os
requmtos legais:
V. Candidatar-se ou indicar um representante jpara represeniacdo classisia en
orgéc celegiado:
Vi, Usufruir dos servicos gue a entidade habitualmente & presta a seus associados;
VI Utilizar-se em seus impressos e propaganaas da Indicacao de que €
associado da entida B
VIl Requerer afastamento do quadro social da entidade. mediante a apreciacéo
da diretoria;

o P - s
Paragrafo Unico
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ARTIGO 11 — S3o deveres do associado:
I. Pagar pontuaimente a mensalidade fixada pela diretoria ate o uitimo dia util
do més;
U Manter a entidade informada sobre as ni‘rnrarneq de seus dados cadasirais e
fatos de interesses. prestando todas as informac8es e esclarecimentos
solicitados;

V. N&o tomar autudea de anr‘ resse da classe,
entidade;
Sindicate da Inddstria de Confec
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V. Prestigiar a entidade; \ =2 )
VI. Propagar o espirito associativo no seio da categoria;
VIl Observar o presente estatuto e acatar as decisbes das Assembiéias.Gerais e = .~
da diretoria;
Vill. Os débitos em atraso serdo quitados no valor da Ultima mensalidade do més
de pagamento.

ARTIGO 12 - O nao cumprimento dos deveres preconizados no Estatuto acarretam:
I Pagamento de multa de uma mensalidade pelc ndo comparecimento as
eleicdes sindicais:
il. Exclus&o do Quadro Social em casoc de atraso de mais de 2 (duas)
mensalidades, sem justificativa aceita pela dirstoriz;
. Adverténcia ou suspensdo de 3 (irés) meses nos demais casos de
infringéncia do estatuto, ou desligamento, na hipotese de reincidéncia.

Paragrafc Primeiro - As penalidades serdo impostas pela Diretoria;

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da penalidade sera precedida de notificacao,
cabendo defesa, interposta junto & diretoria, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
do recebimento;

Paragrafo Terceiro — Negado o pedido, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a
ser apreciado e votado na Assembiéia Geral que se seguira.

Paragrafo Quarto — Ao associado desligade do Quadro Social cabera pedido de
readmissao, transcorrido o prazo de 8 (seis) meses do desligamento.

Paragrafo Quinto — A readmisséo do associado desligado por atrasc de pagamento
ge mensalidade, sé podera ocorrer se quitado o débito anterior atualizade.

Paragrafo Sexto — Em qualquer caso de readmissdo ao associado cabera novo
numerc de matricula, ficando, ainda este, obrigado a0 pagamento de nova taxa de
admissdo, como previsto no paragrafo terceirc de artigo 8° deste estatuto.

__ CaAPiTULO IV
DOS ORGAQOS E CARGOS INSTITUCIONAIS

ARTIGO 12 - A entidade & constituida dos seguintes érgéos:
{. Assembléia Geral,
il. Diretoria,
. Conselo Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A entidade dispbe também de car
Representantes junto ao Conselho de Re
industrial, quando a ele filiado.

- Ed. Ca
Rio Branco/A
Telefone n°® (68) 3

S WAL QI Inr (0trisa Aar Faefrism e s oot




- RHIE
Paragrafo Segundo — O mandato de cada representante da Diretoria, G___onsei-_t{ﬁ’?’-_""":» iy
Fiscal e Delegados Representantes seré de 4 (quatro) anos, permitidas reeiejcées. S

TS

SECAQ |
DA ASSEMBLE!A GERAL

ARTIGO 14 - A Assembléia Geral € constituida de todos os associados efetivos na
plenitude de seus direitos sociais, por intermédio dos seus representantes, sendo
um org&o deliberativo com piena soberania para decidir sobre qualquer assunto gue
nac contrarie o Estatuto e a legislacéo vigente.

ARTIGO 15 — A Assembléia Geral podera ser Ordindria ou Extraordingria, conforme
© assunto para a qual seja convocada, € instalar-se-a simultaneamente.

ARTIGO 16 — A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada para:
I. Deliberar, anuaimente, sobre a prestacdo de contas da Diretoria referente ao
exercicio financeiro anterior previamente verificado pelo Conselho Fiscal.
Il Votar, anuaimente, orcamento do exercicio seguinte e a suplementacéo
orcamentaria do exercicio em curso, se necessaria, de acordo com proposta
apresentada pela Diretoria e referendada peloc Consetho Fiscal.

ARTIGO 17 — A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada para deliberar
sobre:

I. Reivindicagbes da classe empresarial;

. Reforma total ou parcial do Estatuto, que devera ocorrer, em primeira
convocacdo, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes 2
Assembiéia especialmente convocada para esse fim e em segunda
convocacac pela maioria absoluta dos seus membros presentes € nas
convocagoes seguintes com um minimo de 1/3 {(um terco) dos votos dos
associados.

Hl. Compra, venda ou qualquer outra alienacgao de imovel:

IV. Dissolugdo da entidade, conforme as condicGes expressas no art. 96, deste;

V. Qualquer outro assunto constante de pauta previamente conhecida.

ARTIGO 18 — A Assembléia Geral Extraordinaria sers convocada pelo Presidente
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, podendo ainda ser convocada por
1/5 (um quinto) dos associados que estiverem em dia com seus direitos perante o
sindicato.

ARTIGO 18 — As convocagées deverao ser feitas por edital, publicade uma vez em
jornal didrio local, ou através de comunicacao escrita devidamente protocolada, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser reduzido até no -\ia-;‘"‘f"f-[-‘_'__

minimo de 2 (dois) dias, desde que ocorra motivo relevante, & juizo do presidente gy
da diretoria, com mengéo a pauia a ser deliberada. 0

Telefone n® (68)

site: www sindindustria com brisinconac . s.



ARTIGO 20 — A Assembiéia Geral realizar-se-a na sede da entidade ou erﬁ,qualquer
outro espaco que a diretoria considerar oporiuno.

ARTIGO 21 — A Assembléia Geral instalar-se-&, na hora designada, com a presenga
da maioria absoluta dos associados efetivos na plenitude de seus direitos.

Paragrafo Primeiro — Nao estando presente a maioria absoluta, a instalagdo dar-se-
a 30(trinta) minutos apos, com no minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo Segundo — Para que o associado possa fazer uso de seu direito de voto
na Assembléia Geral Ordindria e Extraordinaria, devera estar em dia com o
pagamento das mensalidades para com a entidade no dia da pubiicagdo do edital de
convocacac ou comunicado protocolado.

ARTIGO 22 - Sera aprovada a deliberacdo que tiver a maioria de votos dos
presentes, na plenitude de seus direitos sociais. salvo disposicdo em contrario
expressa neste estatuto.

ARTIGO 23 - Presidirda a Assembléia Geral o presidente da entidade, e na sua
auséncia, o seu substituto.

ARTIGO 24 - Quem presidir a Assembléia Geral, designara 1 (um) secretério que se
incumbira de redigir a ata.

ARTIGO 25 - As deliberagbes poderdo ser tomadas por escrutinio secreto,
apurados os votos por escrutinadores indicados por quem presidir a Assembléia
Geral.

ARTIGO 26 — Os representantes assinaro o livro de presenca colocado a
disposicao antes da hora designada para a instalacdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 27 - No caso de empate, sera realizada nova votag&o, e persistindo o
empate, o voto de minerva sera do associado mais antigo, presente ao ato.

ARTIGO 28 — E ainda da competéncia da Assembiéia Geral Extraordinaria:

| Deliberar sobre a prestacdo e aprovacéo das contas da Diretoria, orcamento,
suplementacéo orcamentaria, reivindicacbes da classe laboral, alienagéo
mobiliaria, filiacdo e desfiliacdo a 6rgéo federativo, dissolucdo da entidade:

Il. Eleger, assim como dar posse solene aos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal:

fil. Apreciar recurso de associado que receber a apiicacédo de penalidade da
Diretaoria;

IV. Destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal tdo-somente nos
casos de grave violacdo de norma do Estatuto, dilapidagéo ou maiversacéo
do patrimonio social, convocando para os cargos os seus suplentes, que

deverd ocorrer, em primeira convocagdo, peio voto concorde de 2/3 {daie‘(\o?&g
b N
Sindicato da Industria de Confecebes e Correlatas do Estado do Aore - SINCON-AC ; ‘@'\\&\
Av. Ceara, n® 3727 - Ed. s {a
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tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim e
em segunda convocacéo pela maioria absoluta dos seus membros presentes
€ nas convocagdes seguintes com um minimo de 1/3 (um tergo) dos vVotes-—-

dos associados.

SECAOQ |l
DA DIRETORIA

ARTIGO 29 - A entidade sera administrada por uma Diretoria composta de 07 (sete)
membros, sendo designados da seguinte forma:

a) PRESIDENTE;

b) VICE-PRESIDENTE;

¢) PRIMEIRO SECRETARIO,

d) SEGUNDO SECRETARIO;

e) PRIMEIRO TESOUREIRO;

f) SEGUNDO TESOUREIRO;

g) DIRETOR SOCIAL;

h) 01 (um) SUPLENTE.

ARTIGO 30 - O falecimento, a rendincia e a auséncia de trés reunibes ordindrias
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano a contar da posse,
importara em declaragéo de vacéncia do cargo.

ARTIGO 31 - Cabe pedido de licenca a diretoria, e, se concedida, o diretor
licenciado reassumira o seu cargo logo apds o término do periodo concedido.
Paragrafo Unico — A licenca concedida importara em vacancia temporéria do cargo.

ARTIGO 32 - As resolugdes de Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de
volos, cabendo o desempate ac presidente, em reunides Ordinarias mensais ou
Extraordinarias, com a presenca dos diretores, lavrando-se a ata de inteiro teor,
assinada pelos diretores na reunido seguinte.

ARTIGO 32 - As reunides Ordinarias mensais serac abertas aos associados, sem
direito a voto. delas participando também os assessores e convidados da diretoria.

ARTIGO 34 - E da competéncia privativa da Diretoria:
l. Administrar as atividades da entidade;
ll. Indicar, por delegacdo da Assembiéia Geral, candidatos a lista triplice de
representacéo classista em érgéos colegiados:
Hl. Aplicar as penalidades previstas no estatuto;
V. Fixar mensalidade para os associados;
V. Admitir e demitir empregados;
VI. Apresentar anualmente a prestacdo de contas, orcamenio anual e
suplementacéo orcamentaria:
Vii. Analisar, dar parecer e encaminhar a Assembléia Geral. .
VIll. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes sociais. \1.\_';-,3-5 s
Sindicato da Industria de Confecgbes e Correlatas do £
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ARTIGO 35 — Ao Presidente compete: L
I. Convocar e presidir as reunides de diretoria;

Il. Convocar e presidir a Assembleia Geral, il

lll. Assinar a correspondéncia oficial da entidade e as convencdes coletlvas do
trabalho;

IV. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
podendo constituir mandatarios ou procuradores;

V. Movimentar contas bancarias, assinando cheques em conjunto com ©
tesoureiro;

VI, Autorizar tomada de medidas urgentes e inadiaveis, "ad referendum” da
Diretoria;

VIl. Assinar a escritura de compra ou venda de imoveis, quando autorizados pela
Assembiéia Geral

ARTIGO 36 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus
impedimentos.

ARTIGO 37 - Ao Primeiro Secretario compete:
|. Conhecer a toda correspondéncia recebida e expedida pela Entidade:
. Conferir os livros contébeis e as atas;
lIl.  Supervisionar o arquive:;
IV. Proceder a leitura de atas e documentos nas reunides da Diretoria.

ARTIGO 38 - Ao Segundo Secretaric compete:
. Substituir o Primeiro Secretario nos casos de vacancia temporaria ou
definitiva;
Il. Colaborar com o Primeiro Secretario nc desempenho de suas atribuices

ARTIGO 39 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
l. Movimentar contas bancérias. assinando chegue em conjunto com o
Presidente;
Il. Apresentar balancetes periédicos da movimentacdo patrimonial e financeira
da entidade.

ARTIGO 40 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

I Substituir o Primeiro Tesoureiro nos casos de vacancia temporaria ou
definitiva,

I. Colaborar com o Primeiro-Tesoureirc no desempenho de suas atribuicoes

ARTIGO 41 - Ao Diretor Social compete:
I. Promover campanhas gue vise o incremento social da entidade, inclusive

organizar promover e orientar jogos, festividades de estimulo na expansao
social do sindicato.

Il. Zelar pela harmonia social dos associados

Sindicato da m(‘t ‘a“'—l (,ﬂ C nnmr“ 0es 9 ¥ fr* elalas do Ests ﬂfr A0 Ac {'“ ""?WI‘.!I}:“-L-;\:J




ARTIGO 42 - O Suplente substituira os membros da Diretoria nos _
vacancia temporaria ou definitiva. % ‘
SECAO il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 43 — O Conselho Fiscal € o o6rgao incumbido de fiscalizar a gestao
financeira da Entidade.

ARTIGO 44 — Compée o Conselho Fiscal 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente, eleitos juntamente com os membros da Diretoria.

ARTIGO 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, anuaimente a prestacdo de contas da diretoria e submeté-la a
apreciacao da Assembléia Geral, emitindo parecer;

Il. Verificar a viabilidade e compatibilidade do orcamento anual e a oportunidade
da suplementacdo orcamentaria antes da apreciacéo da Assembléia Geral,
emitindo parecer;

. Verificar todos os documentos correspondentes a movimentacéo financeira,
Resoiugdes de diretoria e atas do exercicio anterior.

IV. Pedir esclarecimentos adicionais a diretoria e sugerir medidas a Assembléia
Geral;

V. Opinar sobre quaisquer casos que envolvam transagbes que acarretem
responsabilidade econémica para a entidade ou 6nus sobre seus bens
patrimoniais.

ARTIGO 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo 2 (duas) vezes ao ano, na

sede da entidade, para examinar e verificar as competéncias determinadas no artigo
anterior.

ARTIGO 47 - O Conseiho Fiscal ainda reunir-se-a cada vez que houver solicitacéo

da diretoria, para exame de questbes de interesse da entidade e gue mereca
aprovacéo do 6rgéo.

CAPITULO V
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 48 - O Sindicato sera representado junto a FIEAC por 2 (dois) Delegados
titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente com os membros dos orgéos
diretivos, devendo estes serem membros efetivos da Diretaria eleita, e o presidente
do Sindicato sera um dos titulares do conselho.

ARTIGO 49 - Os direitos e deveres dos delegados s&o os constantes do estatuto_da:s Ay
orgéo federativo. ey
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ARTIGO 50 - S&o associados fundadores as empresas, que par seus = >
representantes legais, comparecerem a Assembléia Geral de fundagdo e que ;
apresentem os seguintes documentos, no ato da aprovagao deste estatuto. M e
|. Contrato Social ou documento equivalente devidamente registradb na Juntd™ "
Comercial do Estado do Acre,
Il. Comprovante de registro na CNPJ, fornecido pela Delegacia da Receita
Federal:
ill. Comprovante de Inscricdo Estadual fornecido peia Secretaria da Fazenda do
Estado do Acre;
iV. Comprovante da Inscricdo na Fazenda Municipal fornecido pela Secretaria da
Fazenda do Municipio onde a empresa for sediada.

CAPITULO Vi
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 51 - As eleicbes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal, serdo
realizados em conformidade com os preceitos legais e as disposicdes estatutarias
seguintes e, subsidiariamente, com as instrugdes ministeriais vigentes a época do
pleito.

ARTIGO 52 - As eleigbes serdo realizadas no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato em curso.

ARTIGO 53 — As eleicdes serdo convocadas pelo presidente, por edital, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos da realizag¢éo do pleito.

Paragrafo Primeiro — O edital devera conter, obrigatoriamente:
I. Data, horario e local da votagao;
ll. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria da
entidade;
lil. Data da nova eleicdo no caso de empate entre as chapas mais votadas,

Paragrafo Segundo — No mesmo prazo, deverd ser publicadoe em jornal de

girculagéo local, aviso resumido do edital, mencionando-se o local onde se encontra
ixado.

ARTIGOQ 54 - O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias contados da
data da publicagéo do aviso.

Paré_grafo L’l_nico — O registro somente podera ser feito na secretaria da entidade,
mediante recibo da documentagéo apresentada.
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ARTIGO 55 — O requerimento do registro da chapa, em 2 (duas) vias, assinada |:v:9/;L
qualquer de seus integrantes, sera instruidos com os seguintes dos documentos:
I. Ficha de qualificagéo pessoal assinada pelo candidato; g
Il. Comprovante de atividade da empresa associada no Estado do Acre: SR g
lll. Prova de filiacdo a entidade ha mais de 6 (seis) meses, ndao prevalecendo
esta regra para a eleigéo da primeira diretoria do Sindicato;
IV. Prova de que é representante legal da empresa.

SECAO |
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATO

ARTIGO 56 — Encerrado o prazo de registro das chapas o Presidente fara publicar,
na sede da entidade, a relacdo nominal das chapas inscritas e declarara aberto o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagéo, para impugnacdes.

ARTIGO 57 — A impugnagéo sé podera versar sobre as causas de inegibilidade
prevista na legislag&o vigente e neste estatuto e sera proposta por associado em
pleno gozo de seus direitos sociais, mediante requerimento fundamentado, dirigido
ao presidente da entidade e protocolado na secretaria.

ARTIGO 58 — Cientificado por escrito pelo presidente da entidade, até 2 (dois) dias
seguintes a lavratura do termo de encerramento, o candidato impugnado tera prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data da ciéncia, para apresentar sua defesa.

Paragrafo Unico — Até 3 (trés) dias ap0s 0 prazo para a apresentacéo de defesa , o
residente da entidade encaminhara a diretoria o processo, devidamente instruido,
para decisdo da impugnacéo.

ARTIGO 59 — Julgada improcedente a impugnagdo, ou ndo comunicada a decisio
até 3 (irés) dias antes da realizacdo do pleito, o candidato impugnado concorrera &
eleicdo, ressalvado ao impugnante o direito de recorrer contra a eleicdo do mesmo.

ARTIGO 60 - Julgada procedente a impugnacao, a eieicao do candidato impugnado
nao sera considerada ou, se ja empossado, destituido do cargo.

ARTIGO 61 — A chapa de que fizerem parte candidatos com impugnacéo juigada
procedentes, podera concorrer, desde que os demais candidatos sejam em numero
suficiente para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

ARTIGO 62 - E vedado a substituicdo de candidatos apés o registro da chapa,
mesmo na hipétese de impugnag&o julgada procedente.
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SECAO i
DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO

ARTIGO 63 — S&o elegiveis as pessoas fisicas que sejam, até o dia do registro da
chapa, titulares de empresa, associados gerentes, ou diretores de sociedades
mercantis admitidas no Quadro Social, previamente habilitados, e que ndo incorram
em qualquer das causas de impedimento expresso na legislacéo vigente do estatuto.

ARTIGO 84 — E eleitor o associado efetivo que, na data da eleicao, estiver em pleno
gozo de seus direitos sociais e preencher os requisitos legais em vigor.

Paragrafo Unico — O voto sera exercido pelo representante da empresa associada,
devidamente credenciado de acordo com o estatuto.

ARTIGO 65 - Relacdo dos associados efetivos em condigdes de votar sera afixada
na sede da entidade, com antecedéncia de 10 (dez) dias da realizacdo do pleito, e
fornecida, mediante requerimento, a qualiquer candidato.

Paragrafo Unico — Estard em condigbes de votar e ser votado 0 associado que
estiver quites com suas obrigacdes sindicais, inclusive as mensalidades, na data da
inscricéo da chapa, e que seja eleitor na forma do artigo anterior e que tenha sido
a;ﬂmitido na forma do artigo 9°, até 6 (seis) meses anteriores a data da realizacéo do
pleito.

SEGAO Ili
DA VOTACAO E DA APURACAQ

ARTIGO 66 - O sigilo do voto sera assegurado mediante o uso de cédula unica de
votac&o, isolamento do eleitor em local Indevassavel para o ato de votar e o]
emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 67 — A mesa coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade
de _1 (um) pres_idente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente indicado pela diretoria da
entidade e designados pelo presidente, até 10 (dez) dias antes da data do pleito.

ARTIGO 68 — Sera admitido 1 (um) fiscal para cada chapa registrada, que poderd
acompanhar os trabalhos da mesa coletora de votos.

AF\:TIGO 69 — Os trabalhos da mesa coletora de votos ter@o a durag&o minima de 3
(trés) horas continuas, observados obrigatoriamente os horarios de inicio e
encerramento fixados no edital.

ARTIGO 70 - Serzo coletados em separado os votos de eleitores que forem .t
Myl

iImpugnados para o exercicio do voio. g
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ARTIGO 71 - Encerrada a votagdo, a urna sera lacrada e o president“‘s.{:.da mes
coletora fara lavrar ata consignando a data e os horarios de inicio e encérramento

dos trabalhos, o total dos associados em condicBes de votar e o total dds que

exerceram o direito de voto, inclusive os que votaram nas condigdes do artigo
anterior, e relato circunstanciando todas as ocorréncias verificadas durante a

votagao.

Paragrafo Unico — Os membros da mesa coletora de votos e os fiscais indicados
assinar@o a Ata que sera entregue ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, juntamente com a urna lacrada e todo o material utilizado.

ARTIGO 72 — A mesa apuradora de votos sera instalada na sede da entidade,
imediatamente apés o encerramento da votagéo, sob a presidéncia do representante
da Federacéo das Industrias, e sera integrada por um secretdrio e dois mesarios de
sua livre escolha.

Paragrafo Unico — Sera admitido 1 (um) fiscal para cada chapa registrada, que
podera acompanhar os trabalhos da mesa apuradora de votos.

ARTIGO 73 - O presidente da mesa apuradora fara a abertura da urna, procedendo,
imediatamente, a leitura da atas da mesa coletora e decidindo a respeito dos
protestos de impugnagées e, um a um, pela apuracio ou ndo dos votos coletados
em separado.

ARTIGO 74 - Apurado os votos, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos apurados, lavrando-se a ata dos
trabalhos eleitorais, que sera assinada pelos integrantes da mesa apuradora de
votos e os fiscais indicados.

Paragrafo Unico - A ata mencionara obrigatoriamente:
a. Local, dia e horario de inicio e encerramento da apuracao;
b. Total de associados em condicSes de votar e total dos que votaram;
C. Resultado geral da apuracao, totalizando os votos atribuidos a cada chapa,
0s votos em separado, os votos nulos e os votos em branco;
d. Proclamagdo nominal dos candidatos eleitos.

ART_IGO 7"5 - Até 02 (dois) dias apos a proclamacéo do resultado, a Diretoria eleita
reunir-se-a para eleger o presidente e distribuicdo dos demais cargos de Diretoria,
lavrando-se ata que sera assinada por todos os eleitos.
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SEGAO IV _
DOS RECURSOS N,

ARTIGO 76 — O prazo para interpor recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis contados da
realizag&o do pleito.

ARTIGO 77 — O recurso s6 podera ser interposto por representante a que se refere
o artigo 9° e sera entregue na secretaria da entidade, mediante recibo, em duas vias,
com os documentos de prova.

Paragrafo Primeiro — A primeira via sera juntada ao processo eleitoral e a segunda
via sera encaminhada ao recorrido, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, que tera
prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contra-razées.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo estipulado, recebidas ou n&o as contra-razdes,
0 presidente da entidade convocara, até o terceiro dia seguinte, a Assembléia Geral
Extraordinaria, encaminhando o processo eleitoral acompanhado dos recursos e das
informagGes que competem ao presidente da entidade.

ARTIGO 78 — O recurso néo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se julgado
procedente pela Assembléia Geral Extraordinaria € comunicado aos associados
antes da posse.

ARTIGO 79 — Caso julgado procedente o recurso, sera realizada nova eleicdo no
prazo de 30 (trinta) dias da decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

SECAOV
DA POSSE E TRANSMISSAO DE CARGOS

ARTIGO 80 — Na data do término do mandato em curso, os candidatos eleitos
tomarao posse de seus cargos.

Paragrafo Primeiro — Lavrar-se-a o “Termo de Posse” que sera assinado por todos
os eleitos da chapa vencedora.

Parfigrafo Segundo — Se o término do mandato ocorrer em dia ndo util, a posse
sera adiada para o primeiro dia (til seguinte.
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ARTIGO 81 — O primeiro secretario incumbir-se-a de organizar os documentos d6~~

;‘
SECAO VI "
DA DOCUMENTACAO ELEITORAL A

processo eleitoral.

ARTIGO 82 - S&o documentos essenciais do processo eleitoral:

18
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.
XI.

integra do edital e folha de jornal que publicou o aviso resumido de
convocagao da eleigao;

Copias dos requerimentos de registro de chapas e as fichas de qualificacdo
individual e documentos de identificacdo pessoal dos candidatos;

Copia da relagéo nominal das chapas registradas;

Cépias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

Relag&o dos associados em condigbes de votar,

Lista de votagao;

Atas das mesas coletora e apuradora;

Um exemplar da cédula de votagao;

Cépias dos processos de impugnacdes, recursos € comunicados das
decisbes do presidente das mesas receptora e apuradora de votos e da ata
de decisdo da Assembléia Geral;

Ata da Assembléia Geral que deu posse aos eleitos e 0 Termo de Posse;

Ata da Reunido Extraordinaria da diretoria de transmiss&o de cargos.

ARTIGO 83 - Concluido a formagao do processo eleitoral, a documentaczo eleitoral
sera arquivada na secretaria da entidade.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 84 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal somente perderao seu
mandato nos seguintes casos:

L
I
i
V.
V.
VI

Malversacéo ou dilapidag@o do patriménio social;

Violag&o deste estatuto:

Abandono do cargo:

Mudanca de domicilio;

Desligamento da empresa associada.

Paragrafo Unico — Toda suspenséo ou destituicdo do cargo administrativo,

devera ser precedido de notificacdo, que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa.

ARTIGO 85 — Na hipétese de perda do mandato, as substituicbes se fardo de

acordo com o que dispde este estatuto.

Sindicato da Indistria de Confery

_\& )

N
SN oS
’ 1 " - Pt
Av, Ceara, n? 3727 Qi

Rio Branco/AC - CEP 689907
Tetefone n® (68) 3242-4200 — fax n°
site: www_sindindustria.com_br/sinconac - a-mailfs

TR Florests
shyeda203 )
Wednmfiaad nve by

TP ZL T it
COYNLAT LS
\.,,t.Js\-Jw-\E:\CJL. <o .Rﬂ%



ARTIGO 86 — As renuncias serao comunicadas por escrito, ao pre:{si.dente' da’ '“.:_'_"

entidade, salvo gquando ocorrer em Assembléia Geral, tendo o renunciant% 0O praz

de 48 (quarenta e oito) horas para retirar a sua deciséo. N

ARTIGO 87 — Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria e conselho fiscal, e se nao

houver suplente, o presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia
Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

ARTIGO 88 — A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo

anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicdes para
investidura dos cargos da diretoria, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

ARTIGO 89 — O patriménio da entidade é constituido por contribuicbes, doacdes e
legados, bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.

ARTIGO 90 - Constituem fontes de recursos para manuten¢éo do Sindicato:
|. Taxa de admisséo dos associados ao Sindicato;
Il. Mensalidades dos associados;
lll. Contribui¢cdes Sindical e Confederativa;
IV. Doacgées e legados.

Paragrafo Unico - Todas as receitas serdo destinadas a manutencao dos objetivos
do Sindicato.

ARTIGO 91 - Os bens indicados no artigo 90 poderdo ser alienados quando
autorizados pela Assembléia Geral e no caso de bens obsoletos ou inserviveis,
mediante resolugéo da Diretoria.

ARTIGO 92 - Os bens corporeos integrantes do patriménio da entidade serdo
catalogados em livro proprio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 93 — A administracio da Entidade sera exercida pela Diretoria que zelara
pela preservagdo de seu patriménio.

ARTIGO 94 — Os membros do Sindicato, ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais. e
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ARTIGO 95 - o Estatuto podera sofrer alteragdo total ou parcial, conforq;ne assl_ .
deliberar a Assembléia, nos termos do item Il, do art. 17 do Estatuto. N

ARTIGO 96 — Condig6es de extingdo do Sindicato: St
|. Esta Entidade s6 podera ser dissolvida por determinacéo de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros em comunh&o, isto €, no gozo de todos os privilégios,
convocados por quem de direito, que resolverdo, também na mesma reuniéo,
quanto ao destino dos seus bens, apos solvidos 0S seus CoOmpromissos;

Il. Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que o numero de
associados seja inferior a quatro, e estes ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

lll. Pela reducdo do numero minimo de associados se, até a Assembléia Geral
subseqlente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

IV. Pela Alteracado de sua forma juridica;

V. Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte dias).

ARTIGO 97 - A dissolugéo da entidade acarretaréa a venda dos bens corpdreos e
pagamento dos compromissos, permanecendo © saldo em conta bancaria
bloqueada, para posterior doacdo a entidades filantropicas, designadas pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 98 — A presente Alteragéo Estatuaria foi aprovada na Assembléia Geral
Extraordinéria realizada em 22.09.2009, e entrar4 em vigor na data de sua

aprovagdo e respectiva averbag@o ao registro na Serventia de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

, e Rio Branco - AC, 22 de setembro de 2009.
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IMUNDA H NDA DE PAULA
Pr_emdente
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