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CIRCULAR ESPECIAL CONJUNTA
Negociacdo Coletiva 2018
Calcado Séo Leopoldo e Portédo

O Sindicato das Indistrias do Vestuario e do Calcado de S&o Leopoldo e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias do Calgcado e do Vestuario de S&do Leopoldo e Portdo, por seus
Presidentes, informam que a negociacdo coletiva para a base territorial de S&o Leopoldo e Portdo foi
concluida com éxito. A Convencdo Coletiva de Trabalho foi transmitida ao Ministério do Trabalho
através do Sistema Mediador (processo n°® MR046420/2018), protocolada em 19.09.2018 e devera ser
registrada em breve. T&o logo isso ocorra, informaremos.

Do clausulamento ajustado, que manteve as disposicdes anteriores, destacamos as seguintes
clausulas e alteragoes:

Clausula 42 — MAJORACAO SALARIAL:

Reajuste de 3,70% em 1° de agosto de 2018 a incidir sobre os salarios contratuais de 01.08.2017
resultantes da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho anterior, com o limite maximo desta majoracgédo fixado
em R$85,80 nos salarios fixados por més e R$0,39 por hora.

Clausula 32 — SALARIO NORMATIVO:

R$5,48 por hora, a vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 90 dias de
servico.

Diferencas: serdo pagas na folha de salarios do més de setembro de 2018.
Clausulas econdmicas:

- Ajuda de Custo ao Estudante: Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2018, que percebam
até 3 vezes o valor do saladrio minimo nacional e comprovem estarem matriculados, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino, registrando frequéncia minima de 75%
das aulas, as empresas concederdo um "auxilio escolar’, como ajuda de custo, ndo integravel ao
saldrio, no valor de R$345,46, a ser efetivado em duas parcelas iguais de R$172,73, sendo a primeira
até o quinto dia Gtil do més de novembro de 2018 e a segunda até o quinto dia util do més de maio de
2019.

Reguerimentos: até 30.09.2018 e 31.03.2019, respectivamente;
- Auxilio Funeral: 1,5 vezes o valor do salario normativo;

- Creches: Ressarcimento no valor de R$147,96, mediante comprovagdo, para as empregadas com
filhos até 44 meses de idade;

- Desconto Assistencial ao Sindicato dos Trabalhadores:

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, as
empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada, associados ou ndo, beneficiados ou nédo pelo disposto nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, a favor deste Sindicato, a quantia equivalente a 6,50% do salario dos empregados
constantes da folha de pagamento do més de setembro de 2018, em trés parcelas, sendo a
primeira de 2,50% na folha de pagamento do més de setembro de 2018, a segunda de 2% na
folha de pagamento do més de novembro de 2018 e a terceira de 2% na folha de pagamento do
més de marco de 2019, limitado o valor de cada um dos descontos a R$97,53. Os recolhimentos
deverdo ser efetuados aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

O desconto de que trata esta clausula nao incidirA sobre os salarios dos trabalhadores que
apresentarem oposi¢cdo ao mesmo, no periodo de 14 a 24 de setembro de 2018, diretamente na
sede do Sindicato dos Trabalhadores em Sao Leopoldo, ou na sub-sede em Portdo, no horario
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especial das 13:30 horas as 18:30 horas.

38.1. Eventual oposicdo de qualquer empregado sera comunicada a respectiva empregadora,
até, no maximo, o dia 28.09.2018, pelo Sindicato dos Trabalhadores, que sera responsabilizado por
crime de apropriacdo indébita, no caso de deixar de comunicar alguma oposigéo

38.2. Em caso de autuacdo, notificacdo ou intimacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, das
empresas em funcdo desta clausula, estas deverdo, necessariamente, comunicar o sindicato dos
trabalhadores, no prazo de até 5 dias do recebimento das mesmas, a fim de oportunizar ao
referido sindicato, enquanto terceiro interessado, o pleno exercicio do direito de defesa, seja ela no
ambito administrativo ou judicial.

38.3. Caso as empresas sejam condenadas a devolver os valores descontados dos empregados
apo6s o transito em julgado de agdo condenatéria, desde que atendido o disposto no item anterior, o
sindicato dos trabalhadores devolvera a quantia objeto de autuacdo para as empresas, bem como as
respectivas custas e sucumbéncia.

38.4. Em caso de nao ser atendido o disposto no item 38.3., supra, quanto a comunicacao previa
ao sindicato dos trabalhadores, a entidade obreira fica desobrigada de qualquer compromisso ou
devolugéo.

- Contribuicdo Especial ao Sindicato Patronal:

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, associadas
ou ndo, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de "contribuicdo especial’, de acordo com o
deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$100,00 por empregado
registrado no més de julho de 2018, conforme GFIP/FGTS, a ser paga em 04 parcelas iguais com
vencimentos em até 15.10.2018, em até 16.11.2018, em até 15.03.2019 e 15.05.2019,
respectivamente.

39.1. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo
de R$150,00 em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

39.2. As empresas que optarem por antecipar a contribuicio em cota Unica, no primeiro
vencimento, terdo um desconto de mais 5%.

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extin¢éo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacédo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisoérias no prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato, por meio de
depésito bancario ou cheque visado, salvo quando o empregado for analfabeto que devera ser em
dinheiro ou por depésito bancério.

CLAUSULA 232- CARTAO PONTO - ATRASOS

Visando um melhor aproveitamento de tempo e comodidade dos trabalhadores, fica dispensada a
marcagdo do ponto no horério do intervalo para repouso e alimentacdo, observados os requisitos
exigidos pela Portaria n° 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

23.1. Também visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagdo do
ponto até 10 (dez) minutos antes do horério previsto para inicio da jornada de trabalho e até10 (dez)
minutos apés o horario previsto para seu término, sem que essas marcagdes antecipada e posterior do
ponto possam servir de base para alegacao de servigo extraordinario.

CLAUSULA 242 - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORARIO

Considerando:

a - que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas e
inconvenientes para os trabalhadores;
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b - que para as empresas é indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho por
semana, desde que satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

¢ - que o Ministério do Trabalho raramente concede a autorizagdo de que trata o art. 60, da CLT, e,
quando a concede, o faz com morosidade e que, atualmente, tem cassado as autorizacdes antes
concedidas; estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em
situagOes consideradas insalubres, para as empresas que jA 0 mantenham ou venham a manter, o
regime de supressdo, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o consequente
trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacéo, observando-se o limite diario de
10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos artigos. 59, 59A e 611A e seus paragrafos I, Il e Xlll da
CLT.

24.1. Por se tratar de conveniéncia e interesse comuns, as partes convencionam
expressamente que:

a - a jornada de trabalho excedente a oitava hora diaria (até atingir o limite do horario diario
contrabalancado por forca do previsto nesta clausula), ndo constitui prorrogacdo, mas sim
compensacao de horario, como facultado pelo inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal;

b - a realizacdo de horas extraordinérias, ainda que de modo habitual, ndo descaracteriza o regime
ora instituido.

24.2. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou ndo o
regime ora previsto. Estabelecido o regime, ndo poderd ser suprimido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal.

24.3. A revogacdo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente,
somente podera ocorrer em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio
coletivo, convencgdes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

CLAUSULA 252 - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Como facultado pelo disposto nos artigos 59, 59A, 611A e incisos I, Il e Xlll, da Consolidag&o das Leis
do Trabalho, fica estabelecida a possibilidade da implantagdo da jornada flexivel de trabalho,
administrada através de sistema de débito e crédito, com jornada maxima diaria de 10 (dez) horas,
formando um banco de horas.

25.1. As horas trabalhadas acima da jornada normal e até 10 (dez) serdo creditadas no banco de
horas e as horas trabalhadas abaixo ou no todo da jornada normal serdo debitadas do banco de
horas e as realizadas além do limite diario de dez (10) horas diarias serdo pagas integralmente, no
mesmo més da sua prestagdo, como horas extraordinarias e com o adicional previsto nesta convengéo,
respeitando-se as datas de fechamento mensal para pagamento.

25.2. O saldo credor do empregado no banco de horas devera, preferencialmente, ser gozado com
a supressdo do trabalho em um ou mais dias ou em um ou mais turnos. Alternativamente poderéo ser
adotados os seguintes procedimentos:

25.2.1.  Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

25.2.2.  Folgas coletivas;

25.2.3.  Dias de compensacéo de “pontes de feriados” de forma coletiva;

25.2.4.  Folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado interessado.

25.3. Independentemente da jornada cumprida, dentro dos limites fixados no caput, o empregado
gue nado registrar faltas injustificadas ao trabalho, percebera o equivalente a sua jornada normal

contratual correspondente a cada més.

25.4. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia do empregado e do empregador.

25.5. As auséncias do empregado, desde que previamente comunicadas por ele e autorizadas por
sua chefia, serdo contabilizadas no banco de horas com base na jornada vigente para o empregado
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na data da ocorréncia.

25.6. As empresas manterdo os empregados permanentemente informados a respeito das
horas a eles creditadas ou debitadas no banco de horas.

25.7. O sistema da jornada flexivel de trabalho apenas podera ser implantado depois de
assinado contrato ou acordo entre empregador e empregado.

25.7.1. A modificacéo do sistema somente podera ocorrer mediante novo acordo.

25.8. O cancelamento do acordado podera ser efetivado pelo empregador a qualguer momento,
mediante comunicagdo ao empregado, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas
excedentes trabalhadas e ainda ndo compensadas.

25.9. As férias, as gratificacbes natalinas, as auséncias por motivo de salde (“atestados
médicos”) e 0s repousos semanais remunerados ndo serdo afetados pela adogéo da jornada flexivel.

25.10. O prazo de duragédo da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos
paragrafos 6° e 5° do art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59, por forca do autorizado por esta
Convengédo Coletiva de Trabalho e pelo contido no artigo 611 A, incisos |, Il e XllI, todos da CLT.

25.10.1. Ao término do prazo de duragéo da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

25.10.1.1. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com O
correspondente adicional de horas extras previsto nesta Convencdo, na folha de pagamento de
salarios do més seguinte ao do término da vigéncia da jornada flexivel,

25.10.1.2. No casso de saldo devedor do empregado, o niumero de horas de seu débito sera
descontado de seus haveres no pagamento dos salarios do més seguinte ou de comum acordo
com a empregadora ndo debitado e simplesmente considerado para o proximo periodo de jornada
flexivel.

25.11. Na ocorréncia de demissao, o saldo credor sera pago e o devedor sera descontado por
ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

25.11.1. Eventual saldo ndo compensado no pagamento das verbas rescisérias por qualquer
motivo ou insuficiéncia de saldo podera ser compensado com quaisquer haveres que venham a ser
declarados devidos ao empregado em razdo de reclamatoria trabalhista.

25.12. Os empregados estudantes, sem prejuizo de sua remuneracdo, ndo estardo obrigados a
trabalhar além da jornada normal, quando tal resultar em prejuizo para sua frequéncia escolar.

25.13. As empregadas com filhos menores de 6 (seis) anos, sem prejuizo de sua
remuneracdo, ndo estardo obrigadas a trabalhar além da jornada normal, quando, comprovadamente,
tal resultar em prejuizo a assisténcia aos mesmos.

CLAUSULA 272 - COMPENSAGCAO — SISTEMA 12X36 HORAS

As empresas poderédo instituir, para as atividades de segurancga patrimonial, de vigilancia, de portaria
e outros compativeis com o sistema, regime de compensacao de horarios, mediante escalas de doze
horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de folga (12 X 36), sendo que, nessa hipétese,
somente serdo consideradas como extras as horas de trabalho que ultrapassem o limite de 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

27.1. As empresas orientardo seus funcionarios lotados nas portarias das fabricas a intensificarem a
vigilancia quanto a entrada e saida de estranhos nos estabelecimentos.

CLAUSULA 28?2 - INTERVALO INTRAJORNADA
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Na forma prevista no inciso lll, do artigo 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera haver
reducéo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, observado o que segue:

a) nos locais de trabalhos administrativos, técnicos e semelhantes a implantagdo dependera de
acordo escrito entre empregadora e empregado, com citagdo da autorizagdo constante nesta
clausula;

b) nos setores de producdo e de manutencdo e nagueles em que haja trabalho insalubre a
reducdo do intervalo somente poderé ser estabelecida através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser
negociado entre a empresa interessada e o Sindicato dos trabalhadores.

28.1. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo poder4d se negar a intermediar a implantacdo da reducdo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho
devera observar e fazer observar todas as disposi¢fes legais inerentes.

28.2. Para a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores néo
podera pleitear a negociacdo e/ou inclusdo de disposi¢cbes ou vantagens ndo inerentes a
reducéo do intervalo.

28.3.  No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessac¢do, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, volta-se ao intervalo anteriormente praticado e ndo acarretara, no periodo em que
observado, nenhum pagamento ou indenizagdo aos empregados.

CLAUSULA 312- FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderédo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

31.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

31.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderdo ser concedidas em sucessao, primeiro
uma e depois outra, para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os
periodos de gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

31.3. Os dias faltantes para quitacdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias
corridos, poderéo ser concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e
dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.

31.4. De comum acordo a empregadora podera conceder periodo de férias por antecipacdo e antes
gue o empregado complete o periodo aquisitivo e sem que este se modifique.:

31.5. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

31.6. E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demisséo,
contar com mais de 15 (quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

31.7 - Quando marido e mulher trabalharem para a mesma empregadora e 0S respectivos
periodos aquisitivos e de gozo de férias forem compativeis e houver requerimento conjunto, o gozo de
férias devera ocorrer no mesmo periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS

a — Sera considerada justificada, para fins de remuneragéo, a auséncia da mae ao trabalho, por 1 (um)
dia, durante a vigéncia do presente acordo, em caso de consulta médica ou internagcdo hospitalar de
filho menor de até 6 (seis) anos de idade, devendo a empregada comprovar o fato perante a
empregadora.

b — Em aditamento ao previsto no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica assegurado que
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0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia Gtil no

caso de falecimento de "sogro", "sogra”, "genro" ou "nora".

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO

Quando o empregado receber a comunicagdo de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da
empregadora, ou durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, desde que tal
pedido seja assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores, a empresa devera atendé-lo, liberando-o de
imediato, cessando, no mesmo instante, o0 pagamento de salarios.

Clausulas excluidas:

- Adequagao das Clausulas Negociadas a Lei 13.467 de 13.07.2018 (clausula 422 da CCT 2017);
- Formax Quimiplan Componentes Para Calgcados (cldusula 452 da CCT 2017).

S&o Leopoldo, 21 de setembro de 2018.

Herberto Henrique Fleck Junior Pedro Noeli Amaral
Presidente Sindicato Patronal Presidente Sindicato Trabalhadores



