CONVENCAOQO COLETIVA 2016/2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARCENARIAS E MOBILIARIOS DO
VALE DO PARANAIBA e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - SINTICOM-TAP na base territorial, do municipio de Uberlandia e
seus respectivos distritos, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

Primeira - Reajuste Salarial - Os pisos salariais de cada grupo dos empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, serdo reajustados, a partir de 1° de
novembro de 2016, observada a Clausula Terceira, e¢ as demais categorias nao
especificadas nesta Convengao Coletiva, o percentual de reajuste serd 9,33 % ( nove e
trinta trés por cento).

§ 1° - Compensag¢iio - As empresas poderdao compensar aumentos ou reajustes
espontineos e compulsdrios que tenham concedido a partir de 1° de novembro
de 2016.

§ 2° - Proporcionalidade - Os empregados que tenham sido admitidos apos 1°
de novembro/15 terao o reajuste proporcional ao tempo de servigo. Para fazer
jus ao percentual do més de admissao, o empregado devera ter sido admitido até
o dia 15 (quinze). Aos admitidos ap6s o dia 15 (quinze), serd aplicado o
percentual do més seguinte.

§ 3°- Nao obstante o disposto nesta cldusula e seus pardgrafos, o salario do
empregado mais novo nao podera ficar superior ao do emprego mais antigo na
mesma funcao.

§ 4° - Com o cumprimento das obrigacdes salariais previstas neste acordo
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinacoes da Lei n® 10.192, de
14/02/2011, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que
tenham ocorrido até 31 de outubro de 2016.

Segunda - Pisos Salariais - Para fixacao de pisos salariais, as partes convenientes,
estabelecem 4 (quatro) diferentes Grupos, conforme as respectivas funcoes exercidas.

Esses quatro Grupos sao os seguintes:

Grupo | Grupo II Grupo IIT Grupo IV

Gerente de | Marceneiro Escrituario Aucxiliar/ajudante de
producio pintor

Gerente Colcheiro Acabador de | Auxiliar/ajudante de
Administrativo moveis acabador

Financeiro

Gerente de | Pintor Montador Auxiliar/ajudante de
Recursos estofador




Humanos

Analista Foleador Moldureiro Auxiliar/ajudante de

Financeiro soldador

Analista de RH | Laminador Moldador de | Auxiliar/ajudante de

armacao serralheiro

Assistente Serralheiro Expedidor Auxiliar/ajudante de

administrativo montador

Assistente de RH | Ferreiro Cozinheiro Auxiliar/ajudante de
foleador

Assistente Entalhador Vidraceiro Aucxiliar/ajudante de

financeiro carpinteiro

Assistente de | Lustrador Cortador de tecido | Auxiliar/ajudante de

producao prensista

Consultor de | Eletricista de | Prensista Aucxiliar/ajudante de

negocios manutengao marceneiro

Especialista  de | Soldador Vigia Recepcionista/telefonista

mercado Colador

Coordenador Operador de | Montador de | Percinteiro

comercial empilhadeira Moéveis em | Auxiliar/ajudante de

fabricacao producao

Coordenador Consultor Vendas | Controle de | Auxiliar/ajudante de

Administrativo qualidade maquinista

Coordenador Mecénico de | Maquinista Auxiliar/ajudante de

PCP Manutengao lustrador

Encarregado de [ Torneiro Marceneiro Y4 | Auxiliar/ajudante de

Maquinacao oficial cozinha
Auxiliar/ajudante de
escritorio

Lider de Lixacao | Mestre Tubular Virador Auxiliar/ajudante de
costureira

Supervisor de | Costureira Almoxarife Afiador de ferramentas

acabamento

Supervisor de | Colchoeiro Continuo

Marcenaria -

Encarregado Prototipista - Embalador

Lider Junior Estofador - Copeiro (a)
Lixador manual

Gerente Carpinteiro Montador de embalagem

Operacional =

Coordenador de | Operador  Multi Polidor

Serraria Lamina -

Coordenador de | Op. Pa Encerador

Estoque Carregadeira -

Sénior




Diretor Operador  Multi Esqueleteiro

Administrativo Lamina Jr

Analista de | Op. Serra Retocador

Custos Germinada

Analista fiscal Op. Serra Carregador
Horizontal

Coordenador de

Op. Maquinas II

Servigos gerais

RH Raspador
Gerente Op. Refiladeira Auxiliar/ajudante de
Tecnologia  da almoxarife

Informacao
Gerente Op. Pa Operador de maquinas
Comercial Carregadeira manuais
Supervisor  de | Tec. Porteiro
vendas Atendimento €
vendas.
Coordenador de Faxineira
Logistica Operador Plaina
Coordenador de Auxiliar de Producao I
Desenvolvimento
do Produto -
Responsavel Auxiliar Administrativo
Marketing -
produto
Responsavel Auxiliar de Pétio

Design Produto

Responsavel Auxiliar de Produgéo I
Codificar -

Produto

Coordenador de Jardineiro

Producao -

Programador de
Producao

Coordenador de
Suprimentos

Assistente de
Compras

Supervisor  de
Almoxarifado

Desenhista

Paragrafo Unico - As empresas disporao do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de assinatura deste instrumento, para procederem, se for o _caso, novo
enquadramento de seus empregados, inclusive com retificagao dqs 8¢S nas
carteiras profissionais.




Terceira -Valor dos Pisos - A partir de 1° de novembro de 2015, nenhum trabalhador da
categoria profissional podera perceber saldrio inferior aos niveis aqui acordados, sendo
estes valores o minimo de referencia para cada grupo, nao havendo impedimento para
que, em se havendo acordo entre as partes se anote nas CTPS valores superiores aos
acordados nesta convencao coletiva.

Grupo I - R$ 1.270,35 (Um mil, duzentos e sessenta reais e trinta e cinco centavos)
Grupo II - R$ 1.140,98 ( Um mil, cento quarenta reais e noventa e oito s centavos)
Grupo III -R$ 961,64(Novecentos e sessenta e um reais e sessenta quatro centavos)
Grupo IV - R$ 949,48( Novecentos quarenta nove reais quarenta oito o centavos)

Quarta - Horas Extras - As empresas se obrigam a remunerar as horas extras com o
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) nas 2 (duas) primeiras horas didrias sobre
o valor do salério base da categoria e as demais horas extras didrias com o adicional de
85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio base da categoria. Feriados e domingos serao
remunerados como horas extras com adicional de 100% (cem por cento) do valor do
saldrio base da categoria.

Paragrafo Unico - Havendo prestacao de servico extraordindrio por mais 2
(duas) horas, as empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, lanche aos
seus empregados.

Quinta - Promoc¢ées - Em caso de promogao funcional do empregado, poderé haver, a

critério da empresa, um periodo de experiéncia na nova funcdo, que nao podera,
todavia, ultrapassar 60 dias salvo para cargos de supervisdo e chefia com relagao aos
quais o periodo poderd ser de até 90 dias.

§ 1° - Durante o periodo experimental, o empregado permanecera auferindo o
salario do cargo anterior.

§ 2° - Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a promogao, sera
ela anotada na CTPS, passando o empregado, entao a fazer jus ao novo saldrio.

§ 3° - Nas fungoes onde nao houver paradigma ou remanejamento, a promocao
implicard em aumento salarial nunca inferior a 10% (dez por cento).

Sexta — Seguro de vida — SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ:

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

I — RS 19.500,00 ( Dezessete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do
empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

II — Até RS 19.500,00 ( Dezessete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionando
o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;




ITI- RS 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) em caso de morte do conjuge do
empregado.

IV- R$ 19.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez
Permanente Total por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional, serd pago ao proprio
empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do
capital segurado basico minimo exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da Doenca Profissional, obedecendo o seguinte critério de
pagamento:

Paragrafo Primeiro - Ficando entendido que: a indenizagido em que o segurado fard jus
através da cobertura PAED, somente serd devida no caso em que o préprio segurado
seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUECIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas
funcgdes e que pela qual nao se pode esperar recuperagao ou reabilitagao com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnostico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data
de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesao.

Paragrafo Segundo- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacao
de invalidez de Doenca Profissional, o segurado serd excluido do seguro, em carater
definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras funcdes na empresa ou
em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro: Caso nio seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida
no exercicio profissional, o segurado continuard em vigor, observadas as demais
condi¢Oes contratuais.

Paragrafo Quarto: Caso o segurado ja tenha recebido indenizagoes contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o0 mesmo segurado
sujeito as condicoes desta cldusula, sem direito a qualquer indenizagéo.

Sétima - Uniformes — Haverd o fornecimento de uniforme gratuitamente de seis em
seis meses.

Oitava - Reembolso/Despesas Refei¢ao - Garantidas as condicoes mais favoraveis ja

existentes, ocorrendo a prestacao de servigos externo de carater eventual, as empresas se
comprometem a reembolsar ao empregado as despesas com refeicdo, devidamente

refeicao.




Paragrafo tnico - As disposi¢des do “caput” ndo se aplicam aos empregados
que por habitualidade, condigbes contratuais e caracteristicas proprias de seu
trabalho, desempenhem servigos externos.

Nona - Despesas de Transportes - Para execucdo de atividades externas de interesse
da empresa, esta ficara responsével pela despesa de locomogao, caso nao seja oferecido
transporte proprio, excluindo-se os trabalhadores que, por forca de sua atividade
habitual, exercam funcoes externas.

Décima - Vale Transporte - A entidade patronal recomenda a todas as empresas, que
cumpram a legislagdo que tornou obrigatorio o Vale Transporte.

Décima Primeira - Empresa - Empregado Estudante - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, previsto em lei, mediante comprovacao prévia a empresa,
através de declaracio fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, poderd se ausentar do trabalho, em dias de prova, desde que o horério e
prestacao da prova coincidam com a jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo unico - A auséncia de que trata a presente cldusula somente se dard
no horério da realizagao, da prova sem prejuizo do salario.

Décima Segunda - Tolerincia - Inicio da Jornada de Trabalho - Em caso de atraso
do empregado, desde que no inicio da jornada didria, as empresas se obrigam a tolerar
10 (dez) minutos de atraso por semana.

Décima Terceira — Minutos que antecedem e sucedem a jornada — Considerando
que pequenas variacoes no registro do ponto didrio, antes do inicio da jornada diaria ou
seu término, nem sempre implicam em prestacao de trabalho extraordinario, as partes
pactuam que quando essa variacdo for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da
jornada ela néo sera considerada para efeitos de pagamento de horas extras.

Parigrafo Primeiro- — Caso haja prestacao de servicos no periodo
correspondente aos 10 minutos antes e 10 minutos apds, esse tempo serd
considerado como extra.

Paragrafo Segundo- — Caso 0 excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta
clausula, todo o tempo superior a jornada normal serd considerado como
trabalho extraordinario.

Décima Quarta — Compensa¢ido Siabado — As empresas poderao adotar regime de
jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sdbados, com correspondente
acréscimo de jornada nos demais dias da semana, de forma a totalizar 44 horas
semanais.”

Paragrafo Unico — O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de
contratarem por escrito diretamente com seus empregados.

Décima Quinta - Licenca Maternidade - De acordo com o artigo 7°, do inciso XVIII
da Constituicdo Federal, a licenga maternidade da empregada gestante sera de 120




Décima Sexta - Licenca Paternidade - De acordo com o art. 7°, do inciso XIX da
Constituicao Federal, combinado com o paragrafo 1° do art. 10° do Ato das Disposicoes
Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso III, art. 473, da CLT.

Décima Sétima - Gestante - Garantia de Emprego - As empresas ddo garantia de
emprego a empregada gestante, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco ) dias, apos a data
da cessacao da licenca previdencidria.

Décima Oitava — Auxilio Odontologico
As Empresas representadas pelo SINDMOB poderao, ao seu critério, oferecer aos seus

respectivos funcionarios o plano odontoldgico individual/basico, com a opcao de recusa
ou adesao ao Plano Odontoldgico escolhido.

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador faga a opcdo pela adesao ao referido plano
odontoldgico, a empresa arcard 50% da mensalidade do referido plano, e o trabalhador
arcard com os outros 50% da respectiva mensalidade.

Paragrafo Segundo - A empresa ficard responsavel apenas pelo pagamento de 50% da
mensalidade do respectivo Plano Odontoldgico contratado, demais despesas inerentes
ao referido plano aderido serdo arcadas pelo trabalhador.

Décima Nona - Verbas Rescisérias - As empresas pagardo as parcelas devidas em
decorréncia da rescisao do contrato de trabalho dentro dos seguintes prazos:

a . 10 (dez) dias contados da data dispensa quando o aviso prévio for indenizado;
b. € quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia dtil que se seguir ao seu
término.

Vigésima - Anotacdo na Carteira de Trabalho - O empregado, ao ser admitido na
empresa, terd sua Carteira de Trabalho anotada no prazo maximo de 48 horas ¢ 0s
respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

Vigésima Primeira - Autenticacio Documental - Nos pedidos de demisséo, recibos de
quitagdo e contratos de experiéncia as assinaturas dos empregados deverao ser apostas
sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os contratos de experi€ncia
deverao conter a assinatura, repassando-se copia do mesmo ao empregado.

Vigésima Segunda — Fornecimento de extrato FGTS - As empresas se comprometem
a fornecer a seus empregados todos os extratos de FGTS que lhes forem remetidos pelos
bancos, desde que efetivamente o banco faca a remessa para a empresa.

Vigésima Terceira - Comprovante de Pagamento - As empresas se obrigam a
fornecer a seus empregados, em envelope que contenha a identificacio da empresa,
comprovante de pagamento de seus saldrios com discriminagdo dos valores e
respectivos descontos.

Vigésima Quarta - Dispensa por Justa Causa - Na dispensa por justa causa, O
empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos que a motivaram.




Vigésima Quinta - Adiantamento de Salirios - As empresas que assim o desejarem
poderdao conceder adiantamento de salario aos seus empregados e nesse caso, O
adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente € 0
pagamento desse adiantamento deverd ser efetuado até o 15 (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo indice de inflacao mensal igual ou superior a
6% (seis por cento) o adiantamento a que se refere esta cldusula se tornara
obrigatdério no més imediatamente subseqiiente.

Paragrafo Segundo - Faculta-se também as empresas a concessdo de “vales”,
0s quais, se concedidos, poderao ser descontados dos salérios ao final do més ou
em parcelas mensais, tudo conforme livre entendimento entre as partes.

Vigésima Sexta - Atestados médicos - Para justificativa de faltas durante os primeiros
quinze dias de afastamento de trabalho por motivo de doenca, serao aceitos os atestados
emitidos por médicos credenciados ou conveniados pelas empresas. Nao ocorrendo

estas situagdes serdo aceitos os atestados por médicos do Sindicato Profissional ou do
INSS.

Vigésima Sétima - Primeiros Socorros - As empresas se comprometem a manter, €ém
seus estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para primeiros SOCOITOs.

Vigésima Oitava - Medidas de Prote¢iio, Seguranca e Preventivas de Insalubridade
- Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se legislagao a respeito, inclusive portarias ou
normas regulamentares ministeriais, as empresas fornecerdo gratuitamente
equipamentos de seguranga e preventivos de insalubridade aos empregados.

Vigésima Nona - Local para Refei¢des - As empresas deverao manter em Seus
estabelecimentos, local apropriado para que seus empregados possam fazer refeigoes.

Trigésima - Relacdes Sindicais - As empresas se comprometem a receber os diretores
do Sindicato Profissional convenente, para tratar de assuntos de interesse de seus
empregados, desde que a visita seja solicitada com 48 horas de antecedéncia, fixando
desde logo os assuntos a serem tratados.

Trigésima Primeira - Média Salarial - Com relacao aos empregados que percebem
remuneracao mista, composta de parte fixa e parte varidvel, para efeitos de calculo de
férias, 13° saldrio e aviso prévio, as empresas considerardo a média da parte varidvel dos
Gltimos 12 (doze) meses.

Trigésima Segunda - Salario de Substitui¢io - Nas substituigoes temporarias, 0
substituto fard jus a0 mesmo saldrio do substituido, desde que o saldrio do substituido
seja maior que o saldrio do substituto, cessando essa vantagem tao logo cesse a
substituicao.

Paragrafo tunico - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta cldusula, as partes
definem que devera ser considerada substituicao temporaria aquela quer seja por
periodo superior a 30 (trinta) dias.




Trigésima Terceira - Beneficios Previdenciarios - Os empregados que obtiverem
Auxilio Doenca da Previdéncia Social, terd direito a uma complementagdo a ser paga
pela empresa e que sera correspondente a diferenca entre o valor do tltimo salério base
da categoria por ele percebido e o valor do auxilio previdenciario.

Paragrafo anico - Essa vantagem somente serd devida pela empresa durante 30
(trinta) dias, compreendidos entre o 16° dia, ou seja, primeiro dia de gozo do
beneficio, e 0 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento.

Trigésima Quarta - Prevencido de Acidentes e Doencas do Trabalho - As empresas
se comprometem a aperfeicoar as condigdes de trabalho, obedecendo as Normas
Regulamentares - NRs, em vigor.

Trigésima Quinta - Transporte de Doentes e Acidentados - As empresas se obrigam
a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de saide, o empregado vitima de
acidente ou acometido de mal stbito no local de trabalho.

Trigésima Sexta - Multa - A multa a ser aplicada, fica fixada no valor de 15 (quinze
por cento) do piso salarial do empregado, por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta Convencao, desde que nao
cominada com qualquer multa especifica, revertendo o valor da penalidade a favor da
parte prejudicada.

Trigésima Sétima - Quadro de Avisos - As empresas reservardao local para afixacao
de avisos do Sindicato Profissional aos empregados, em local interno e apropriado para
tal, limitados os avisos, porém aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizagao de expressoes
desrespeitosas em relagio aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixacoes
deverao ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

Trigésima Oitava - Banco de Horas - Fica convencionado que, conforme nova
redacio do pardgrafo 2° do art. 59 da CLT, nao haverd acréscimo de saldrio, desde que
o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 1 (um) ano
2 soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10
(dez) horas didrias.

§1° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a
favor do empregado.

§ 2° - O sistema de compensagdo ora pactuado, somente poderd ser adotado
mediante concordincia dos empregados nele envolvidos.

§ 3° - Na hipitese de rescisao do contrato de trabalho, sem que a
compensacao tenha ocorrido, o acerto serd feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas serao
descontadas de seus valores rescisorios, tomando-se por base a hora
normal trabalhada.




§ 4° - A implementagdo do “Banco de Horas” previsto no caput fica
condicionada a observancia da legislacao aplicivel, notadamente no que se
refere a seguranca e medicina do trabalho.

Trigésima Nona - Pagamento de parcelas rescisorias - O pagamento das rescisoes
contratuais poderao ser efetuadas em dinheiro ou em cheque.

Quadragésima - Dispensa de empregada - A empregada tem obrigacdo de comunicar
ao empregador seu estado gravidico, por escrito, em 05 (cinco) dias contatos da
dispensa, comprovando com atestado médico, sob pena de perda da respectiva
estabilidade.

§ 1° - Mediante apresentagdo do atestado positivo, a dispensa ficard
imediatamente sem efeito.

Quadragésima Primeira - Garantia de Emprego/Retorno INSS - O empregado que
se afastar, pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital, devidamente
comprovado, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, terd garantia de emprego
ou saldrio de 45 (quarenta e cinco) dias, quando retornar as atividades.

Paragrafo Unico - Igual garantia sera concedida ao empregado que for afastado
pela Previdéncia, ndo for internado, mas permanecer afastado, em gozo de
auxilio previdenciério, por periodo superior a 30 dias.

Quadragésima Segunda - Compensac¢io de Jornadas - As empresas ficam
autorizadas a efetuar compensacio de jornadas de trabalho em dias feriados-ponte,
quando os empregados trabalhardo em dia da semana, no qual normalmente nao haveria
trabalho, folgando no dia-ponte. A compensacio poderd ser efetuada também mediante
prestacio de horas extras. Em ambas as hipéteses, nao havera pagamento de salario ou
horas extras, face 2 compensacao pelo dia de folga concedido.

Paragrafo Unico - Para assim procederem, as empresas deverdao obter
concordancia de 50% (cinqgiienta por cento) dos empregados que estiverem
trabalhando no dia em que for efetuada a votacao.

Quadragésima Terceira - Campanhas Sindicais - O Sindicato Profissional se
compromete, nas suas Campanhas Sindicais ou Salariais a ndo utilizar ofensas pessoais,
as empresas, seus Diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados, mantendo em
alto nivel suas reivindicagoes.

Quadragésima Quarta - Homologagio - Recusa - Em caso de recusa por parte do
sindicato profissional em efetuar homologacdo de qualquer rescisio de contrato de
trabalho, o mesmo fica desobrigado de fornecer a empresa qualquer declaragao
informando o motivo pelo qual a homologacao nao pode ser feita.

Quadragésima Quinta - Homologacio - Prazo - No caso do iltimo dia para efetuar a
quitacio da rescisido de contrato de trabalho o Sindicato Profissional ndo funcionar,
prorrogar-se-a automaticamente este vencimento para o primeiro dia seguinte em que
houver expediente do referido setor, sem qualquer multa.




Quadragésima Sexta - Prazo para pagamento das diferengas - As diferencas
salariais devidas pelas empresas em decorréncia dos novos saldrios contratados neste
instrumento deverdo ser pagos com o salario de dezembro 2016. No quinto dia ttil de
janeiro 2017.

Quadragésima Sétima - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DA
CCT

A multa a ser aplicada, fica fixada no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial do
empregado, por infracao e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta Convencdo, desde que nao cominada com qualquer multa
especifica, revertendo o valor da penalidade a favor da parte prejudicada.

Quadragésima Oitava- Fica assegurado ao Sindicato Laboral, desde que previamente
agendado com as empresas, o direito de realizar nas industrias , 01 (uma) reunido anual,
com o tempo de 30 minutos, com todos os trabalhadores, em horario comercial, fora do
horario de café ou almoco, com o objetivo de levar a estes informacgoes de relacoes de
trabalho da categoria.

Quadragésima Nona - As empresas descontardo dos saldrios dos empregados
abrangidos por esta convencdo, como simples intermedidrias, mensalmente, 1% (um
inteiro por cento) do salario base da categoria, exceto no més de margo a Contribuicao
assistencial/fortalecimento.
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§ 1° - O produto dos descontos estipulados no “’caput’ *devera ser recolhido, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente aquele em que o referido desconto foi efetuado, ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, por meio de guias emitidas eletronicamente e

constantes do site do Sindicato.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que nao concordarem com o referido desconto, o
direito de oposicao, desde que o mesmo comparega pessoalmente ao Sindicato
Profissional, no prazo até 60 dias contados do primeiro desconto em folha, apGs
assinatura da CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) através de requerimento
individual e de préprio punho, a ser entregue, pessoalmente e contra recibo, por meio de
simples peti¢do individual ou formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
assinada pelo trabalhador, contendo o nimero da CTPS, o nome e endereco da empresa
CNPJ da mesma que o empregado trabalha, devendo ser protocolada na Secretaria do
SINTICOM-TAP ou, encaminhada pelo correio para os trabalhadores que laboram fora
do Municipio de Uberlandia/MG, assegurando-se, no mesmo prazo, direito de
restituicaio dos valores descontados, desde que requerido expressamente pelo
trabalhador.

§ 3° - Uma vez solicitada a restituicao dos valores descontados, conforme previsto no
pardgrafo acima, o Sindicato dos Trabalhadores devolverd os valores descontados no
prazo de até 30 (trinta) dias da dltima contribuigao cobrada ou seja compensada a favor
deste sindicato.




Paragrafo anico — E as que eventualmente vierem a ser cobradas a partir da data do
protocolo da carta de oposicdo a qual notificada dentro do prazo de 10 dias pelo

sindicato, serd de responsabilidade da empresa.

§ 4° - O Sindicato Profissional responsabilizar-se-d pela comunicagao a(s) empresa(s)
de todas as oposicoes protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a oposi¢io do
trabalhador, com a finalidade de impedir o desconto em folha de pagamento, a partir da
data de recebimento da carta de oposigao, devendo tal comunicado ser feito mediante
protocolo na(s) empresa(s) ou por carta com AR (AVISO DE RECEBIMENTO).

§ 5° - O produto da arrecadagdo da contribuigdo prevista no *’caput’ desta Clausula
destina-se ao interesse dos trabalhadores e seus dependentes da Categoria Profissional,

bem como custear os projetos sociais e assisténcia social a Categoria.

§ 6° - O Sinticom-Tap formara uma comissdo interna para analise de processo
protocolado de oposig¢ao no prazo de 10 dias do recebimento, para Deferir ou Indeferir a

solicitagdo do Trabalhador.

§ 7° - Aos trabalhadores que se encontram afastados por auxilio doenca, auxilio
acidente de trabalho, prazo para oposicao, terd inicio de contagem dos 60 dias, no

primeiro dia apds a cessacao do referido beneficio.

§ 8° - Toda a ressalva na presente Clausula, estdao em conformidade com o decido nos
autos da ACAO CIVIL PUBLICA de n® 01398-2005-134-03-00-3, oriunda da 5* Vara
do Trabalho de Uberlandia/MG.

Quinquagésima - Fica assegurada ao sindicato laboral, a liberagio de espaco para a
prestacao aos trabalhadores, tais como: corte de cabelo, atendimento odontoldgico, entre
outros, desde que pré-agendado com as empresas, os quais serdo ofertados aos
trabalhadores associados e contribuintes, sem qualquer custo a estes.

Quinquagésima Primeira - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
(CAP) - EMPRESAS.

Fica assegurado ao Sindicato Patronal, o direito de recolhimento da guia Contribui¢io
Assistencial, conforme prevé o artigo 513 da CLT, alinea "e", em razio dos servicos
prestados pelo Sindicato Patronal Convenente na negociago coletiva (art. 8% incisos II,
Il e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na celebracio da presente
Convengido, bem como da orientacdo e interpretacdo de suas clausulas quando de sua
aplicacdo, as empresas a ela vinculadas pelo exercicio da atividade da inddstria do
mobilidrio abrangida por essa Convencio ¢ dela beneficidrios deverdo recolher em
favor do Sindicato das Industrias de Marcenaria ¢ Mobilidrio do Vale do Paranaiba -
SINDMOB, a Contribuigao Assistencial até 15/12/2016 na conta corrente n® 5016627-7,
Ageéncia 1910 da Caixa Econdomica Federal - Uberlandia - MG, o valor dnico de R$
135,00(Centro trinta cinco reais) em uma s6 vez, em guia prépria a ser fornecida pelo
sindicato patronal. Com o intuito de sanear gastos do sindicatg -d categoria




representativa.  Sua cobranca estd relacionada com o exercicio do poder de
representacao da entidade sindical no processo de negociacio coletiva.

§ 1° - O atraso no recolhimento da Contribuicio acima importard na atualizacao do seu
valor com base na variagao do IGP-M/FGV ou indice substituto além do pagamento
pela Empresa inadimplente da multa sujeita a taxa maxima legal, juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e despesas decorrentes da cobranca extrajudicial e judicial, caso
necessaria.

Quinquagésima Segunda — Data -Base e Vigéncia - Fica alterada a data-base de 1°
de novembro, para a data de 01 de Janeiro 2018, vigorando a presente por 1 (um) ano,
e 2 (dois) meses com inicio de 1° de novembro de 2016 e término em 31 de dezembro
de 2017.

Paragrafo Unico - As cldusulas, condiges e beneficios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

Uberlandia-MG, 01 de novembro de 2016.
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