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SesivaiiniciarturmadaNovaEJA
em parceria com o Sinduscon

Em curto tempo e com
um pouquinho de esforgo,
trabalhadores da constru-
¢ao poderao elevar sua es-
colaridade e mudar de vida.
Um convénio firmado entre
0 Servigo Social da Indus-
tria (Sesi) e o Sindicato da
Industria da Construcao de
Alagoas  (Sinduscon/AL)
garante aos colaboradores
das empresas filiadas ao
sindicato patronal, vagas
na primeira turma Nova
EJA, para 0 ensino médio.

A novidade foi apre-
sentada na manha desta
quarta-feira, 7, aos gesto-
res de recursos humanos
das construtoras, na sede
do sindicato, no bairro do
Farol. Foi um momento,
também, para tirar dividas
sobre a turma, pioneira no
Estado, cuja aula inaugural
esta prevista para o proxi-
mo dia 12.

“Esta parceria entre o
Sesi e 0 Sinduscon é uma
contribuicdo especial para
0s associados ao sindica-
to e uma oportunidade de
estreitar relacionamentos.
O Sesi e 0 Senai, hoje,
oferecem mais servigos, e
mais eficientes, para a in-
dustria”, ressaltou o vice-
-presidente da Federacao
das Industrias do Estado de

o www.youtube.com/sistemafiea
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Equipe do Sesi explicou aos gestores de RH das construtoras como funciona a nova metodologia da EJA

Alagoas (Fiea), José da Sil-
va Nogueira Filho, na aber-
tura da reuniao.

A nova metodologia da
EJA inova ao considerar os
conhecimentos formais e
nao formais dos alunos, ou
seja, promove 0 reconhe-
cimento de saberes, que é
uma forma de combater a
evasao e ampliar o aprendi-
zado com a experiéncia de
vida dos alunos. Quem ex-
plicou foi a gerente de Edu-
cacdo do Sesi e do Senai,
Clarisse Aratjo.

“80% das aulas sdo a
distdncia e 20% presen-
ciais, por meio de oficinas
nas nossas escolas. Todo
material didatico esta dis-
ponivel na internet e existe

O www.twitter.com/sesi_al
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flexibilidade de horarios.
Em 12 meses, o trabalha-
dor estara com seu ensino
médio concluido”, deta-
lhou. A nova metodologia
da EJA do Sesi é totalmente
reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

Nas empresas que ja
trabalham a educacdo do
trabalhador, todos saem
ganhando. Ha canteiros da
construtora Telesil onde o
indice de absenteismo caiu
quase 100% apos a implan-
tacao da Educacdo de Jo-
vens e Adultos, confirmou
Pauline Tavares, que traba-
lha no RH da empresa. Eles
ja se mobilizaram e 26 co-
laboradores ja estao inscri-
tos na nova turma iniciada

o www.fb.com/sesi-al
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‘ ‘ Pauline Tavares diz que EJA reduziu
absenteismo em quase 100%

em parceria com o Sesi.

0 Servigo Social da In-
ddstria também tem uma
equipe para mobilizar os
trabalhadores, de maneira
ludica, disse a gerente co-
mercial do Sesi e do Se-
nai, Monica Vieira, que fez
uma apresentacao sobre o
portfolio de servicos das
entidades para atender a
industria.
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