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EVENTO

Senai de Anapolis abre as portas para o mundo

Pioneiro na formacdo e qualifi-
cagdo de mao-de-obra para in-
dustria, o Senai de Anapolis, primeira
unidade de Goiés, fundada no ano de
1952, abriu as portas para a comu-
nidade na ultima quinta-feira, 08, no
evento denominado “Mundo Senai”,
cujo objetivo é promover uma maior
aproximagdo da instituicdo com as
empresas e a comunidade de uma
maneira em geral.

Uma vasta programagao foi elabora-
da para marcar o evento, que ocorre
em todas as unidades do Pais, com
destaque para a V Semana de Cién-
cia e Tecnologia, que este ano trouxe
a seguinte tematica: “Ciéncia para a
reducdo das desigualdades. Além da
Mostra Sesi/Senai de Robdtica Lego;

oficinas e exposi¢ao de trabalhos dos
alunos dos cursos técnicos; no setor
de mecanica automotiva, demonstra-
¢ao sobre o funcionamento de um au-
tomdvel e oficina de instalagao de som
automotivo; na parte de vestuario, de-
monstracdo e pratica de montagem
de pecas intimas; no setor metalme-
canico, demonstragdes de utilizagdo
de méquinas CNC e sistemas de
funcionamento de painéis eletrop-
neumaticos; no setor de gestéo, con-
sultoria para elaboragéo de curriculo,
entrevista de emprego e Programa
Jovem Aprendiz; no setor de quimica,
demonstragdes de incompatibilidade
de reagentes quimicos; palestra so-
bre “Transformacao digital na era da
industria 4.0”; palestra “Industria 4.0,

impactos produtivos”, dentre outras
aitividades.

Visitas

Durante todo o dia na quinta-feira,
0 Senai recebeu a visita de empresa-
rios, pessoas da comunidade e alunos
de varias escolas de Anapolis que, em
grupos, participaram da programacao
e conheceram o trabalho desenvolvi-
do na instituigao.

‘O Senai esta com as suas portas
abertas todos os dias, mas este even-
to é para que possamos mostrar nos-
so trabalho, nossos cursos e estrutura
de uma forma mais ampla”, ressaltou
a diretora da Faculdade de Tecnologia
Senai “Roberto Mange”, Misclay Mar-
jorie Correia da Silva, durante a aber-
tura do evento.
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SINDIFARGO

Eventos abordam temas e novidades regulatérias

Sindicato das Industrias Far-

macéuticas no Estado de Goiés
(Sindifargo) realizou, no dia 31/10 ul-
timo, no Senai, em Anapolis, reuniao
com representantes das industrias far-
macéuticas de Goias, do setor de As-
suntos Regulatérios envolvidos com
IFA's (Insumos Farmacéuticos Ativos),
para apresentar as informagdes do
Grupo de Trabalho GT ANVISA - Setor
Regulado (revisdao RDC 57/2009) que
o Sindifargo faz parte, tendo como re-
presentante Pollyana Rodrigues, do
regulatério do Laboratdrio Teuto.

Participaram da reuni&o os represen-
tantes das empresas: Halex Istar, Vita-
medic, Greenpharma, Sauad, Brainfar-
ma, Geolab, Laboratério Teuto, FBM
Farma, Cifarma, SM Empreendimento/
Fragon, Fresenius-Kabi/Nova Farma,
Gemini e Pharma Limirio.

No dia 24/10 Ultimo, o Sindifargo
reuniu, no Senai, representantes da
area de Assuntos Regulatorios das in-
dustrias farmacéuticas goianas, para
tratar dos ultimos direcionamentos da
ANVISA sobre a elaboragdo da nova
legislacdo que trata sobre a questéo
dos IFAs - Insumos Farmacéuticos
Ativos.

Estiveram representadas as se-
guintes empresas: Geolab, Novafar-
ma/Fresenius-Kabi, Pharma Limi-
rio, FBM Farma, Cifarma, Equiplex,
Melcon, Vitamedic, Greenpharma,
Laboratério Teuto, Brainfarma, SM
Empreendimentos/Fragon,  Gemini/
Purifarma e Sauad.

Ja no dia 23/10, também no Senai
de Anapolis, aconteceu a reunido
para discussdo da CP 552/2018 -
Proposta da IN que dispde sobre o
relatério periodico de avaliagdo de
beneficios-risco (RPBR) a ser sub-
metido @ ANVISA pelos detentores de

registro de medicamentos.

Houve, na oportunidade, a participa-
¢ao dos representantes das areas de
Assuntos Regulatérios e Farmacovi-
giléncia das industrias farmacéuticas

de Goias: Geolab, Aurobindo, Sauad,
Brainfarma, FBM Farma, Greenphar-
ma, Laboratério Teuto, Cifarma, Sun
Farmacéutica, Vitamedic, Halex Istar,
Pharma Limirio.
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ARTIGO
Brasil que queremos

Pedro Alves de Oliveira

Quase 116 milhdes de brasileiros
foram as urnas para a celebracéo da
democracia. Ao depositar o voto, con-
fiamos nossa esperanga em um Brasil
melhor, com mais respeito, toleréncia
e amor a Patria. Passadas as eleigdes,
¢ chegado o momento de unificar
nosso pais e empenharmo-nos pelo
sucesso da proxima gestéo, indepen-

vidéncia e a Tributaria, combatendo o
enorme desequilibrio fiscal, enxugan-
do a maquina publica e, sobretudo,
melhorando o ambiente de negécios
no Pais.

Nossa mobilizagao deve focar no fu-
turo que desejamos para as proximas
geragdes, e ndo em dividir o Brasil.
Elegemos um Congresso Nacional
renovado e que almejamos que tenha
responsabilidade para aprovar politi-

‘ ‘ Nosso pedido para 2019 € que os lideres
politicos do Pais — aqueles que a maioria
democraticamente elegeu para o Legisla-
tivo e o Executivo — tenham responsabili-
dade com os sonhos de cada um de nos
que formamos a Nacéo brasileira.

o9

dentemente de ideologia partidaria. O
Brasil que tanto queremos também é
fruto de nosso amadurecimento poli-
tico, trabalho e comprometimento em
construirmos uma Nagdo melhor.

Sé&o muitos os desafios para conso-
lidarmos a retomada do crescimento
sustentado, novamente estabele-
cido em bases estaveis e seguras
que promovam um desenvolvimento
constante e duradouro. Para tanto, é
fundamental que o0 novo governo con-
siga implementar firme ajuste fiscal e,
prioritariamente, as reformas da Pre-

cas que promovam a retomada da ge-
racdo de empregos e da capacidade
de investimento em educacéo, saude
e seguranga publica.

Nosso pedido para 2019 é que os
lideres politicos do Pais — aqueles
que a maioria democraticamente ele-
geu para o Legislativo e o Executivo
- tenham responsabilidade com os
sonhos de cada um de nés que for-
mamos a Nagéo brasileira. Que go-
vernem com lealdade ao bem publico
e pautem suas decisdes e a¢des com
vistas a proporcionar mais oportunida-

des a nossa juventude, reconstruin-
do 0 nosso Pais para que criangas e
jovens tenham uma jornada proxima
aos livros e ao trabalho e longe das
drogas e da criminalidade.

O sentimento nacional, sem divida,
é que a administragdo publica seja
pautada pelos principios constitucio-
nais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
Uma gestdo politica, mas pautada
pela técnica, pelo respeito a Constitui-
¢ao e, principalmente, livre da corrup-
¢ao generalizada e do ‘toma la, da c&
que norteou a relagéo entre o Planalto
e 0 Congresso nas ultimas décadas.

E esse o Brasil que queremos: um
pais pujante e continental, que de-
senvolva todo o potencial que possui,
devolvendo e fortalecendo a autoesti-
ma dos 208,4 milhdes de brasileiros
e brasileiras que sonham com um fu-
turo melhor.

Pedro Alves de Oliveira - Presi-
dente da Fieg e do Conselho Delibera-
tivo do Sebrae Goias
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JUSTICA TRABALHISTA

Apds um ano da reforma cai numero de novos processos

pés um ano da reforma traba-
lhista, Justica registra queda
no ndmero de novos processos. Com
a entrada em vigor da nova lei traba-
lhista, em novembro do ano passado,
as relagdes entre trabalhadores e
empregadores se tornaram mais har-
monicas. Dados do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) mostram que hou-
ve uma redugéo no volume de novas
acdes e processos trabalhistas, além
de aumento da eficiéncia da Justica.
O texto que criou a nova lei traba-
lhista foi proposta pelo Governo do
Brasil e amplamente debatido no
Congresso Nacional. Parlamentares,
trabalhadores e representantes de
empresarios participaram das discus-
sbes. O objetivo principal era moder-

nizar a lei, adequa-la a nova realidade
das relagdes de trabalho e tecnol6gi-
cas, além de dar mais eficiéncia ao
mercado brasileiro.

Dados da Coordenadoria de Estatis-
tica do TST indicam que, com 0 inicio

EXPEDIENTE

da vigéncia do texto, 0s novos casos
cairam de 289,7 mil, em novembro de
2017, para pouco mais de 89 mil, no
mesmo ano. O ultimo dado disponivel
mostra que em setembro deste ano
havia 137,6 mil casos novos.

A queda no nimero de reclamagoes
trabalhistas ajuizadas possibilitou que
a Justica do Trabalho conseguisse,
também, dar andamento e reduzir
a quantidade de processos antigos
pendentes. Em dezembro de 2017, o
numero de casos nas Varas e nos Tri-
bunais Regionais do Trabalho era de
2,4 milhdes de processos aguardan-
do julgamento. Em agosto de 2018,
esse numero caiu para 1,9 milhao de
processos. (Fonte: Governo do Brasil,
com informagdes do TST)

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

FIEG REGIONAL ANAPOLIS

Wilson de Oliveira
PRESIDENTE

Patricia Oliveira
Coordenadora Administrativa

Contatos

Rua Eng. Roberto Mange, 239-A
Bairro Jundiai
Anapolis - Goias
CEP: 75.113-630
62 3324-5768 / 3311-5565
fieg.regional@sistemafieg.org.br

Pedro Alves de Oliveira
Presidente

SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

Wilson de Oliveira
Sindicato das Industrias de
Alimentagao de Anapolis (SindAlimentos)
www.sindalimentosgo.com.br

Anastacios Apostolos Dagios
Sindicato das Industrias da Construgao e do
Mobiliario de Anapolis (SINDUSCON Anapolis)
www.sindusconanapolis.com.br

Robson Peixoto Braga
Sindicato das IndUstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material
Elétrico de Anapolis (SIMMEA)
www.simmeago.com.br

Jair Rizzi
Sindicato das Industrias do
Vestuario de Anapolis (SIVA)
www.sivago.com.br

Laerte Simao
Sindicato das IndUstrias
Ceramicas do Estado de Goias
(SINDICER/GO)
www.sindicergo.com.br

Heribaldo Egidio da Silva - Presidente
Marcal H.Soares - Presidente Executivo
Sindicato das IndUstrias Farmacéuticas
no Estado de Goias (SINDIFARGO)
www.sindifargo.com.br
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LABORATORIO TEUTO

“Visite bem” aproxima estudantes e a industria

Visando a integracdo da teoria
com o conhecimento pratico na
industria farmacéutica, o Laborato-
rio Teuto promove o programa ‘Visite
Bem'’. Durante 0 més de outubro, a
companhia recebeu as visitas de trés
grupos de alunos de farmécia da Uni-
versidade Federal do Mato Grosso
(UFMT), de Sinop (MT), da Faculdade
Montes Belos, de Sdo Luis de Montes
Belos (GO) e da UniEvangélica, de
Anapolis (GO). Desde 2001, a compa-
nhia recebe estudantes, profissionais
da area de saude e clientes, totalizan-
do mais de 26 mil visitantes.

Os estudantes observaram na
pratica os processos produtivos ao
visitarem os prédios de solidos, se-
missolidos e expedicdo. Os alunos
também conheceram os projetos de
sustentabilidade da companhia, que
preservam 0 meio ambiente e be-
neficiam a sociedade. Entre eles, o
Centro de Educacéo Infantil Walterci
de Melo, instituicdo que atende mais
de 180 criangas, entre filhos de co-
laboradores e criangas carentes da
regido Industrial e a reserva Follium,
que possui 700 mil metros quadrados
e preserva a fauna e flora regional.

“‘Apesar de ja ter visitado outras in-
dustrias, o Teuto se destacou bastan-
te. Uma empresa muito organizada e
com tecnologia avangada®, ressalta
lago Fernando, estudante da UniE-
vangélica. “Entrei no curso de farmé-
cia com a intengdo de seguir 0 ramo
industrial, entdo, com certeza, com a
visita, pude obter um conhecimento a
mais’, finaliza.

Waleska Morgado, professora do
curso de farméacia da UniEvangéli-
ca, comenta que ja foi colaboradora
do Controle de Qualidade no Teuto e
conheceu 0 programa nesta época.
“‘E muito importante que os alunos
conhegam a estrutura fisica, equipa-
mentos modernos, areas produtivas
e demais espacos de excelente qua-
lidade que o laboratorio oferece. Foi
gratificante a oportunidade”, salienta.

I[risnadia Guimaraes, estudante da
Faculdade Montes Belos, se diz apai-
xonada e encantada pelo laboratério.
“O Teuto é muito moderno, organizado
e tecnoldgico. Foi muito importante o
conhecimento adquirido na parte dos
solidos e semissolidos e também ver
na pratica como sao feitos os medica-
mentos, 0 que aprendemos na teoria
em sala de aula”, avalia.

Milena Araujo, responsavel pelo
programa de visitas, explica que, por
meio do programa, os estudantes po-
derdo observar a ampla estrutura e
tecnologia do Teuto. “O ‘Visite Bem’
é importante para esclarecer duvidas
sobre procedimentos produtivos, além
de reforgar com cada um a confianga

nos medicamentos do laboratorio, o
alto padréo de qualidade e nossa filo-
sofia de integridade”, destaca.

Os estudantes interessados em par-
ticipar podem entrar em contato pelo
e-mail: milena.araujo@teuto.com.br e
0s parceiros, com a equipe de vendas
do Teuto em sua regido. Com uma
procura sempre muito intensa, para
0 melhor atendimento do publico, as
segundas-feiras sdo agendadas as
visitas dos estudantes, e, as sextas-
-feiras, a empresa atende parceiros e
profissionais da area da saude.

Visite Bem

O ‘Visite Bem’ € um programa de
visitas que ja recebeu mais de 26
mil pessoas, desde sua cria¢do, em
2001, com objetivo de apresentar aos
profissionais e estudantes da area da
saude - como farmécia e medicina - 0
processo produtivo do maior comple-
xo farmacéutico da América Latina. O
Visite Bem é uma oportunidade para
que os visitantes conhegam os pa-
drdes de qualidade Teuto e o compro-
metimento do laboratério em fornecer
produtos de alta qualidade a pregos
acessiveis para a populagao.
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