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EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. ACORDO AJUSTADO ENTRE OS LITIGANTES.
HOMOLOGACAO PELO PLENO DO REGIONAL. Estando a composicéo
celebrada em perfeita harmonia com a legislacdo vigente, bem assim
expressando a livre manifestacdo da vontade dos litigantes, procede-se a
homologacéo do acordo entabulado.

MERITO

Registro, prefacialmente, que em se tratando de dissidio coletivo, os pontos
discutidos pelas partes devem ser, prioritariamente, objeto de negociagdo entre
elas, em atengdo ao principio da liberdade sindical, previsto no art. 8° da
Constituicao Federal.

In casu, ap6s judicializar o conflito houve conciliagdo entre as partes, sendo
que o parecer do Parquet Trabalhista, da lavra do Procurador Marcio Roberto
de Freitas Evangelista, foi no sentido de homologar parcialmente o acordo
convolado entre as partes, com excecdo das Clausulas Sexta, Trigésima,
Trigésima Sexta, Quadragésima Quinta e Quadragésima Sétima, que
devem ser julgadas da forma que sera adiante exposta.

Mais adiante, em peticAo encartada no ID. 03d640a, protocolada em
17/09/2018, os sindicatos suscitante e suscitado propuseram adequagao na
redacdo das Clausulas questionadas pelo Ministério Publico do Trabalho.
Nessa linha, os sindicatos objetivaram retirar os entraves que provocariam a
ndo homologacgéo das clausulas excepcionadas.



Resta, portanto, submeter o tema ao Tribunal Pleno, propondo a homologacgéo
do acordo, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo em DC no periodo de 01° de
fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Dos Trabalhadores Profissionais do Setor da Constru¢cao Civil e do
Mobiliario do Estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua
Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB,
Alcantil/PB, Algoddo De Jandaira/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB,
Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB,
Assuncao/PB, Baia Da Trai¢cao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De
Santa Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Belém Do
Brejo Do Cruz/PB, Belém/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom
Sucesso/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos
Santos/PB, Cabaceiras/PB, Cacimba De Dentro/PB, Cacimbas/PB,
Caicara/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Branddo/PB, Camalau/PB, Campina
Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB,
Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB,
Cubati/PB, Cuité De Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De
Cima/PB, Curral Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona
Inés/PB, Duas Estradas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei
Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Igaracy/PB,
Ing&/PB, Itabaiana/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Juripiranga/PB,
Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lastro/PB, Livramento/PB,
Logradouro/PB, Mae D'Agua/PB, Marcacao/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB,
Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Palmeira/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Paulista/PB, Pedra
Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB,
Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB,
Pocinhos/PB, Poco De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Puxinand/PB, Queimadas/PB, Remigio/PB, Riachdo Do Bacamarte/PB,
Riach&o Do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho De Santo Antdnio/PB, Riacho
Dos Cavalos/PB, Salgado De Séo Félix/PB, Santa Cruz/PB, Santa Inés/PB,
Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB,
Sdo Bentinho/PB, S&o Bento/PB, Sdo Domingos Do Cariri/PB, Sé&o
Domingos/PB, S&o Francisco/PB, Sédo Jodo Do Cariri/PB, Sdo Jo&do Do
Tigre/PB, Sao José Da Lagoa Tapada/PB, Sdo José De Caiana/PB, Séo



José De Princesa/PB, Sdo José Do Brejo Do Cruz/PB, Sdo José Dos
Cordeiros/PB, Sado José Dos Ramos/PB, Sdo Miguel De Taipu/PB, Séo
Sebastido De Lagoa De Roga/PB, S&do Sebastido Do Umbuzeiro/PB, S&o
Vicente Do Serid6/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra
Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sumé/PB, Tacima/PB,
Taperoa/PB, Tendrio/PB, Umbuzeiro/PB, Vieirdpolis/PB e Zabel&/PB.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de fevereiro de 2018, ficam estabelecidos os seguintes salarios
normativos:

a) - Profissionais Ndo Qualificados - R$ 991,44 (Novecentos e noventa e
um reais e quarenta e quatro centavos);

b) - Profissionais Qualificados - R$ 1.399,44 (Hum mil trezentos e noventa
e nove reais e quarenta e quatro centavos);

c) - Encarregado de Setor e Obras - R$ 1.459,62 (Hum mil quatrocentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos);

d) - Vigias - R$ 996,54 (Novecentos e noventa e seis reais e cinquenta
e quatro centavos);

e) - Guincheiro - R$ 1.099,56 (Hum mil noventa e nove reais e cinquenta e
seis centavos);

f) - Betoneiro - R$: 1.016,94 (Hum mil dezesseis reais e noventa e quatro
centavos);

g) - Auxiliar de Escritorio - R$: 1.046,52 (Hum mil quarenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos);

h) - Operador de Maquina Pesada — R$: 1.418,82 (Hum mil quatrocentos e
dezoito reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Unico - As diferencas apuradas em funcdo da aplicacdo do
percentual estabelecido no "caput" da Clausula 42 (2%) e com relacdo aos
pisos estabelecido na Clausula 32 do presente instrumento e acordado entre as
partes, seu pagamento se daré da seguinte forma:

Fevereiro e Margo — Serdo pagas no més de Junho/18

Abril e Maio — Serédo pagas no més de Julho/18



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Para os trabalhadores que ndo foram beneficiados com 0s pisos normativos
contidos na Clausula Terceira do presente instrumento, os salarios seréo
reajustados em 01/02/2018, mediante aplicagdo de 2% (dois por cento), sobre
os salarios praticados em 01/02/2017, encerrando-se, assim, toda e qualquer
discussao relativa a inflagdes pretéritas, para nada mais discutir em juizo ou
fora dele

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, quando do pagamento
da folha final do més, deveréo fornecer comprovante da remuneracao individual
dos seus empregados, com identificagdo da empresa, discriminando as
parcelas pagas e seus descontos efetuados, bem como o valor correspondente
ao deposito do FGTS.

Paragrafo Unico — DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas com até 75 (setenta e cinco) funcionérios, deverdo proceder um
adiantamento quinzenal de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario mensal,
e o restante, deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Para as empresas com mais de 75 (setenta e cinco) funcionério, o
pagamento, em sua totalidade, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia do
més subsequente

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado, desde que ndo seja em carater eventual,
nos termos da legislagcdo pertinente, para exercer em substituicdo, funcdo de
outro que perceba salério superior, inclusive nas substituicbes por licenca
médica, promocdo, férias, etc., serd garantido igual salério do substituido,
mediante gratificacdo, durante o periodo da substituicdo, excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - DO SERVICO POR PRODUCAO

Fica assegurado que o0s salarios normativos aqui estabelecidos,
prevalecerdo também para o empregado contratado para execucdo de servicos
por produgéo.



CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
fornecerdo aos seus empregados, uma cesta basica mensal, contendo os
seguintes alimentos:

* 02 Quilos de arroz;

* 02 Quilos de feijao carioquinha;

* 02 Pacotes de café de 250 gramas;
* 05 Pacotes de fub4a 500 gramas;

* 01 Lata de 6leo 900 ml;

* 02 Pacotes de macarrao;

* 02 Quilos de agucar cristal;

* 01 Pacote de bolacha 500 gramas;
* 01 Manteiga de 250 gramas;

* 01 Quilo de farinha de mandioca,;
* 01 Lata de doce de 250 gramas.

A referida cesta basica ndo integrard aos salarios para qualquer efeito legal. A
validade desta clausula se dara a partir da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Unico - As empresas que optarem em substituir a cesta basica
prevista nesta clausula por almogo no local do trabalho, fornecido de forma
gratuita, poderdo fazé-lo, desde que seja mediante Acordo Coletivo de
Trabalho com o sindicato laboral.

CLAUSULA NONA - DO MEIO DE TRANSPORTES AOS TRABALHADORES

Quando o trabalhador for demitido, e tenha que se deslocar de sua cidade até
a sede da empresa para receber as suas verbas rescisOrias, em data
determinada pelo empregador, e isto ndo ocorrendo por culpa do mesmo, sera
assegurado ao trabalhador indenizac&o no valor gasto com transporte publico
e alimentacéo, até a sua volta a cidade de origem.



CLAUSULA DECIMA - DOS EXAMES MEDICOS

Os empregados que prestam servicos sob condigbes de periculosidade ou
insalubridade, ao serem demitidos sem justa causa, serdo submetidos a exame
de sanidade fisica e mental, correndo as despesas dos referidos exames por
conta da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FALTA GRAVE

O empregado dispensado por falta grave, devera ser avisado do fato por
escrito e contra-recibo, contendo o dispositivo legal em que foi enquadrado,
sob pena de ser presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa sem justa causa, fica na obrigagédo de
assinar o aviso prévio em 03 (trés) vias, contendo no mesmo, dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias. Redacgdo prevista na Instrugdo
Normativa n° 4, do MTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva, o contrato de experiéncia
fica limitado a periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - N&o ficardo sujeitos a contrato de experiéncia, 0s
empregados readmitidos na mesma empresa, na mesma fungdo e na qual
tenha trabalhado por periodo ininterrupto superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEVOLUGOES DE DOCUMENTOS
Os empregadores ficam obrigados a devolver ao empregado,
independentemente de iniciativa do mesmo, a coépia dos documentos
assinados e 0s necessarios para sua contratacdo, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os empregadores procederdo as anotagdes na Carteira
Profissional do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo
0s respectivos recibos, por ocasido de sua apresentacdo, especificando a
funcao e salério.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ENTREGA DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia
Social, por completo, para concesséo de qualquer beneficio, devendo entregar
ao interessado dentro das 24 (vinte e quatro) horas, apds o requerimento por
escrito por parte do empregado. Para as empresas que tenham sede em outras
pracas, o prazo para entrega sera de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NAS CTPS

As empresas ficam obrigadas em anotar na carteira de trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observando-se a Classificacdo
Brasileira de Ocupacgodes (CBO).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de até 12(doze) meses, durante a
vigéncia do art. 118, da Lei n.° 8.213/91, para o empregado acometido de
acidente de trabalho nos termos da legislagéo trabalhista, a partir da cessacgéo
do beneficio previdenciario (alta médica), ndo podendo ser dispensado a néo
ser por justa causa, podendo, entretanto, haver dispensa a pedido do
empregado ou por acordo entre as partes, com acompanhamento da entidade
sindical da categoria profissional, quando na localidade a mesma estiver
legalmente representada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na mesma
empresa, ndo poder4d ser dispensado durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de justa causa ou acordo,
adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico - Como condicdo para a garantia de emprego prevista no
"caput" da presente clausula, devera o empregado, informar ao seu respectivo



empregador, por escrito, 06 (seis) meses antes do inicio da estabilidade, que
se encontra nesta condi¢cdo, apresentando a devida documentagdo junto a
empresa, sob pena de perder o beneficio aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO LOCAL PARA GUARDAR
FERRAMENTAS

As empresas se obrigam, para minimizar as perdas de ferramentas de
seu pessoal, em designar local adequado e seguro para guarda das referidas
ferramentas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho da categoria profissional ligada & Indastria da
Construcéo Civil e do Mobiliario do Estado da Paraiba, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuida durante a semana, observados os limites
legais

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho podera ser prorrogada,
observados os limites legais

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo prorrogar o horario de trabalho,
pagando as horas extras ndo compensadas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo adotar jornada de trabalho de
12X36, para vigias e porteiros.

Paragrafo Quarto - Sendo o pagamento efetuado por semana, devera ser em

dinheiro, no término do expediente de sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE PONTO

Fica desde ja acordado entre as partes aqui envolvidas, que as empresas
colocardo, caso existente em seu canteiro de obras mais de 100 empregados,
02 (dois) registro de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE HORARIO

Fica garantido ao empregado estudante, o abono das horas em que for se
submeter as provas de exames vestibular ou supletivo, desde que o



interessado requeira por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, bem como, em igual prazo, comprove a sua efetiva participagéo
nas referidas provas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas permitirdo a auséncia do empregado por até 04 (quatro)
dias ndo consecutivos, e com intervalo minimo de 02 (dois) meses, durante a
vigéncia desta Convencéo, para tratar de assunto de interesse individual e que
seja imprescindivel a sua presencga, tais como: expedicdo da 22 via da CTPS;
recebimento de auxilio-natalidade; titulo de eleitor; carteira de identidade;
PIS, desde que o empregado solicite com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e, posteriormente, em igual prazo, comprove a prética
do ato alegado, sob pena de desconto da falta em seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS DA MULHER AO
TRABALHO

Serdo abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada, de até 02 (dois) dias
ndo consecutivos e durante o ano de vigéncia da presente Convengéao Coletiva,
desde que fique devidamente comprovado, mediante atestado médico, terem
as auséncias relacao direta com doencas de filhos menores com idade maxima
de até 06 (seis) anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de coOnjuge,
ascendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[ll - até 01 (dois) dias consecutivos, em caso de morte de sogro ou sogra;



Paragrafo Unico - O empregado para efeito do abono das faltas, devera
comprovar os fatos na presente cldusula dentro das 72 (setenta e duas) horas
seguintes, através de documento idéneo, sob pena de desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TROCA DE FERIADOS

Com excecao dos feriados de 1° de janeiro, sexta-feira santa, 1° de maio e 25 de
dezembro, por forga do presente instrumento, as empresas ficam
autorizadas trabalhar nos demais feriados, inclusive com prorrogacdo da
jornada de trabalho, podendo, antecipar ou prorrogar 0 gozo para a segunda-
feira ou sexta-feira da mesma semana, nos termos do inciso X| do art. 611 - A
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONCESSAO DAS FERIAS

A concessdo das férias, serd participada por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagdo, observando-se, contudo, o disposto no § 1° do art. 134 da CLT (Lei
13.467/17).

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias ndo podera coincidir com o periodo de
dois dias que anteceder o feriado ou dia de repouso semanal remunerado e o
seu pagamento devera ocorrer até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo - Os empregados que entrarem em gozo de férias a partir
de 01 de fevereiro de 2017 e que ndo tiveram as remuneracfes das férias
pagas com o reajuste de que trata a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
devera ser paga a diferenca da remuneracgéo de férias até o dia 30/07/2018.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS NORMAS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a cumprir todas as normas regulamentares da
legislagcdo pertinente a seguranca do trabalho, bem como das normas
seguintes: a) - fica proibido a eleva¢cdo manual de material com uso de corda e
roldana a altura acima de 05 (cinco) metros; b) - sera colocado em cada
jad/balancim, dupla catraca de cada lado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA HIGIENE



As empresas se obrigam a garantir condigdes de higiene nos locais de
trabalho, e para isso:

a) - Sera obrigatério o fornecimento de agua filtrada nos canteiros de obra em
condi¢cbes higiénicas, sendo obrigatério o uso de copos descartaveis ou
individuais;

b) - Os locais de trabalho devem ser mantidos em estado de organizagéo e
limpeza. Ao lixo e aos residuos, deve ser dado destino e tratamento que 0s
tornem inécuos aos trabalhadores e a coletividade;

c) - Os alojamentos deverdo observar condi¢des de seguranga e higiene, como
locais para banho, servidos de cama com colchdes, ser pintado e dotado de
portas e janelas, bem como ter ventilagéo e iluminagdo adequadas;

d) - Os locais destinados as refeicdes, deverdo ser instalados em éarea
apropriada, ndo se comunicando diretamente com instalagbes sanitarias e
locais insalubres ou perigosos. E proibido, ainda, mesmo em carater provisorio,
a utilizacéo do referido refeitério para deposito ou qualquer outro fim;

e) - Deve ser prevista, nos canteiros de obra, uma area destinada as
instalagbes sanitarias, que devem ser submetidas a um processo permanente
de higienizacéo, de sorte que sejam mantidas limpas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EPI E FERRAMENTAS

Os equipamentos de protecéo individual (EPI) e as ferramentas necessérias ao
trabalho, serdo fornecidas gratuitamente pelo empregador, ficando o
empregado responsével pela sua guarda e conservacdo, observando-se,
contudo, ao disposto na NR 6.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EPI

Os empregadores e empregados vinculados a esta Convengdo Coletiva,
deverdo obedecer os dispositivos constantes da legislacdo vigente em relacéo
aos Equipamentos de Protecado Individual (EPI), que deverédo ser fornecidos
gratuitamente pelos empregadores aos empregados, na forma e sob as
condicOes estabelecidas na Portaria n.° 3.214 - NR 6.

Paragrafo Unico - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, fica o
empregado obrigado a restituir, tantos os EPIs recebidos quanto os uniformes
em seu poder, nas condicdes em que 0S mesmos se encontrem apds 0 uso
normal, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos ao empregador.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME PADRONIZADO

As empresas de construgdo civil, nos termos da NR 18 — sub-item 18.37.3,
fornecerdo aos seus empregados (pessoal operacional), a partir do 2°
(segundo) més de vigéncia do presente instrumento, fardamento gratuito, no
maximo 02 (dois) por ano, devendo o empregado, em caso de rescisdo
contratual, devolver o uniforme em qualquer estado de conservagdo em que se
encontre, bem como quando do recebimento da 22 (segunda) unidade, sob
pena de ressarcimento a prego de custo o uniforme néo devolvido.

Paragrafo Unico — Com relagdo as empresas do mobiliario, caso as mesmas
exijam o uso de fardamento padronizado dos seus empregados, deveréo
fornecé-lo gratuitamente no méaximo dois por ano, devendo o empregado em
caso de resciséo contratual devolver em qualquer estado de conservagdo em
gue se encontre, ocorrendo o mesmo para efeito de recebimento da segunda
unidade, sob pena de ter de indenizar a preco de custo o uniforme n&o
devolvido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES DA CIPA

As empresas convocarao eleigcdes para a CIPA com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, dando publicidade do ato no quadro de avisos da empresa. O prazo para
registro das chapas devera ser estabelecido em até 20 (vinte) dias antes da
realizacdo do pleito. Quanto aos direitos e obrigagcbes dos candidatos,
observar-se-4 a legislacdo pertinente.

Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas obrigadas a fornecer apds trinta dias
do pleito, nome dos integrantes da diretoria, sob pena de anulabilidade da
eleicéo.

Paragrafo Segundo - Os empregadores se comprometem a informar ao
sindicato dos trabalhadores, os componentes da CIPA de suas respectivas
empresas e data da eleicdo dos mesmos, desde que haja solicitagdo do
sindicato supradito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO MEMBRO DA CIPA



Sera designado um membro da CIPA para acompanhar a qualidade da refeicdo
e as condigdes dos locais fornecidos pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ESPACO DE TEMPO PARA
REUNIOES

Sera garantido nos locais de trabalho, quando previamente combinado entre
empresa e sindicato profissional, um espago de tempo para reunido entre 0s
trabalhadores, no sentido de instrui-los sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, através de orientacBes praticas e tedricas a serem ministradas por
técnicos credenciados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou por
profissionais devidamente qualificados naquela area, podendo, entretanto,
participar pessoas credenciadas pelos respectivos sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servigo, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se 0 empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas asseguram 0S primeiros socorros e, se necessario, transporte
para conduzir o empregado acidentado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DE CELULAR E OUTROS
APLICATIVOS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

Visando A PROTEGAO E SEGURANCA DOS TRABALHADORES, as partes aqui
envolvidas resolvem, de comum acordo, NAO PERMITIR o uso de telefone
celular, smartphone, tablete e dispositivos similares, durante o horério de
trabalho, para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrdnicos, musicas ou qualquer outro.

Paragrafo Primeiro - O uso de telefone celular e os outros aparelhos e
dispositivos acima citados, sera apenas permitido, durante o intervalo de
descanso intrajornada, pausa para lanche (caso a respectiva empresa
conceda).



| — Caso o colaborador necessite efetuar ligacdes de urgéncia, poderd realizar,

desde que, em local previamente designado pela empresa e devidamente
autorizado pelo seu superior.

Paragrafo Segundo - O uso inadequado do telefone celular e dos outros
aparelhos supracitados, constituird atitude passivel de puni¢do e, em caso de
reincidéncia, por se tratar de questéo relacionada a seguranca do trabalho, as
penalidades previstas na Legislagdo Consolidada.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores deverdo afixar, em local visivel, avisos
de proibicdo de uso de telefone celular e os outros aparelhos aqui
mencionados, bem como, informando as areas permitidas, consideradas
seguras.

Paragrafo Quarto — Os referidos aparelhos deveré@o ser depositados, quando
do inicio da jornada, no armario individual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS NOVOS ASSOCIADOS AO
SINDICATO

As empresas facilitardo o trabalho da entidade sindical obreira na obtencgéo de
novos associados, franqueando para esse fim aos seus dirigentes, a entrada
nos seus canteiros de obra, 06 (seis) vezes por ano, por ocasiao dos intervalos
intra-turno bastando para tanto, que o sindicato pré-avise a empresa com 02
(dois) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento devidamente justificado, podera o
sindicato requerer & empresa a concessdo de mais duas visitas anuais,
observando-se as exigéncias do “caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos Dirigentes Sindicais aos canteiros de obra, 02
(duas) vezes por ano, para fiscalizarem o cumprimento desta, bem como das
normas relativas a Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, desde que
avisado até as vésperas, ao escritério central da empresa ou a obra, quando a
empresa ndo dispuser de escritorio central, no Municipio onde se realiza a
obra; acordado o horario é facultado a empresa acompanhar os dirigentes
citados. Em caso de dendncia, que deve ser apurada imediatamente, seré
permitida a presenca de um dirigente do Sindicato, devidamente credenciado,
desde que proceda a comunicacdo por escrito a pessoa responsavel, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

O empregado eleito para Diretoria Executiva do Sindicato e quando do
exercicio do mandato, limitado a 01 (um) por empresa, tera 02 (dois) dias
durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva, ndo consecutivos e com
intervalos minimos de 04 (quatro) meses, para tratar de assuntos de interesse
do sindicato, desde que requeira por escrito com antecedéncia minima de 02
(dois) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Congressos fora do Estado da Paraiba,
o Dirigente Sindical podera se ausentar até 04 (quatro) dias consecutivos,
durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva, devendo, para tanto, comunicar
a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e em igual prazo
comprovar sua efetiva participacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO ESTATISTICO

Objetivando facilitar o trabalho estatistico do Sindicato dos Trabalhadores da
Construgcdo Civil, com vistas ao levantamento de indices de acidentes de
trabalho, as empresas deverdo comunicar trimestralmente ao sindicato laboral,
os acidentes ocorridos através de copia da CAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato profissional, um quadro para
divulgacdo de assuntos, exclusivamente de ordem administrativa, ou seja: a)
divulgacdo de editais de convocagdes de assembleias ou reunibes a serem
realizadas na sede do sindicato; b) divulgacdo de balancetes e prestacdes de
contas; c) avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas
pelo sindicato, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CANAL DE NEGOCIACOES

Fica instituido um canal permanente de negociagfes e entendimentos entre
as partes convenentes, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva,
objetivando as necessidades e anseios dos mesmos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Ficam instituidas as CCPs Comissdes de Conciliacao Prévia prevista no
artigo 625-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagéo
dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e
Suplentes indicados pelos sindicatos profissional e patronal, com o objetivo de
tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho, no &mbito de suas
representacdes e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho e dos Sindicatos mencionados no “"caput” da
presente clausula, poderéo ser submetidas previamente as CCPs - Comissdes
de Conciliagdo Prévia, conforme determina o ar tigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro- As CCPs - Comissfes de Conciliagdo Prévia
funcionardo na sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagéo
Trabalhista do Estado da Paraiba, instalada a Rua Jodo da Mata, n°. 704 -
Centro - Campina Grande-PB, com base territorial em todo Estado da Paraiba
ou em suas sub-sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica
as partes aqui envolvidas. As Comissdes poderdo ainda, mediante autorizagdo
do presidente do CINCON, funcionar nas dependéncias do NINTER — Nducleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista em Jo&o Pessoa e/ou em outras
localidades, sempre com o objetivo de facilitar o acesso a conciliagao.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida termo pela Secretaria
do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou por qualquer membro da CCP — Comissé@o de Conciliagdo Prévia,
qgue designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sesséo de tentativa de
conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

b) A sessao de tentativa de conciliagéo realizar-se-4 no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-a as segundas, tercas, quartas e
quintas-feiras, no local ja especificado, podendo, entretanto, conforme a
necessidade, ser acrescido mais um dia na semana, ficando estabelecido os
seguintes horarios: das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas. (Este horario
poderé sofrer alteragcdes, conforme maior ou menor demanda de acdes).

Paragrafo Terceiro — Para custeio e manutencdo das despesas
administrativas do CINCON — Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista



do Estado da Paraiba, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 120,00 (Cento e
vinte reais), exclusivamente da empresa na condigdo de demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Estado da Paraiba, notificara a empresa pelo meio de
notificacdo postal de AR ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco
dias de antecedéncia a realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliagéo,
devendo constar dos autos cépia dessa notificagéo.

a) Da notificagcdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o
local, a data e a hora da sesséo de conciliagdo, bem como a comunicagéao de
qgue o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por
preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de
conciliagao.

Paragrafo Quinto - N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagcao
nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa
demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a
Secretaria do CINCON — Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Estado da Paraiba, fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de
conciliagdo, com descrigdo do objeto da demanda.

a) — Caso uma das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, o
conciliador patronal ou laboral da CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia,
presentes na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo
entregando copia aos interessados.

b) — Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera
expedida a mesma, boleto da cobranga no valor convencionado no Parégrafo
Terceiro da presente Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo CINCON — Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Estado da Paraiba na tentativa de conciliagéo.

Paragrafo Sexto — Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores
esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usardo
os meios adequados de persuasao para a solugéo conciliatéria da demanda.

a) — Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaracdo da tentativa conciliatoria
frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP -

Comissdo de Conciliagdo Prévia, que deverd ser juntada a eventual
reclamagéo trabalhista.

b) - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP — Comissao de



Conciliagdo Prévia presentes a sessdo, fornecendo-se uma via para cada
interessada.

c) - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de
acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redag&o dada pela
Lei n°® 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na
Comisséo deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores,
ou pessoal contratado pelo sindicato.

Paragrafo Oitavo — Caberd ao CINCON - Centro Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba proporcionar as CCP’s —
Comissdes de Conciliagdo Prévia todos 0s meios necessérios a consecucao de
seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e
assessoria juridica.

Paragrafo Nono - O representante do Sindicato Patronal, devera ser indicado
do SINDUSCON/PB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DE FAZER

@) descumprimento das obrigacbes de fazer, na presente
Convencéo, implicara em multa correspondente a 10% (dez por cento) do
salario do empregado prejudicado, revertendo ao seu favor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS INTERRUPCOES DO
TRABALHO

As interrupgfes do trabalho de Unica exclusiva responsabilidade da empresa,
ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico - No caso de interrupcéo do trabalho proveniente de caso
fortuito ou forca maior, desde que devidamente comprovado, poderd haver a
devida compensagédo em 50% (cinquenta por cento) dos dias parados, ficando
aqui estabelecido o maximo de 5 (cinco) dias de paralisagdo, contados a partir
do dia seguinte, observando-se, contudo, o limite diario legal, nos termos do §
3°do art. 61 da Legislagéo Consolidada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO CIVIL

Fica reconhecida a segunda-feira de carnaval como “DIA DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO”, a qual sera
considerada, para todos os efeitos legais, como repouso remunerado para 0s
trabalhadores dessa categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MUDANCA DO PADRAO
MONETARIO

No curso da presente Convengdo Coletiva, se ocorrer mudanga no padrao
monetério, relacionado a moeda do Pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as clausulas econdmicas aqui tratadas, serdo adaptadas a nova
ordem econdmica, independente de outras providéncias convencionadas e sem
qualquer prejuizo para os empregados destinatarios desta avenca.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA - DO CAFE DA  MANHA

As empresas se obrigam a fornecer café da manhd para todos seus
empregados, composto de: 01 copo de café ou 1(um) copo de suco, e dois
pdes com margarina, que serd servido no horério das 6:30 as 6:50 e néo
integrara o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO, REVISAO
OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo ou revogacédo, total ou parcial, das
disposi¢des da presente Convencdo Coletiva, ficar4 subordinado, em qualquer
caso, ao que preceitua os Arts. 612 e 615 da CLT.

ESTAS FORAM AS CLAUSULAS HOMOLOGADAS PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALLHO DA 132 REGIAO NO ACORDO EM DISSIDIO
COLETIVO PROCESSO DE N° 0000095-18.2018.5.13.0000.

Campina Grande, 10 de outubro de 2018.
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