SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS, DE FIACAO E TECELAGEM DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINVEST/MT.

ESTATUTO SOCIAL

_ CApiTuLOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS.

Artigo 1° - Sindicato das Industrias do Vestudrio, Téxteis, de Fiacdo e Tecelagem do
Estado de Mato Grosso - SINVEST/MT, é um sindicato patronal de dmbito Estadual, sem
fins lucrativos, com sede e foro na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n° 4,193,
Centro Politico Administrativo, Cuiab&-MT, CEP: 78.049-940, representante  das
Categorias Econémicas das IndUstrias do Vestudrio, Fabricac@o de Produtos Téxteis,
Tinturarias, de Fiacd@o e Tecelagem, com base territorial em todo Estado de Mato
Grosso; € constituido para fins de estudo, coordenacdo, desenvolvimento,
representacdo legal e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos, inclusive
em questoes administrativas e judiciais, inspirando-se na solidariedade social, na livre
iniciativa, na economia de mercado, na defesa do meio ambiente e nos interesses do
Pais.

Paragrafo Unico - O SINVEST/MT terd prazo de duracdo indeterminada, e possuird
simbolos emblematicos, marcas, logomarcas e bandeiras, cuja definicGo caberd &
Assembleia Geral.

Artigo 2° - SGo premogativas do sindicato:

I.  Representar e coordenar os interesses gerais da categoria econdmica das
IndUstrias do Vestudrio, Fabricacdo de Produtos Téxteis, Tinturarias, de Fiacdo e
Tecelagem, conforme estabelece o legislagdo sobre a matéria, bem como 0s
interesses individuais de suas associadas que estejam em consondncia com os da
categoria;

Il.  Celebrar convencao e acordos colefivos de trabalho, nos termos e condicoes

previstas em lei;
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. Representar os interesses da categoria econdmica e de suas associadas junto
aos setores publicos — executivo, legislativo e judicidrio - ministérios relacionados d&s
atividades descritas no inciso [, orgdos governamentais e departamentos em geral,
empresas publicas, concessiondrias de servicos publicos, autarquias, sociedades de
economia mista e privada:

Iv. Colaborar com os poderes publicos e com as organizagdes congéneres no
desenvolvimento e no estudo de solugdes dos problemas da categoria;

V. Acompanhar os dissidios colefivos de trabalho;

VL. Promover a valorizagdo das empresas do setor;

VII.  Representar a categoria junto as associagdes sindicais de grau superior,
notadamente a Federacdo das IndUstrias no Estado de Mato Grosso — FIEMT:

VIII. Instituir, fixar, impor e arrecadar contribuicoes a todos aqueles que participarem
da categoria representada, segundo as decisdes adotadas por Assembleia e nos
termos da legislacao vigente;

IX. Prestar servicos com retorno financeiro e/ou apresentar projetos para captacao
de recursos a ser aplicada em prol do interesse da categoria econdémica
representada, sendo o seu resultado integralmente destinado a manutencdo e ao

desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 3° - Para redlizar esses fins o Sindicato procurard:

L. Manter servicos de assisténcia juridica para as empresas integradas & categoriq,
notadamente aqueles relativos & interpretacdo e aplicagdo de normas decorrentes
de convencgédes e acordos coletivos de trabalho:

. Oferecer, ha medida de suas  possibilidades, servicos de assisténcia s
associadas nos campos técnicos e juridicos;

. Manter na sede do sindicato cadastro atualizado das empresas associadas, no
qual conste o nome do representante da associada junto o sindicato:
Iv. Acompanhar a politica govemnamental em todos os aspectos que interessem &

categoria, pleiteando medidas que beneficiem o aperfeicoamento do mercado de
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frabalho e o desenvolvimento das empresas do setor, inclusive na drea de ensino e
formagdo de mao-de-obra.
V. Manter servico de informagdes as associadas, visando & divulgagdo de assuntos
que digam respeito aos interesses da categoria, podendo para tanto manter orgdos
proprios de divulgagdo, estabelecer e utilizar todos os demais veiculos de
comunicacdo;

VL.  Editar jornais, revistas, boletins e periédicos em geral, bem como publicar
comunicados ou informes em todos os meios de comunicacdo a fim de informar e
orientar a categoria econdmica representada;

VILI. Organizar missdes, comissdes, congressos, conferencias, reunides, visitas e
excursoes;

VIIl.  Manter intercambios, cooperagdo e firmar convénios com organizacoes
congéneres;

I1X. Montar as estruturas  funcionais que forem necessdrias, obedecendo a
conveniéncias de organizacdo e de localizagdo ditadas pela natureza e o carater das
missdes a cujo desempenho se desting.

CAPiTULO Il
DAS ASSOCIADAS
Artigo 4° - O SINVEST/MT congregard todas as pessoas juridicas que, satisfazendo as

exigéncias da lei e do estatuto, que se enquadrem na categoria econdmica descrita

no artigo 1° e que solicitem sua inscric@o no quadro associativo.

Artigo 5° - A tabela de mensalidades dos associados do SINVEST/MT tem valores
praticados conforme numero de funciondrios:
L. Empresas paralisadas:
Il.  De0a 10 funciondrios:
. De 11 a 49 funciondrios:

V. Acima de 50 funciondrios.
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mediante o preenchimento do formuldrio préprio, instruido com os seguintes
documentos:
. Cdpia do contrato social oy requerimento de empresdrio individual:
Il Apresentacdo do Comprovante de pPagamento da taxa de adesGo;
il Cépia do Cadastro Nacional de Pessoq Juridica - CNP:
Iv. Copia do RG, CPF € comprovante de endereco residencial dos sécios e/ou
diretores da empresq:
V. Apresentacdo da relacdo de funciondrios.
Artigo 7° . Compete g Diretoria aprovar OU recusar o pedido de admissGo de
associadas.
§1°- A filiacdo somente poderd ser recusada mediante justificativa devidamente

comprovada.

subsequente.
Artigo 8° - Sao direitos das associadas:
l. Participar nas deliberacées das Assembleigs Gerais, votando e sendo votadas:
. Requerer com numero de 1/5 (um quinto) dos associados, com direito g voto, a
convocagdo da Assembleig Geral Extraordindria, justificando-a:

. Solicitar do sindicato Providéncias junto Aaos poderes publicos e enfidades

Assembleiqg Geral.

VII.  Substituir seyus representantes credenciados junto qo sindicato a qualquer tempo,



VIIIl.  As associadas nao responderdo, subsidiariomente ou solidariamente pelas

obrigagdes sociais, judiciais ou administrativas do sindicato.
Artigo 9° - SGo deveres da associada:
I.  Pagar pontualmente as contribuigées regularmente fixadas pela Assembleia

Geral;

1. Comparecer &s Assembleias Gerais, participar dos debates € acatar suas
decisoes;
. Cumoprir o presente estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral e da Diretoria:

V. Participar das reunides dos grupos de estatutos ou das comissdes especiais para
as quais forem eleitas ou designadas, bem como primar pelo bom desempenho nos
Cargos para os quais tenha sido eleita ou investida;

V. Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance € propagar o espirito do
associativismo entre os membros da categoria representada:

VL. Transmitir ao sindicato todas as informacdes relevantes que cheguem ao seu
conhecimento e que caracterizem como de interesse da categoria;

VII.  Todas as vezes que o contrato social ou o requerimento de empresario individual
for alterado, enviar cépia ao sindicato, nos frinta dias subsequentes ao registro
correspondente;

VIIl.  Agir com respeito & ética profissional e empresarial.

__CArituLO 1t i
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO
Artigo 10 - As associadas est@o sujeitas as penalidades de:
. Adverténcia:
ll. Suspensao: e
ll. Exclus@o do quadro socidgl do SINVEST/MT.
Artigo 11 - Serd suspenso do exercicio de seu direito de voto o associado que:

l. Desacatar a Assembleiq Geral ou a Diretoria:



Il Estiver ha mais de trés meses em débito com suas contribuigdes para com o
SINVEST/MT. Caso o atraso seja superior a seis meses, poderd ser excluida do quadro
associativo.

Pardgrafo Unico: A Diretoria decidird sobre a exclusdo de uma empresa do seu
quadro associativo, cabendo recurso de defesa & Assembleia Geral.

Artigo 12 - As associadas est@o sujeitas as penalidades de adverténcia e exclus@o
do quadro social.

§1° - Serdo inicialmente advertidas, por escrito, as associadas que desrespeitarem o
Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou ainda
aquelas que por qualquer razdo vierem a agir em desacordo com os objetivos do
sindicato.

§2° - SerGo excluidas do quadro social as associadas que reincidirem nos termos
descritos no artigo 11, bem como as que pratiguem atos de md conduta profissional,
espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
sindicato.

§3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§4° - A aplicacdo das pendlidades, em qualguer caso, deverd ser precedida de
audiéncia da parte interessada que poderd, por escrito, produzir defesa,
apresentando provas, dentro do prazo de 10 dias, contados da ciéncia de sua
aplicagcdo, garantido amplo contraditdrio.

Artigo 13 - As associadas que tenham sido excluidas do quadro social poderdo
reingressar no sindicato, desde que se redbilitem, a juizo da Diretoria. Caso a exclusd@o
tenha sido motivada por débitos de mensalidades, o reingresso somente se dard apos
sua quitagcdo, em valores atualizados e cumprimento de todas as caréncias previstas
no artigo 20. Devendo, ainda, serem observados os requisitos do artigo 6° do presente
estatuto.

CAPITULO IV i
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Artigo 14 - O SINVEST/MT compreende os seguintes orgdos institucionais:
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L. Assembleiq Geral;
Il Diretoriq;
lll.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Emérito;
V.  Comissdes temdticas;

VI.  Delegacias regionais.

artigo 16, §3°.
SECAOQ|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 15 - A Assembleia Geraql ordindria ou extraordindria & soberana em suas
decisoes.
Paragrafo Unico: As convocacodes das Assembleias Gerais serdo feitas por edital,
fixado na sede do Sindicato, e publicada em jornal de grande circulac@o nqg

circunscricao do SINVEST/MT, com antecedéncia minima de 05 dias Uteis.

Artigo 16 - A Assembleia Geral serg redlizada na sede do sindicato ou em local
indicado na convocacdo, com presenca, no minimo, de 50% (cinqlenta por cento)
mais um das associadas em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocacdo. Em
segunda convocagdo, meia horg depois, serd redlizada com qualguer nimero de
associadas, sendo as deliberacses tomadas por maioria simples de votos com
observancia do disposto nos pardgrafos deste artigo.

§1°- As associadas ausentes poderdo fazer-se representar por procurador, munido

Seu quadro de empregados.
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§2° - A deliberacd@o sobre g dissolugcdo do Sindicato somente serd vdlida se
aprovada por nimero de votos que representem no minimo 2/3 (dois tercos) das
associadas em gozo de seus direitos, presentes a Assembleia Geral.

§3° - A deliberacd@o sobre alterac@o do estatuto social somente serd vdlida se
aprovada por nimero de votos que representem no minimo 2/3 (dois tercos) das

associadas em gozo de seus direitos, presentes a Assembléia.

Artigo 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral Ordindria:

. Tomar as contas da Diretoria, examinar e votar as demonstragdes financeiras e
respectivo relatdrio;

il Referendar revisao orcamentdria, deliberada pela Diretoria, quando houver
necessidade;
L. Examinar, discutir e votar g proposta orcamentdria para o exercicio seguinte;
Iv. Discutir e votar o valor das contribuicdes mensais para o exercicio seguinte, a
serem pagas pelas associadas;

V. A cada 04 (quatro) anos, eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados representantes.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordindria tem poderes para decidir sobre todos
os demais assuntos relativos aos objetivos do sindicato e sé poderd deliberar sobre os
assuntos para os quais fora convocada.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada:

. Pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoriq, quando julgar
conveniente;

il. Por no minimo 20% (vinte por cento) das associadas, mediante requerimento
subscrito especificando os motivos do pedido.
. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria quando feita pela maioria
dos membros da Diretoria ou pelas associadas, nao poderd opor-se o presidente do
Sindicato, que deverd tomar providencias para sua realizagdo no prazo de 05 dias,

contados da data de protocolo do requerimento na secretaria.
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Artigo 20 - Sao condigdes para o exercicio do direito de voto na Assembleia Geral;
. Estarem pleno gozo de seus direitos sociais:
1. Estar adimplente com todas as contribui¢ées impostas neste estatuto, até 03
(trés) dios antes da data da Assembleia Geral:
M. Estar a associada inscrita oy reintegrada ha mais de seis meses no quadro social
do sindicato.
SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 21 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria eleita pela Assembleia
Geral, sendo composta por:

* Presidente

* Vice-Presidente

e 1°Secretdrio

* 2°Secretdrio

* I°Tesoureiro

e 2°Tesoureiro

* Direfor - Atividade de Uniformes

» Diretor - Atividade de Modg e Eventos

e Diretor - Atividade de Lingerie e Biquinis

* Diretor - Atividade Téxtil, de FiagGo e Tecelagem

§1° - Todos os Cargos serdo ocupados observando-se rigorosamente a ordem de
mengao na chapa eleita.

§2° - Os candidatos a cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao preencher os
seguintes requisitos:

. Possuir cidadania brasileirg;

ll.  Sermaior de 18 (dezoito) anos:
ll.  Exercer a atividade da Industria hd mais de 02 (dois) anos na base territorial do
SINVEST/MT;

IV.  Estar quite com as contribuicdes devidas ao Sindicato;
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V. Ser Socio, Diretor, oy Procurador da Empresa representada.

Artigo 22 - A Diretoria compete:

. Convocara Assembleia Gerql:

ll.  Elaborar o Regimento Interno do sindicato, fixando as atribuicdes privativas de
cada Diretor;
. Propor dlteracées no estatuto;
IV.  Estabelecer g organizacdo geral e g estrutura administrativa do sindicato,
inclusive instituir diretorias e delegacias regionais, comissdes, departamentos técnicos e
grupos de trabalho:

V. Estabelecer as diretrizes, programas e orcamentos do sindicato:

VI.  Executar as deliberacées da Assembleia Geral:
VII. Representar o sindicato oficialmente:
VIII. Estabelecer convénios com outras entidades:

IX. Elaborar balancetes, demonstracoes financeiras e propostas a serem submetidas
a Assembleia Geral:
X. Apresentar & Assembleia Geral proposta orcamentaria para o exercicio seguinte
€ o relatdrio de contas do exercicio anterior:
XI. Exercer g administracd@o do sindicato e especialmente deliberar sobre os bens
do ativo permanente, sua alienacado, constituicGo de énus reais Ou prestac@o de
garantias a obrigacées de terceiros. A deliberacao sobre bens imdéveis dependerd de
prévia autorizacdo da Assembleia Geral:

XIl. A admissao, adverténciq, suspensdo, exclusdo e aplicacéo de pendlidades as
associadas, observadas as disposicées deste estatuto;

Xi. A distribuicdo de fungdes entre seus membros, sem prejuizo das especificas de
cada um de seus componentes, previstas neste estatuto;

Xlv. A designacdo de associadas como representantes do sindicato em comissoes

servicos publicos:



XV.  Providenciar a substituicdo de Diretor em caso de impedimento ou auséncia do
titular;
XVIL. A designacdo entre seus membros de substituto provisério em caso de vacancia,

até a Assembleia Geral em que se faga o provimento do cargo.

Artigo 23 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, de 03 (irés) em 03 (irés) meses,
com dig, hora e local previamente combinado, sob a coordenacdo do Presidente.

§1° — As deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-se ata no livro
proprio.

§2° - O Presidente terd voto de qualidade.

§3° - As reunides extraordindrias serdo precedidas de prévia convocacdo por escrito
de todos os Diretores, com o minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

§4° - O Diretor que faltar a 03 (irés) reunides extraordindrias consecutivas sem
justificativa, poderd perder o mandato.

§5° - De igual forma, poderd ser declarado vago o cargo do Diretor que ndo
comparecer a um minimo de 50% (cingUenta por cento) das reunides no periodo de
01 (um) ano, comecando a contagem a cada primeira falta.

Artigo 24 - Vencendo-se o mandato da Diretoria sem que nova eleicdo seja
procedida, ou em qualquer outra hipdtese de vacdéncia coletiva sem sucessores, ou
em qgualguer outra situagdo em que se mostre impossivel a realizacdo de eleicoes
dentro do prazo estatutdrio, poderd haver a formagéo de junta governativa proviséria,
composto por 03 (frés) membros, pelo prazo de 06 (seis) meses, a qual ficard
responsavel por promover o processo eleitoral para a formacdo da Diretoria e
Conselho Fiscal do sindicato.

Paragrafo Gnico - Para a formacdo da Junta a que se refere o caput, o Presidente
ainda que resignatdrio convocard a Assembleia Geral a fim de que esta constitua a
respectiva junta, observando-se que serdo escolhidos um Presidente, um Secretdrio e

um Tesoureiro.
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forma do artigo1é §1°.
Artigo 26 - A constituic@do de procuradores far-se-g por instrumento publico, com
prazo de validade nao superior ao mandato da Diretoriq, outorgado pelo Presidente

em exercicio.

de suas funcdes.
Artigo 29 - O mandato da Diretoria serg de 04 (quatro) anos, podendo ocorrer

apenas uma reeleicdo.

OU empresa publica, oy mandato parlamentar.

Artigo 31 - Compete privativamente ao Presidente:

L. Presidir o Assembleia Gerql:
. Presidir reunides de Diretoria, com voto de qualidade:
. Representar o sindicato em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia, impedimento OU auséncia do Presidente
substituiHo-d, o Vice-Presidente. Ng hipétese da auséncia deste, o Sindicato serd
representado conforme ordem de mengdo na chapa eleitq.

Artigo 32 - Ao Primeiro Secretdrio compete:

I.  Dirigir e fiscalizar Os servicos da secretariq;
Il. Preparar as correspondéncias de expediente do sindicato:

. Tersobre suqg guarda o arquivo:
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IV. Ler todas as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias bem como todos os
seus editais e avisos.

Pardgrafo Unico - Ao Segundo secretdrio compete:

a. Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos;

b. Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria ou pelo
Presidente.

Artigo 33 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

.  Tersob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;
M. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, quando solicitado, e um
balancete anual;
V. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

Pardgrafo Unico - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b. Desempenhar outras atribuicdes que |he forem conferidas pela Diretoria ou pelo
Presidente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria eleitq,
compor-se-a de 03 (irés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, eleitos
quadrienalmente.

§1° - Os eleitos escolherdo, por voto secreto, seu Presidente e, ato continuo, seréo
empossados pelo Presidente do Conselho Fiscal da gestdo anterior.

§2° - Compete ao Conselho Fiscal a verificacdo e aprovacdo das contas,
orcamentos e balancos financeiros do sindicato, com toda autonomia e
independéncia.

§3° - Para o exercicio de suas funcdes, o Conselho poderd utilizar-se das
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§4° - As vagas verificadas no Conselho Fiscal serao preenchidas, durante o
exercicio, pelos suplentes.

§5° - O Conselho Fiscal se reunirg tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocacdo do Presidente oU de 02 (dois) de seus membros. Haverd,
obrigatoriamente, umqg reunido entre 05 (cinco) a 10 (dez) dias antes da Assembleia
Geral Ordindriq, com o fim de examinar as contas, rubricar livros € aprovar o
movimento financeiro, bem Como dar seu parecer sobre o orcamento g ser proposto
a Assembleia Geral.

§6° - As reunides se efetivarGo mediante convocagcdo com 03 (trés) dias de
antecedéncia por escrito, e terdo o quorum minimo de 02 (dois) conselheiros.

§7° - Os membros do Conselho Fiscal nao far&o jus ao recebimento de honordrios
pelo desempenho de suas funcgdes.

§8° — Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal poderd contratar auditoria

orcamentdrias do sindicato.
SECAOIV
DO CONSELHO EMERITO

Artigo 35 - Serao considerados membros do Conselho Emérito todos os ex-
presidentes que, ininferruptomenfe, PE€rmanecerem no ramo das atividades
representadas pelo SINVEST/MT, sendo sUa empresa associada ao Sindicato.

§1° - Os Conselheiros Eméritos poderao participar das reunides de Diretoria do
SINVEST/MT, com direito avoz.

§2° - O Conselho Emeérito reunir-se-g, quando convocado pelo Presidente do

O determinaram.
§3° - As decisdes do Conselho Emérito dar-se-4 por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros presentes na reunido convocada.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Emérito:




. Deliberar em casos de improbidade administrativa do Presidente do Sindicato;

Il.  Deliberar sobre matérias que lhe forem submetidas pela Diretorig e Conselho
Fiscal do Sindicato:
. Determinar a instauracd@o de processo administrativo disciplinar para apuracdo
de eventuais iregularidades no admbito da atuacao da Diretoria do Sindicato:
IV.  Examinar, em grau de recurso, as decisdes dg Diretoria.

SECAOV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Artigo 37 - As Comissées temdticas constituem-se em um orgdo especial de
assessoramento a Presidéncia do SINVEST/MT e serao criadas por deliberacdo da
Assembleia Geral Ordindria, por meio da iniciativa do Presidente, ou provocacdo de
175 (um quinto) das associadas, e sua composicdo serd de, no minimo, 05 (cinco)
membros dentre gs associadas que esteja em dia com suas obrigacdes sindicais, e por
Um coordenador, membro da diretoria do sindicato.

Artigo 38 - As Comissdes temdticas serdo especialmente criadas, em cardter
definitivo, para discutirem matérias pertinentes ao setor da industria, sobre atos
normativos expedidos pelo Poder Legislativo, ou mesmo pelo Poder Executivo, bem
como as Decisées Judiciais proferidas que impactem os empresarios do setor.

Pardgrafo Unico - Os pareceres das Comissdes temdticas terdo cardter meramente
opinativo, com a Unica finalidade de esclarecer as possiveis repercussdes dos atos
normativos, e decisges judiciais, acima citados, e realizar proposicoes & Federacao
das IndUstrias no Estado de Mato Grosso - FIEMT para atuagdo conjunta, nos temas
discutidos, nos orgéos competentes.

Artigo 39 - Em caso da instauracd@o de dissidios coletivos de natureza econémica e
juridica, as comissges temdaticas emitirao parecer sobre as possiveis solugdes para o
conflito, de acordo com o melhor interesse da industria.

SECAO VI
DAS DELEGACIAS REGIONAIS
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Artigo 40 - Denfro da respectiva base territorial, o SINVEST/MT, quando julgar
oportuno e sob autorizagdo da Assembleia Geral, instituird delegacias regionais, a fim
de aproximarem o assessoramento do sindicato &s empresas associadas.

Artigo 41 - As Delegacias regionais terdo as competéncias que lhes forem
delegadas pela Assembleia Geral do Sindicato.

Artigo 42 - A sua composicdo, nUmero de membros, e o respectivo mandato,
deverdo ser estabelecidos em Assembleia Geral especificamente convocada para
essa finalidade, por meio de Edital de Convocagdo publicado em jornal de grande
circulagdo na circunscricédo do SINVEST/MT.

Artigo 43 - As delegacias regionais terdo sede prépria, assim estabelecida por meio
de ato normativo da Assembleia Geral, e serdo organizados com os seguintes drgaos
internos:

. Delegado Regional
Il.  Conselho Regional

Artigo 44 - As delegacias regionais, criadas por meio da Assembleia Geral do
SINVEST/MT, cabe a representacdo dos interesses da categoria em suas respectivas
circunscrigdes, a serem também estabelecidas por meio da Assembleia Geral.

Artigo 45 - Compete ao Delegado Regional:

I.  Representar a categoria judicial ou extrajudicialmente, quando de interesse da
categoria naquela circunscricdo, assim reconhecida pelo Conselho Regional, sem
prejuizo das atribuicdes do Presidente do SINVEST/MT:

L. Promover, junto aos Poderes PUblicos regionais, e entidades privadas, reunides a
fim de discutirem assuntos de interesse da categoria, visando o desenvolvimento
econdmico sustentdvel da regido;

. Redalizar, apds autorizacd@o da Diretoria, a aquisicdo de bens destinados aos fins
do Sindicato, bem como a venda destes, realizando sempre a prestacdo de contas

mensal destes procedimentos ao Conselho Regional e & Assembleia Geral:
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Iv. Comunicar & Diretorig do SINVEST/MT as demandas dos empresdarios do
segmento que sejam de dicada funcional da Assembleia Geral ou dag propria
Diretoriq;

V.  Demais atribuicées que a Assembleia Geradl delegar.

§1° - As providencias tomadas no exercicio de funcdo delegada serdo atribuidas
como de responsabilidade do Delegado Regional, para todos os fins.

§2° - O Delegado Regional que praticar atos fora das atribuicées delegadas
responderd direta e civimente pelos atos “ultra vires" praticados.

Artigo 46 - O Conselho Regional serd composto pelo Delegado Regional e demais
empresdrio do segmento industrial representado na circunscricGo da Delegacia
Regional.

Artigo 47 - A organizacao e estruturacao hierarquico-funcional de cada delegacia
regional caberao ao Delegado Regional, sem prejuizo das atribuicdes da Diretoria do
SINVEST/MT, do Presidente e da soberania das Decisdes da Assembleia Geral.

Artigo 48 - Em livro préprio, devidamente autenticado, ser@o registrados todos os
atos praticados pelo Delegado Regional e pelo Conselho Regional.

Artigo 49 - O Delegado Regional ou maioria simples do Conselho Regional poderd
convocar reunides, a fim de deliberarem sobre assuntos da categoria na regido, por
meio de publicacdo em jornal de grande circulacd@o na circunscricGo territorial da
Delegacia Regional.

§1° - As reunides ocorrerdo na sede da Delegacia Regional, podendo ocorrer
excepcionalmente em municipios de sua circunscricdo, a fim de atender as
peculiaridades de cadg empresdrio nos municipios envoltos.

§2° - As Decisdes proferidas nas reunides convocadas na forma deste artigo deverdao
Ser comunicadas ao Presidente do SINVEST/MT, o qual deverd incluir em pauta o
assunto na Assembleia Geral do Sindicato imediatamente subsequente.

§3° - Né&o sendo o Caso de competéncia da Assembleia Geral, as Decisoes

proferidas na forma do paragrafo anterior serd de imediato comunicado a autoridade
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competente para que tome as providencias cabiveis, sendo de responsabilidade de o
Delegado Regional redlizar tal comunicacéao.

Artigo 50 - Ocorrendo qualguer situacdo que gere vacancia do cargo de Delegado
Regional, suas atribuicdes serdo de imediato atribuido ao Presidente do SINVEST/MT,
atée que a Assembleia Geral escolha novo Delegado Regional.

Artigo 51 - Todas as atribuicées nesta sec@o ndo excluem aquelas atribuidas ao
Presidente do SINVEST/MT ou a soberania das decisdes da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 52 - As eleicdes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto ao Conselho de representantes da Federac@o das IndUstrias no
Estado de Mato Grosso - FIEMT, as condigbes para votar e ser votado, os atos
preparatérios das eleicdes, o registro dos candidatos, o processo apuratdrio dos
sufrdgios e a proclamacd@o dos eleitos, bem como os demais atos correspondentes ao
processo eleitoral serd disciplinado conforme o Regulamento Eleitoral do SINVEST/MT.

CAPITULO VI
DO SISTEMA ECONOMICO - FINANCEIRO

Artigo 53 - A vida financeira do sindicato serd regida pelo orcamento aprovado
anualmente pela Assembleia Geral e a ele se abrangerd a Diretoria.

Pardgrafo Unico - Havendo necessidade de revisGo or¢amentdria durante o
exercicio, deverd ela ser objeto de deliberacdo da Diretoria, ad referendum, da
Assembleia Geral.

Artigo 54 - O Conselho Fiscal poderd, a qualquer tempo, verificar a situacao
contabil do sindicato.

Artigo 55 - O exercicio social serd de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
A seu término a Diretoria fard elaborar as demonstracées financeiras para apreciacdo

do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.
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quitacado, & Diretoria, de suq gestdo no exercicio decorrido.

Artigo 56 - Constituem © patriménio do sindicato:

. As contribuicdes das empresas pertencentes & categoria econdémica abrangida
pelo sindicato, descrita no artigo 1°, dentro de sua base territorial, de acordo com as
disposicoes legais e ou convengoes e dissidios coletivos em vigor;

il As mensalidades das associadas, nos termos do artigo 5°;

. Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas:

V. Os eventuais aluguéis de imdveis, instalacées e outras receitas de capital;
V. Asmultas e outras rendas eventuais;

VI.  As doacdes e legados recebidos.

Paragrafo Unico — Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta &s empresas, além das
determinadas expressamente em lej, convencdao coletiva de trabalho, acordo em
dissidio coletivo e as previstas neste estatuto.

Artigo 57 - No caso de dissolucdo do SINVEST/MT, o que s6 se dard por deliberacao
EXpressa da Assembleiq Geral, para este fim convocada e com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) das associadas em gozo de seus direitos (conforme Artigo 16 §2°), o
Seu  patriménio, depois de pagas as dividas legitimas decorrentes das suas
responsabilidades, terd o saldo reservado & enfidade a ser estabelecida pelq mesma

Assembleia Gerql.

CAPITULO ViII .
DA REPRESENTACAO JUNTO A FIEMT
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)i RTIDAO £
Certifico que este dogumetito & parte integranfé’d
Registro n°.32343, d‘l ado de 19/12/2018 .
CUIABA-MT, 19 de dezembro de 2018

Em testemunho (

Pardgrafo Unico - E possivel o acumulag@o de outras funcdes da Diretoria com o

cargo de representante da enfidade junto & FIEMT.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 - As eleicbes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes serdo regulamentadas por regulamento eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 60 - Este estatuto somente poderd ser modificado pela Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim e com o quorum fixado no
artigo 16 §3°,

Artigo 61 - O SINVEST/MT nao participard de quaisquer atividades ou manifestacdes
estranhas aos seus objetivos, especialmente daqguelas de cardter politico-partiddrio ou
religiosas.

Artigo 62 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos em Assembleia Geral.

Artigo 63 - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Gerdl Extraordindria realizada

-se as disposicoes
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