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A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA

O SESI e o SENAI foram criados para ajudar a indistria brasileira
a ser mais competitiva por meio de acdes que aumentam
a produtividade das empresas.

Se na década de 40 essas entidades viabilizaram as condicdes bdsicas
para a industrializac@o do pais, hoje elas antecipam o futuro
e criam condi¢des para o desenvolvimento da indUstria 4.0 no Brasil.

A IMPORTANCIA DA INDUSTRIA NO BRASIL
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O SESI e o SENAI, sob a administragcdo da CNI, t&ém prestado,
ao longo de sua histéria, relevantes servicos a milhdes

de brasileiros, sempre buscando o fortalecimento da indUstria,
da competitividade e o desenvolvimento sustentdvel do Brasil.

Juntos, desempenham papel decisivo no desenvolvimento industrial
e social do Brasil.

Oferecem educacdo bdsica e profissional, tecnologia e inovacdo
e satde e seguranca para os trabalhadores, cumprindo

com exceléncia e eficdcia, no uso dos recursos da contribuicdo
compulséria, a missdo conferida pela Constituicdo Federal.

A INDUSTRIA PAGA OS MELHORES SALARIOS
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SENAI

NOS TEMOS UMA MISSAO

Promover educacdo profissional e tecnolégica, inovacdo
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo

para elevar a competitividade da inddstria brasileira.

CAPACITACAO E FORMACAO

PROFISSIONAL DE REFERENCIA

MAIOR REDE DE INFRAESTRUTURA
DE METROLOGIA E DE INOVACAO
E TECNOLOGIA DO PAIS




EDUCACAO PROFISSIONAL

ALINHADA AS NECESSIDADES
DA INDUSTRIA

CURSOS ATUALIZADOS COM O QUE
HA DE MAIS AVANCADO TECNOLOGICAMENTE

1

Com modelo préprio de acompanhamento da evolugdo tecnolégica Observatérios Trabalho Tecnologia Educacdo

das profissdes, o SENAI antecipa cendrios e tendéncias que facilitam

a conexdo da indUstria brasileira com o futuro. 2

O objetivo é identificar quais provéveis mudancas podem acontecer Insumos Estudos prospectivos | Mapa do Trabalho Industrial
em perfis profissionais num horizonte de cinco ou dez anos. 3

Com isso, o SENAI possibilita manter o desenho curricular e os Composicdo Enmﬂz;c; S Clocea
cursos sempre aderentes & demanda da indéstria. Sua metodologia, o do comil'é Perfil profissional G ode

pioneira no campo dos estudos de futuro para a educagao técnico setorial Sefor Péblico

profissional, contempla 28 observatérios industriais e é considerada

referéncia para instituicdes como a OIT, CEDEFOP e Unesco.
O modelo 4 foi transferido para diversos paises.

10 11



CAPACITACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE REFERENCIA

e 73,7 MILHOES DE
TRABALHADORES
FORMADOS

O SENAI tem atuado de modo determinante para criagdo de uma

forca de trabalho com capacidade técnica e profissional sélida : AT‘{ACAO EM
e alinhada com as demandas contempordneas do setor produtivo 28 AREAS
brasileiro — mais de 73,7 milhdes de trabalhadores ja foram INDUSTRIAIS
capacitados e treinados pelas escolas do SENAI. Nos laboratérios
e oficinas do SENAI, os estudantes desenvolvem suas habilidades
técnicas, vivenciando, em um ambiente controlado, a mesma
realidade que encontram no mundo do trabalho. Essa realidade

faz do SENAI uma instituicdo Unica no Brasil.




AMPLIACAO DAS OPORTUNIDADES
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A JOVENS E TRABALHADORES

A educacdo é o fator mais relevante para o progresso de um pais.
Os paises que se desenvolveram rapidamente nas Gltimas décadas
foram exatamente aqueles que mais investiram na educagdo

de qualidade para sua populacdo. Um dos desafios do Brasil, neste
momento, é oferecer a todos os brasileiros uma escola que dialogue
com o universo profissional. De acordo com as necessidades de cada
jovem e adulto, o SENAI oferta diferentes cursos:

DE QUALIFICACAO TECNICO SUPERIOR DE BACHARELADO
CURSOS PROFISSIONAL TECNOLOGIA

Carga horéria

220h 1.200h 1.600h 4.000h

média
Duracéo 3 a 8 meses 1 a 2 anos 2 a 2,5 anos 4 a 5 anos

Requisitos Estar motrlculgdo Ter concluido Ter concluido
de acesso ou ter concluido

______ . i~ o Ensino Médio o Ensino Médio
Qo curso o Ensino Médio



EDUCACAO PROFISSIONAL
DE EXCELENCIA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES DO SENAI

HORIA NA QUALIDADE

2017

CURSOS AVALIADOS,
INCLUINDO 10 COM
AVALIACAO PRATICA

2014 2015 2016 ]
| |
| |
{ l

60,8 71,5 77,6 81,7

—_— — — —

16 Fonte: Cebraspe, 2017.

Em 2017, 81,7% de alunos do SENAI submetidos ao Sistema
de Avaliacdo da Educacgdo Profissional (Saep) atingiram os
niveis Adequado e Avancado na escala da avaliagéo - em 2016

foram 77,6%.

O Saep é uma avaliagdo externa de larga escala, realizada pelo
Cebraspe, por meio da aplicacdo de provas on-line e provas préticas
para alunos concluintes dos cursos técnicos. O objetivo é aferir

o desenvolvimento das competéncias exigidas para o exercicio

de exceléncia de uma profissao.
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:CONHECIMENTO DA

NDUSTRIA
3RASILEIRA

A maioria dos industriais prefere contratar alunos do SENAI:

a preferéncia é de 95% por jovens dos Cursos Técnicos,
94% dos Cursos de Aprendizagem Industrial e 97%
dos Cursos de Qualificacdo.

PREFERENCIA
DO EMPRESARIADO:

APRENDIZAGEM:

94%

TECNICO:

95%

QUALIFICACAO:

97 %

Fonte: Pesquisa Egressos SENAI 2015-201/.



A inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na educacdo profissional

e na vida vem ao encontro ndo apenas da legislagdo vigente e dos anseios
da sociedade, mas de uma nova realidade social. Por meio do Programa
SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI), as pessoas com deficiéncia sdo incluidas
nos cursos da instituicdo, com os demais alunos, proporcionando a todos

o aprendizado didrio por meio da convivéncia com as diferencas e com
a superacdo dos limites. O material diddtico é adequado a necessidade

de cada um, considerando-se principios de acessibilidade atitudinal,

comunicacional, metodolégica, programdética, instrumental e arquiteténica.

l_l %

%

=y = u=
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Com acesso Diddtica Materiais

EDUCACAO
PROFISSIONAL
ADAPTADA

A TODAS AS
NECESSIDADES
E PROFESSORES
TREINADOS




MODELO INOVADOR
QUE ATENDE
A NOVA REALIDADE

DO MERCADO
DE TRABALHO

O SENAI estd atento as tendéncias e tem investido na modernizacdo

educacional com o objetivo de identificar plataformas que levem

a tecnologia a prdtica pedagdgica. Estudantes do SENAI em todo

o pais utilizam aplicativos, kits, simuladores e livros didéaticos interativos
para ajudar no ensino nas escolas do SENAI para cursos presenciais

e a distancia.

O objetivo é associar novos equipamentos e tecnologias
ao processo de ensino de forma a complementar a educac¢do

presencial e a distancia.

APLICATIVOS DE REALIDADE
AUMENTADA QUE OTIMIZAM
O PROCESSO DE ENSINO




) E
LIFICACAO

PROFISSIONAIS COM CURSO
ERA N D O TECNICO TEM RENDA MEDIA
EN DA '7 ,7 % MAIOR

Estudo encomendado pelo SENAI com base em dados do IBGE
mostra perfil e beneficio salarial de quem faz educacdo profissional

no Brasil. Profissionais que fizeram cursos técnicos t&ém um acréscimo
na renda de 17,7%, em média, em relacdo a pessoas com perfis
socioecondmicos semelhantes que concluiram apenas o ensino médio

regular. Ganho é maior para profissionais do Nordeste.

GANHO DE RENDA
DE PROFISSIONAIS

Regido Porcentual

COM CURSO TECNICO bl 17,7%
Nordeste 21,7%

Norte e
Centro-Oeste

21,4%

Sudeste e Sul 15,1%




RECONHECIMENTO
INTERNACIONAL

A importéncia da atuacdo é reconhecida por organismos internacionais.

A Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) incluiu a entidade entre
as trés mais importantes instituicdes para alcance do objetivo
de assegurar educacdo de qualidade nos paises do Hemisfério Sul.

A Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), por sua vez,
reconheceu o SENAI como modelo de Educacdo Profissional
na América Latina.

ONU RECONHECE SENAI COMO
PROTAGONISTA EM EDUCACAO
NA COOPERACAO SUL-SUL.

OIT RECONHECE O SENAI
COMO MODELO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL NA AMERICA LATINA.
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D)VACAO
PONTA

Com o objetivo de contribuir para o aumento da competitividade
da indUstria brasileira e impulsionar sua projecdo global,

o SENAI possui parcerias internacionais com instituigdes
congéneres, governos estrangeiros, centros de conhecimento
e empresas, promovendo o intercdmbio de docentes,

de metodologias e de tecnologias.

O SENAI é a principal instituicdo de apoio & inovagdo

para a indUstria brasileira.

DE COMPETENCIAS

BB Massachusetts
M s
Technology

Novos modelos de

abordagem nas empresas

Z Fraunhofer

Avaliagao do grau
de maturidade

STANFORD
UMIVERSITY
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O SENAI OFERECE SERVICOS

TECNICOS E
TECNOLOGICOS

PARA O PAIS

Seguindo o padrdo mundial, o SENAI implantou e mantém

em pleno funcionamento 189 laboratérios de metrologia em todo
o pais, sendo a maior rede laboratorial acreditada pelo INMETRO.
Esses laboratérios indicam os processos que devem ser feitos para
garantir a qualidade final do produto, de acordo com as normas
de medicdo, contribuindo para a melhoria e competitividade do
setor industrial. A conformidade com normas técnicas é essencial
para inserir produtos brasileiros em mercados internacionais.
A metrologia é atividade essencial para o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e o aperfeicoamento dos processos
produtivos da indUstria.

189

LABORATORIOS
CREDENCIADOS

MAIOR REDE
DE LABORATORIOS

ACREDITADOS PELO INMETRO
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INSTITUTOS DE
TECNOLOGIA

O SENAI é hoje a maior rede de apoio & capacitagdo tecnolégica

e 4 inovagdo da indstria e se estrutura para permitir que os produtos

brasileiros possam competir em um mercado globalizado. Estd

investindo constantemente na criagdo e operacdo de 58 Institutos

de Tecnologia - que prestam servicos em metrologia, testes

de qualidade e consultoria em processos produtivos.

RJ MG SP
Ambiental Alimentos e Bebidas Alimentos e Bebidas ~ Metalmecanica
Solda Automotivo Construgdo Civil Téxtil e Vestudrio
Automacdo e Simulacdo Metalmecéanica CO‘”? e Calgado ES
DN: CETIQT - Téxtil e Confeccdo Quimica E”erg"? T
. ) Eletrénica Eficiéncia

Meio Ambiente Meio Ambiente Operacional
MT GO DF
Alimentos e Bebidas Alimentos e Bebidas Construcdo Civil

Automacdo
MS
Alimentos e Bebidas
PE RN BA

Meio Ambiente
Automotivo e Metalmecanica

CE
Eletrometalmecéanica
Energias Renovaveis

Petréleo e Gds

PB

Téxtil e Confeccoes
Couro e Calcado
Automacdo Industrial

Alimentos e Bebidas
Construcdo Civil
Eletroeletrénica
Eletrometalmecénica
Quimica

Meio Ambiente

PR

Alimentos e Refrigeracdo
Construcao Civil

Madeira e Mobiliério
Meio Ambiente e Quimica
Metalmecénica

Papel e Celulose
Tecnologia da Informagao

SC

Alimentos e Bebidas
Ambiental

Automacédo e ITC
Eletroeletrénica

Logistica em Producdo
Cerdmica

Téxtil, Vestudrio e Design

RS

Alimentos e Bebidas
Calgado e Logistica
Couro e Meio Ambiente
Madeira e Mobilidrio
Mecatrénica

Meio Ambiente
Petréleo, Gds e Energia

AC
Madeira e Mobilidrio
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INSTITUTOS DE
INOVACAO

LOCALIZACAO E
TEMATICA DOS

INSTITUTOS

Os 26 Institutos SENAI de Inovagdo realizam pesquisa aplicada e desenvolvem

produtos e solugdes em parceria com empresas de todo o pais.

Os Institutos de Inovagdo foram inspirados na rede de Institutos Fraunhofer,

da Alemanha, com a qual o SENAI mantém uma antiga e produtiva parceria.

Mais recentemente, foi firmado convénio com o Massachusetts Institute of Technology

(MIT), para implantag@o de boas praticas existentes em empreendedorismo

inovador para desenvolver ambientes abertos e colaborativos.

SP

Manufatura Avancada
e Microfabricacdo
Materiais Avancados
e Nanocompésitos
Biotecnologia

RJ

Sistemas Virtuais e Producdo

Quimica Verde
Biossintéticos
Inspecdo e Integridade

MS
Biomassa

MG

Engenharia de Superficies
Metalidrgica e Ligas Especiais
Processamento Mineral
Sistemas Elétricos

BA

Conformacdo

e Unido de Materiais
Automacdo

Logistica

PE
Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo

RS

Engenharia de Polimeros
Solugdes Integradas

em Metalmecénica

RN
Energias Renovaveis

SC

Processamento a Laser
Sistemas Embarcados
Sistemas de Manufatura

PA
Tecnologias Minerais

PR
Eletroquimica
Engenharia de Estruturas

AM
Microeletrénica
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RIZANTE

Trata-se de produto voltado ao combate da corrosdo metdlica,
gerado por processos de nanotecnologia, que permite, por '
exemplo, a eliminacdo de etapas da pintura da carroceria

de um veiculo na indUstria automotiva, associando algumas

camadas de tinta as chapas que serdo estampadas. Para que

essa associacdo seja possivel foi necessdrio desenvolver uma tinta

com capacidade “autocicatrizante” que possa recobrir as partes

da peca que serdo/foram expostas ao longo do processo

de estampagem, eliminando as dreas de inicio de corrosdo.
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A quarta revolugdo industrial é a grande oportunidade de tornar

o setor industrial mais produtivo e inovador, com efeitos positivos
para o desenvolvimento econdmico e social do pafs.

As tecnologias digitais podem ajudar as empresas de forma

a desenvolver indUstrias dgeis e que aprendem. Processos mais
eficientes representam ganhos de produtividade, que se refletem

em maior investimento e mais empregos.

E O SENAI ESTA PRONTO PARA SER O PRINCIPAL
PARCEIRO DA INDUSTRIA BRASILEIRA NESSA
TRAJETORIA, OFERTANDO:

o CURSOS TECNICOS;
o APERFEICOAMENTO;
e POS-GRADUACAO;
e CONSULTORIA EM DIGITALIZACAO
PARA AS EMPRESAS;
o AVALIACAO DE MATURIDADE EM INDUSTRIA 4.0;
e PROJETOS DE P&D E INOVACAO.

ACESSE: WWW.SENAI40.COM.BR
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SENAI 2017

EM NUMEROS

2.372.421 MATRICULAS EM EDUCACAO PROFISSIONAL
1.313.002 ENSAIOS LABORATORIAIS REALIZADOS

19.237 EMPRESAS ATENDIDAS EM SERVICOS
TECNICOS E TECNOLOGICOS

541 UNIDADES FIXAS

452 UNIDADES MOVEIS, SENDO 02 BARCOS-ESCOLA

AU U B B B

189 LABORATORIOS DE SERVICOS
RECURSOS HUMANOS

26.369 PROPRIOS

<

SENDO

19.329 EM EDUCACAO ,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

<

Y 2.842 EM TECNOLOGIA E INOVACAO

Y 1.088 ESTAGIARIOS
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ESI/

MAIOR REDE DE EDUCACAO
REGULAR PRIVADA DO PAIS

SAUDE E SEGURANCA PARA
O TRABALHADOR DA INDUSTRIA

Fromove A quadliladade de vidd do apalinado
e seus dependentes, com foco em educacdo, saide

e lazer e estimular a gestdo socialmente responsdvel
da empresa industrial.

ATUACAO PRIORITARIA

e Educagdo para o Mundo do Trabalho

e Saulde e Seguranca do Trabalho




A MAIOR REDE PARTICULAR DE

ENSINO REGULAR
DO PAIS

Distribuidas em todos os estados da Federacdo, as escolas da Rede
SESI sao orientadas as necessidades do mundo do trabalho e adotam
metodologias e curriculos inovadores, com foco nas éreas de STEAM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matemdtica), além de

oferecer materiais pedagdgicos e infraestrutura de exceléncia.

Com a Robética Educacional, incluida na matriz curricular nas
escolas da Rede SESI, alia-se educacdo tecnolégica e inclusdo
digital a linguagem de programacdo e ao empreendedorismo.
Estudantes do ensino fundamental ao médio usam a imaginacdo
e a criatividade para investigar problemas e buscar solucées

inovadoras que contribuam para um mundo melhor.

Cerca de 48% dos trabalhadores da indUstria ndo tém a

educacdo bdsica completa ou capacitagdo profissional. Para esses
trabalhadores e outros milhares de jovens que precisaram
interromper os estudos para iniciar a vida profissional, o SESI possui
uma proposta curricular inovadora, que contempla o reconhecimento

e a certificacdo dos saberes adquiridos pelo aluno durante sua vida

profissional. Isso é cidadanial E insercdo social e profissionall




'ACAO
QUALIDADE

Os alunos do SESI tém os melhores desempenhos no Sistema

de Avalia¢éo da Educagdo Bdsica (Saeb).

O estudo O desempenho da Rede SESI e das demais redes

de ensino, liderado pelo coordenador do Centro de Politicas Pdblicas
do Insper, Naercio Menezes, revela que no 5° ano do ensino
fundamental os alunos da Rede SESI apresentaram, em média,
resultados semelhantes aos alunos da rede federal e superiores
aos alunos das escolas municipais, estaduais e privadas do Brasil,

tanto em Lingua Portuguesa como em Matemdtica.

MAIOR PONTUACAO

prova Saeb (MEC)



O SESI adota a robdtica educacional em sala de aula desde 2006.
Atualmente, todas as 505 escolas do SESI que atuam com

ensino fundamental e médio do pais ofertam a robética.

Séo quase 190 mil alunos.

O SESI é a instituicdo responsdvel pela operacdo oficial da FIRST®
LEGO® League no Brasil, programa internacional desenvolvido para
despertar o interesse de criancas e jovens em temas como Ciéncias,
Matemdtica e Tecnologia. Desde que passou a operacionalizar

o Torneio de Robética, o SESI tem promovido anualmente

a organizacdo de torneios regionais e do torneio nacional,
a mobilizacdo de novas equipes de robética, a capacitacdo

de técnicos e avaliadores voluntdrios, bem como a articulacado

da competicdo realizada no Brasil com os operadores internacionais,
estimulando a participacé@o de equipes brasileiras em eventos no
exterior. Em 2018, a entidade representou o Brasil numa das mais
importantes competi¢cdes de robética do mundo, o World Festival,

conquistando o 1° e o 3° lugares.




EXCELENCIA DOS

PROFESSORES
DO SESI

QUASE 40% DOS DOCENTES
DO SESI TEM 11 ANOS OU MAIS
DE SALA DE AULA

94% DOS DOCENTES SAO CAPACITADOS
A CADA ANO

MAIS DE 80% DO CORPO DOCENTE
PARTICIPA DO PROCESSO DE
GESTAO E DEFINICAO DAS METAS

Fonte: Pesquisa "Os professores da rede SESI de ensino: perfil atual
e possibilidades de aperfeicoamento. Fernando Abrucio, 2017."






E DAS
CAS

PROJETO DO NOVO ENSINO
MEDIO DO SESI COM

A EDUCACAO PROFISSIONAL
DO SENAI

técnica e profissional e que cria oportunidades de insercdo dos

jovens brasileiros no mercado de trabalho.
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SAUDE E

SEGURANCA

DO TRABALHO

O SESlI retira um importante contingente populacional da fila do servico

assistencial, ja pressionado pela restricdo fiscal e pela insuficiéncia PR o
da rede publica em atender a populacdo brasileira que sofre o
com um sistema sobrecarregado. CENTROS DE INOVAC AO S.C _ﬁ
DE SST NO BRASIL
O SESI tem, ainda, um papel importante na reducdo dos afastamentos SSTNO s R.S :
do trabalho no Brasil, que atualmente representam um custo da ordem
de 4% do PIB, o que gera impactos severos na produtividade das
empresas. Em parceria com instituigdes internacionais, o SESI possui
oito centros de Inovacdo de SST, que oferecem uma série de solugdes
em satde e seguranca do trabalho capazes de reduzir o absenteismo, . ERGONOMIA
os acidentes laborais e aumentar a produtividade. _ )
e & e GESTAO DO ABSENTEISMO
tt‘.l'ﬁéisjEEISE A
O SESI promove o trabalho seguro no Brasil. SAERdar Sos : REA~BILITACAO
: ’ ", e GESTAO DOS FATORES
& ) PSICOSSOCIAIS
Aches P Demandas
Estratégicas o e HIGIENE OCUPACIONAL
PARCEIROS INTERNACIONAIS: =  INTELIGENCIA E GESTAO EM SST
(@) e |ONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE
P Gonais e METRICAS PARA SAUDE
o TNG o TECNOLOGIAS PARA SAUDE
T o E SEGURANCA
Stanford s Horas
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SESI 2017

EM NUMEROS

LI U D U N U U U BN B

1.187.240 MATRICULAS EM EDUCACAO BASICA,
CONTINUADA E ACOES EDUCATIVAS

4.000.811 PESSOAS BENEFICIADAS COM SERVICOS
DE SAUDE E SEGURANCA

1.057.255 VACINAS APLICADAS
505 ESCOLAS

114 UNIDADES DE VIDA SAUDAVEL
539 UNIDADES MOVEIS

RECURSOS HUMANOS

33.537 PROPRIOS

2.569 ESTAGIARIOS

SENDO

18.321 EM EDUCACAO

9.186 EM SAUDE E SEGURANCA

1.475 EM CULTURA E ACOES SOCIAIS
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ARRECADACAO
COMPULSORIA

SESI E SENAI

O SESI e o SENAI sdo instituicdes privadas, mantidas pela industria
brasileira, com receitas provenientes de contribuicdes compulsérias
mensais, garantidas pelo Artigo 240 da Constituicdo Federal.

Artigo 240 da Constituicéo Federal
afirma a compulsoriedade das
contribuigdes sociais para SESI e SENAI

Artigo 30 da Lei n° 8.036/1990
e o Decretolei n° 2.318/1986: empresas
1,5%

contribuintes recolheréo para o SESI

Artigo 1° do Decreto-lei n° 6.246/1944
e Decreto-lei n° 2.318/1986: empresas 5
contribuintes recolherdo para o SENAI ' /O

Artigo 6° do Decreto-lei n° 4.048/1942:

empresas confribuintes com mais de

quinhentos funciondrios recolherdo

(o)
contribuicdo adicional para o SENAI 012 /O




ESSE MODELO NAO E UMA

SINGULARIDADE
BRASILEIRA

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Franca de 0,55% até 1,6% sobre folha
de pagamento das empresas

Inglaterra 0,5 % sobre folha de pagamento
para financiar a aprendizagem

Alemanha Financiamento puiblico e privado
que totalizaram $11 bilhdes de Euros

Cingapura 2,5 % sobre folha de pagamento
para indUstrias mais sofisticadas

Africa do Sul Contribuicdo de 1% da folha
de pagamento das empresas

Peru 0,75% sobre a folha de pagamento

Colombia 1,4% de imposto de renda para equidade
pago por pessoas juridicas

76 Fonte: OCDE, OIT/Cinterfor, CEDEFOP, BIBB, KRIVET, ABW, IBW Austria e Governo Suico. 77



ARRECADACAO
COMPULSORIA

SESI E SENAI

CNI
SESI

SENAI

IEL

Iniciativa da CN/ - Confederacédo
Nacional da Industria

75%
15%

4,75%
4%

1,25%
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Departamentos Regionais - DR’s

SESI Nacional, destes 34% sGo transferidos para os DR’s
por meio de auxilio para execucdo de projetos locais.

Subvengdes Regulamentares para DR’s
CNI

Conselho Nacional do SESI

OS RECURSOS PROVENIENTES DA ARRECADACAO
COMPULSORIA SAO REPASSADOS NAS SEGUINTES
PROPORCOES:

CNI
SESI

SENAI

IEL

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

859%  Departamentos Regionais - DR’s

59 SENAI Nacional, destes 30% sdo transferidos para os DR’s
o

por meio de auxilio para execucdo de projetos locais.
o g : :
8%  Auxilios Regimentais para DR's

2%  CNI

Os percentuais de transferéncias a serem realizadas por SESI e SENAI
sdo estabelecidos pelos Decretos: SENAI - Decreto n° 494, de 10 de janeiro

de 1962 e SESI - Decreto n° 57.375, de 2 de dezembro de 1965.
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RECEITAS

SESI E SENAI

Sob a administracdo da CNlI, o SESI e o SENAI contribuem decisivamente
para o desenvolvimento econdmico e social do pais ao cumprir com
exceléncia e eficiéncia, no uso dos recursos da contribuicdo compulséria,

a missdo conferida pela Constituicdo Federal.

ALOCACAO DE RECURSOS NA ATIVIDADE-FIM

e O SENAI aplica mais de 83% de suas receitas totais na atividade-fim.

e O SESI aplicou mais de 79% de suas receitas totais na atividade-fim,
como comprova o orcamento aprovado pelo Conselho Nacional

e posteriormente enviado ao Ministério do Desenvolvimento Social.

RECEITAS DE CONTRIBUICAO (EM BILHAO R$)

ENTIDADE 2014 2015 2016 2017  ARRecapAcio
TOTAL SESI 4,8 4,7 4,6 4,5
TOTAL SENAI 3,6 3,5 3,4 3,4
TOTAL SESI E SENAI 8,3 82 8,0 7,9

ARRECADACAO COMPULSORIA SESI E SENAI

Essa contribuicdo compulséria, conforme previsto no Regulamento do SESI
e Regimento do SENAI (Decretos Presidenciais n® 57.375/65 — SESI

e Decreto n° 494/62 — SENAI), pode se dar de forma direta (recolhimento
direto ao SESI ou SENAI) e indireta (via Receita Federal do Brasil).

A arrecadacdo compulséria direta é feita pela empresa, também na rede
bancdria, diretamente ao SESI e ao SENAI de seu estado, por meio

de um Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira firmado com as entidades.
Na arrecadacdo compulséria indireta, o recolhimento é feito na rede
bancéria, via GPS (Guia de Previdéncia Social), para a Receita Federal.
Esta desconta, a titulo de taxa de arrecadacdo, 3,5% sobre

o total arrecadado e envia o restante aos Departamentos Nacionais

das entidades, que repassam os recursos aos Departamentos Regionais.
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ARRECADACAO
DIRETA

EMBASAMENTO JURIDICO

SISTEMA NORMATIVO AUTORIZA
EXPRESSAMENTE QUE SESI E SENAI ARRECADEM
AS SUAS CONTRIBUICOES DIRETAMENTE:

SESI
Decreto Presidencial n° 57.375/65
“Art.49. (...) as empresas poderdo recolher

|II

as suas contribuicoes diretamente ao SES

SENAI
Decreto Presidencial n° 494/62
“Art.50. (...) as empresas poderdo recolher as suas

III
.

contribuicdes diretamente aos cofres do SENA
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ARRECADACAO
DIRETA

EMBASAMENTO JURIDICO

84

INSTRUCAO NORMATIVA

RFB N° 1.071/2010 § 1°DO ART. 111

“O recolhimento pode ser feito diretamente & entidade ou fundo,
se houver previsdo legal, mediante convénio celebrado entre
um ou outro e a empresa contribuinte.”

A Receita Federal disponibiliza em seu Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP,

no item 2.5 - Cédigo Outras Entidades, solucdo para informagdo
de cédigo quando existir a arrecadagdo direta.

NOTA TECNICA
RFB/AUDIT/COPAC N°66/2009
“Estdo o SESI e o SENAI autorizados por Lei a arrecadar

as contribuicdes que lhes sdo devidas.”

PARECER N° 333/2010, DA
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
Reconheceu a “regularidade da cobranca para o SENAI
e o SESI que de forma direta promove a cobranca
das contribuicdes que a lei lhes destina.”

) HIE

ACORDAO PLENARIO

3214/2013

“O fato de o SESI e o SENAI arrecadarem diretamente parte
das contribuicdes que a lei lhes destinou com base apenas nos
decretos 494, de 1962 e 57.375, de 1965, ndo teria ofendido

o principio da legalidade tributéria”.

RECURSO ESPECIAL

N° 735278/PR

“O SENAI, como pessoa juridica titular da competéncia para
exigir o pagamento da contribui¢cdo social de interesse das
categorias profissionais ou econémicas prevista nos arts.

4° do Decreto-lei 4.048/42 e 1° do Decretolei 6.246/44, a par
da atribuicdo de arrecadacdo e fiscalizacdo cometida ao INSS
com fulcro no art. 94 da Lei 8.212/91, tem legitimidade ativa

ad causam para promover diretamente a a¢do de cobranca

da respectiva contribuicdo, como previsto no art. 6°, pardgrafo

Unico do seu Regimento Interno ... (DJ 29/06/2007 p. 535).
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SAO OFERECIDOS

ERVICOS DO
E DO SENAI?

O SESI e o SENAI recebem recursos compulsérios e os utilizam

de forma eficiente para atender o maior nimero de empresas e pessoas.
Nesse sentido, os produtos e servigos de SESI e SENAI chegam

& indUstria de trés maneiras:

e regimentais de SESI e e SENAI |

SUBSIDIADOS
Para possibilitar maior cobertura de atendimento,
especialmente nas regides Norte e Nordeste

SOB DEMANDA

Para customizacdo de produtos e servicos especificos

para atender & demanda de uma empresa industrial




SERVICOS
GRATUITOS

A maior parte das receitas do SENAI é destinada & oferta

de cursos gratuitos. Mais de 60% da receita liquida da contribuicdo
compulséria sdo destinados a despesas com esses cursos, como
pagamento de docentes e compra de equipamentos. O mesmo ocorre
com mais de 16% da receita liquida da contribuicdo compulséria
destinada ao SESI. As instituicdes informam mensalmente

ao Ministério da Educacdo o cumprimento da gratuidade.

CNI
SESI
SENAI

IEL

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

o
67,2%
da receita liquida da contribuicdo compulséria geral

foram destinados para VAGAS GRATUITAS EM CURSOS
E PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

CNI
SESI
SENAI

[/5 8

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

20,1%
da receita liquida da contribuicdo compulséria do SESI

foram destinados para VAGAS GRATUITAS EM CURSOS
E PROGRAMAS DE EDUCACAO BASICA E CONTINUADA

51,3%

da receita liquida da contribuicdo compulséria do SESI
foram destinados & EDUCACAO

Fonte: Portal da Transparéncia

SESI e SENAI.
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SESI E SENAI TEM

COMPROMISSO COM A

TRANSPARENCIA

As duas instituicdes tém transparéncia no uso dos recursos
da contribuicdo compulséria.

As contas e prestacdo de servicos sdo verificadas por insténcias
internas e externas de controle e fiscalizacdo, entre as quais

o TCU e os Ministérios do Trabalho e da Educacdo. Além disso,
prestam contas diretamente & sociedade por meio da pdgina
Transparéncia, hospedada nos seus sites, nos quais estdo publicados
dados sobre orcamentos, balancos contdbeis, pareceres dos
auditores independentes, licitacdes, editais, relatérios de atividades
e a infraestrutura existente, entre outras informacdes.

90

COM UMA GESTAO

EFICIENTE E

TRANSPARENTE

INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO DE SESI E SENAI:

Tribunal de Contas da Unido

Auditorias independentes

Controladoria-Geral da Unido

Ministério do Trabalho

Ministério de Desenvolvimento,

IndUstria e Comércio Exterior

Ministério da Educacdo

Conselhos Regionais de SESI e de SENAI,
com representantes dos trabalhadores

Ministério do Desenvolvimento Social

Conselhos Nacionais de SESI e de SENAI,

com representantes dos trabalhadores

Sociedade com o Portal da Transparéncia
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COMPROMISSO COM A

TRANSPARENCIA

AMPLA PUBLICIDADE PARA COMUNIDADE,
EMPRESAS E IMPRENSA

Acesse as pdginas da Transparéncia:

TRANSPARERCIA SER

B T e e
)

e o e kg b e T A 4 L | TLLLL 8 8 e ] e ek Ry e R

I ey 4 2 B St e S T B e e ey g e e 0 I 8 i e Tk s, Ve R

Fonpar ot Hasr o+ S GG R L Sk L
VI RS GRETRITEE A AMENTARLLE &

VRS A (e i Tk

VISITACATE F PRITATS

SESI:
www.sesi.org.br/transparencia
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CII CNI
SESI SESI
SENAT SENAT
IEL IEL

Iniciativa da CN/ - Confederacdo Iniciativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Industria Nacional da Industria

TRANGFAREHCIA SEMAL
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SENAI

www.senai.br/transparencia

93



94

A CONSTITUICAO
DE 1988

Em razdo da exceléncia dos resultados alcancados, este MODELO

GANHOU STATUS E FORCA CONSTITUCIONAL
ART. 240 Carta Magna

“art. 240. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais
contribuicdes compulsérias dos empregadores sobre a folha

de saldrios, destinadas as entidades privadas de servico social
e de formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical.”

3 FAG
3 (RSS2
‘:t;.-.j:_:.,__: ot }

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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O SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL (STF) RATIFICOU
O MODELO DE SESI E SENAI

O Supremo Tribunal Federal, no processo 789874/DF da relatoria ® possuem a prerrogativa de autogerir seus recursos, elaborar
do ministro TEORI ZAVASCKI, deixou evidente, de forma undnime, seus orcamentos e estabelecer prioridades;ndo estdo sujeitos aos
que os servicos sociais auténomos, vinculados ao sistema sindical principios préprios da Administracdo Piblica.

(Dle 19/11/2014):
Em 2009, o ministro EROS GRAU decidiu que (Proc. 1.382-4,

* sdo entidades privadas, ndo integrantes da Administracdo 26/8/2009, Dle 2/9/2009):
Publica;
* mesmo que se tenha a contribuicdo compulséria como receita
* sdo vinculados ao sistema sindical patronal de grau superior publica, no momento em que ingressa nos cofres dos Servicos
e patrocinados, basicamente, por recursos do préprio setor Sociais Autdnomos, perde o cardter de recurso puiblico;

produtivo beneficiado;

® essa contribuicdo ndo integra a receita do Estado,

L d receberom, tanto dG ConSﬂtUigao, como dGS |egis|0c,:66$ que pois a passagem pelo |NSS é meramente procedimenfql.
os criaram, inegével autonomia administrativa, limitada apenas

ao controle finalistico do TCU;
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O SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL (STF) RATIFICOU
O MODELO DE SESI E SENAI

Em 2013, o PLENARIO no AgRg na ACO n° 1953/ES,
da relatoria do ministro RICARDO LEWANDOWSKI, decidiu

no mesmo sentido:

® o produto das contribuicdes quando ingressa nos cofres dos
Servicos Sociais Auténomos perde o cardter de recurso piblico.

Em 2012, a ministra CARMEN LUCIA, transcrevendo parecer
da PGR, deixou patente que (ACO 1588 e DJE n° 27, divulgado
em 07/02/2012):

® os recursos publicos que mantém os Servicos Sociais
Auténomos, advindos de repasse do érgdo previdencidrio,

ndo integram a receita do Estado;

* estes recursos perdem o cardter de piUblicos ao chegarem

aos cofres das instituicdes privadas.

Em 2018, o ministro GILMAR MENDES concedeu a seguranca
no MS 33442 (DJE n°® 63, de 03/04/2018), afirmando que:

e as entidades do Sistema “S” tém natureza privada e ndo integram
a Administracdo Piblica, nGo se submetendo ao processo
licitatério previsto na Lei 8.666/93 (regras de licitagdo).




ECONHECIMENTO
OCIAL SESI E SENAI

O BRASILEIRO RECONHECE A IMPORTANCIA
DO SESI E DO SENAI PARA O DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA E DO PAIS.

89%

AVALIAM A ATUACAO

COMO OTIMA OU BOA

SESI

Fonte: Pesquisa Ibope - Impressdes da Populagdo Brasileira, setembro 2017.

92%

AVALIAM A ATUACAO
COMO OTIMA OU BOA

SENAI







#SEMPRESESISENAI
#SEMPREFUTURO

Saiba mais em:
www.sempresesisenai.com.br

CNI
SESI
SENAI
IEL

Iniciativa da CNI - Confederacdo Iniciativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Industria Nacional da Industria

VANOV2018



