Sindicato das Industrias de Rochas
Ornamentais do Estado de Goias

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DE GOIAS — SINDIROCHAS/GO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Constituicdo e da Finalidade

Artigo 12 - O Sindicato das Industrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goids —
SIMAGRAN/GO, CNPJ 04.735.483/0001-23 com sede e foro na Rua 200, Qd. 67-C, LT 1/6 n®
1.121 Ed. Pedro Alves de Oliveira, Setor Leste Vila Nova, na cidade de Goiania, Estado de Goias,
- CEP: 74645-230, é constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representacdo
legal da categoria da industria de rochas ornamentais e de revestimento com base territorial
no Estado de Goiads, e terd duragdo indeterminada. Pardgrafo 12 - Também poderdo ser
admitidas na categoria representada pelo Sindicato as empresas que exercem atividades afins,
caso ndo haja Sindicato da respectiva categoria ou similar. Paragrafo 22 - Integram a categoria
econdmica representada pelo Sindicato as Industrias de Rochas Ornamentais, conforme a
Classificagdo Nacional das Atividades Econ6micas — CNAE, assim disposta:

Cddigo Denominagao

0899-1/02 Extracdo de quartzo

0810-0/01 Extragdo de arddsia e beneficiamento
associado

0810-0/02 Extracdo de granito e beneficiamento
associado

0810-0/03 Extracdo de marmores e beneficiamento
associado

0810-0/09 Extracdo de bassalto e beneficiamento
associado

0810-0/99 Extracdo e britamento de pedras e outros
materiais para construcado e beneficiamento
associado

2391-5/03 Aparelhamento de placas e execugdo de
trabalho em marmore, granito, arddsia e =
outras pedras.

Artigo 22 - S3o prerrogativas do Sindicato: a) representar perante as autoridades administrativas
e judicidrias, judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, os interesses da categoria e os
interesses individuais e coletivos de seus associados; b) celebrar acordos, convengbes e contratos
coletivos de trabalho, representando todos seus filiados, em conjunto ou individualmente em fungdo
dos interesses e da atividade exercida, podendo, ainda, delegar poderes para que seus filiados
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representem suas empresas diretamente nas negociagdes, caso em que agird como assistente;

c) eleger ou designar representantes da categoria; d) colaborar como érgio técnico e
consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a categoria
representada; e) firmar contratos para prestagdo de servigos juridicos e outros de que possa
dispor; f) impetrar mandado de injungdo e mandado de seguranca coletivo;

g) colaborar e defender a solidariedade entre os povos, buscando a paz social e o
desenvolvimento em todo o mundo; h) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas
e pelos direitos fundamentais do homem; i) colaborar com o Estado visando a consecugdo dos
interesses nacionais; j) estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria,
de acordo com as decisdes tomadas em assembléias gerais, especificamente convocadas para
esse fim, com base nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho
e artigo 8¢, item IV, da Constituicdo Federal, as mensalidades de seus associados e outras de
interesse da categoria; k) promover e incentivar com recursos préprios, subvencdes ou
através de entidades especializadas, congressos, conferéncias, palestras, semindrios,
treinamentos e cursos relacionados com o interesse da categoria; e |) Promover a formagédo
técnica da mao-de-obra, podendo firmar para tal fim, convénios com entidades e rgdos
especializados em formagdo profissional, objetivando o aprimoramento da m&o-de-obra do
setor; m) Editar informativos periddicos a respeito dos assuntos de interesse do setor. Artigo
3° - Séo deveres do Sindicato: a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade e da paz social; b) manter servigos de assessoria juridica para os associados; c)
promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas de trabalho; Artigo 4° - Sdo
condi¢des para funcionamento do Sindicato: a) a observancia das leis e dos principios de moral
e compreensdo dos deveres civicos; b) abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de
doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais, mas também de
candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato; c¢) inexisténcia do exercicio de cargos
eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de
grau superior; d) gratuidade do exercicio do cargo eletivo; e

e) ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de indole politico-
partidaria. CAPITULO Il - Da duragdo e extingdo - Artigo 52 - O prazo de duragdo do Sindicato
é indeterminado. PARAGRAFO UNICO: Embora de duragdo indeterminada, poderé o Sindicato
ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral, extraordinariamente convocada para este fim,
e na qual comparecam pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus associados. CAPITULO 1l - Da
Admissdo, Dos Direitos e Deveres dos Associados - Artigo 62 - A toda empresa que participe
da categoria representada pelo Sindicato, inclusive os casos previstos no paragrafo 12, do
artigo 19, desde que satisfaga as exigéncias legais, assiste o direito de ser admitida no Sindicato
como associada, salvo caso de inidoneidade devidamente comprovada. Paragrafo primeiro:
No caso de a admissdo ser recusada por motivo de falta de idoneidade devidamente
comprovada, cabera recurso da interessada para a Assembleia Geral. Paragrafo segundo: O
pedido de associacdo da empresa devera ser feito pelo Representante Legal que comprove
ser titular socio ou diretor constante no Contrato Social da empresa. Artigo 72 - S0 empresas
associadas todas as empresas com atividade ligadas a categoria econémica do Sindicato que,
voluntariamente, se associarem, com direito a utilizagdo dos produtos e servigos oferecidos
pelo Sindicato e a participagdo da vida politica da Entidade, podendo votar e ser votado para
os cargos de direcdo. PARAGRAFO UNICO: As empresas associadas, além das contribuigdes
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anuais, recolhem ao Sindicato uma mensalidade, cujo valor é baseado no valor decidido em
assembleia). Artigo 82 - Sdo empresas filiadas todas as empresas com atividade ligadas a
categoria econdmica do Sindicato que, independente de solicitagdo de associacdo tem direito
a serem representadas perante as atividades administrativas, judiciarias e ao Sindicato dos
Trabalhadores, sendo-lhes vetado, contudo, o exercicio de qualquer direito politico na
Entidade, o qual somente sera possivel apds a associagdo. Artigo 92 - O pedido de associag3o
da empresa devera ser preenchido conforme documentacdo enviada para o Sindicato e
assinado pelos Representantes legais que comprovem serem titulares socios ou diretores
constantes do Contrato Social da empresa; Artigo 102 - Dividem-se os associados em: 12
Fundadores: aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundacdo do Sindicato;
22 Efetivos: aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo instruido com os seguintes
documentos: a) Contrato Social da Empresa, ou prova de atividade, mediante certificado de
registro do comércio ou repartigdo arrecadadora; b) Ficha de qualificacdo completa de cada
socio ou administrador da firma ou empresa; 32 Beneméritos: aqueles integrantes da
categoria que tiverem prestado relevantes servii;os ao Sindicato, tais como: a) promovido a
solidariedade da classe e dos Sindicatos e Entidades do Grupo; b) concorrido para o
desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagdes e legados; c) manifestado
alto espirito de colaboragdo para com os poderes publicos, as instituigdes democraticas, o
Sindicato e os integrantes da categoria. Artigo 112 - S3o direitos dos associados: a) tomar
parte, votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na conformidade com este Estatuto;

b) requerer, com nimero de associados superior a 1/5 (um quinto), a convocagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a; c) gozar dos servigos, beneficios e assisténcias
patrocinados pelo Sindicato. Paragrafo 12 - Os direitos dos associados sdo intransferiveis.
Paragrafo 22 - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar
definitivamente de exercer as atividades previstas no artigo 52 do Estatuto. Artigo 122 - De
todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembleia
Geral poderd o associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral e
autoridade competente. Artigo 132 - S3o deveres dos associados: a) pagar pontualmente as
suas parcelas de contribuicdes e mensalidades que forem atribuidas pela Diretoria e
referendadas pela Assembleia Geral; b) comparecer as assembleias gerais e acatar suas
decisdes; c) bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos de sua categoria econdmica; e) comparecer a sessGes civicas
comemorativas das datas e festas nacionais realizadas na sede social ou convocagdo do
Sindicato; f) ndo tomar deliberacées que afetem os interesses da categoria, sem a participagdo
do Sindicato; g) respeitar, em tudo, a lei e acatar as autoridades constituidas; e h) cumprir o
presente Estatuto. Artigo 142 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e
eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do
Sindicato. Paragrafo 12 - Serdo suspensos dos direitos de associados: a) os que nao
comparecerem a 03 (trés) assembleias gerais consecutivas, sem justa causa; b) os que
desacatarem as decisdes das assembleias gerais ou da Diretoria. Paragrafo 22 - Serdo
eliminados do quadro social os associados: a) que, por ma conduta, espirito de discérdia ou
falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em
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elementos nocivos a entidade; b) que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 03
(trés) meses no pagamento de suas obrigagdes com a tesouraria da entidade. Paragrafo 32 -
As penalidades serdo impostas pela Diretoria através de Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim. Paragrafo 42 - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade,
deverd preceder a audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no
prazo de 08 (oito) dias contados do recebimento da notificacdo. Paragrafo 52 - Vencido o
prazo acima, sera considerado nula toda e qualquer defesa apresentada pelo Associado;
Paragrafo 62 - Da penalidade imposta caberdo recursos a Diretoria ou a Assembleia Geral, que
poderd designar a comissdo de ética para analisar o ocorrido, podendo ser proposta a
penalidade a Assembleia Geral. Artigo 152 - Os associados que tenham sido eliminados do
quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se habilitem a juizo da Assembleia
Geral, cuja votagdo sera realizada por escrutinio secreto e que tenham liquidado seus débitos
quando se tratar de atraso de pagamento. Paragrafo Unico - Na hipdtese de readmissdo de
que trata este artigo, o associado receberd novo nimero de matricula para contagem de
tempo associado. CAPITULO IV - Das Elei¢des - Artigo 162 - As elei¢des processar-se-3o de
acordo com o Estatuto aprovado em Assembleia Geral ou normas em vigor a época da
realizagdo das mesmas. CAPITULO V - Das Assembleias Gerais - Artigo 172 - As assembleias
gerais sao soberanas nas resolugdes ndo contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto; suas
deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes, salvo as excegdes
contidas no presente Estatuto. Paragrafo 12 - Quando a Assembleia Geral ndo puder funcionar
em primeira convocagao, sera convocada outra uma hora depois, a qual podera ser realizar
com qualquer numero, salvo casos previstos no presente Estatuto. Pardgrafo 22 - As
assembleias gerais serdo convocadas, através de Edital de convocagdao publicado com
antecedéncia de no minimo, 03 (trés) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do
Sindicato ou no Didrio Oficial do Estado de Goids. Artigo 182 - Realizar-se-do as assembleias
gerais extraordindrias: a) quando o Diretor Presidente ou a maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal julgar conveniente; b) a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em
gozo dos seus direitos sociais, os quais especificario o motivo da convocagio, conforme este
Estatuto. Artigo 192 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Diretor
Presidente do Sindicato, que terd de promover sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias,
contados da entrega do requerimento na Secretaria. Pardgrafo 12 - Na falta de convocagdo
pelo Diretor Presidente, fa-lo-30, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a
deliberarem realizar. Pardgrafo 22 - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de | 3
nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram. Artigo 202 - As assembleias gerais
extraordinarias somente poderdo tratar dos assuntos para que forem convocadas. Artigo 21¢
- As assembleias gerais ordinarias serdo realizadas 02 (duas) vezes por ano. A primeira até o
ultimo dia do més de junho, que apreciara o balancgo financeiro e as contas da Diretoria do
exercicio anterior; a segunda sera realizada até o ultimo dia do més de novembro e sera
destinada a apreciacdo da previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte, bem como, se
necessario, retificacdo do orcamento de exercicio. CAPITULO VI - Da Administracio e Do
Mandato - Artigo 222 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis)
membros, entre titulares e suplentes e terd mandato de 04 (quatro) anos, assim discriminada:
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a) Presidente; b) 12 Vice-presidente; c)12 Diretor Secretdrio: d)22 Diretor Secretario; e)12
Diretor Tesoureiro; f) 22 Diretor Tesoureiro. Artigo 232 - Compete a Diretoria: a) dirigir o
Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste estatuto e
administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral dos associados e da categoria
econdmica representada; b) elaborar o regimento interno dos servicos necessarios ao
desempenho das atribuigdes do Sindicato; ¢) cumprir e fazer as normas legais e estatutarias,
bem como as decisdes das autoridades competentes; d) cumprir e fazer cumprir as decisées
das assembleias gerais e regimento do Sindicato; e) aplicar as penalidades, conforme previstas
neste estatuto, respeitados os casos de competéncia da Assembleia Geral; f) reunir-se,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros. Artigo 242 - Compete ao Diretor
Presidente: representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judiciarias,
podendo, neste ultimo caso, delegar poderes; a) convocar as reunibes de Diretoria,
presidindo-as; b) convocar e instalar a Assembleia Geral; c) ordenar as despesas autorizadas
no orgamento ou em créditos adicionais e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, 0s
cheques de responsabilidade do Sindicato; d) assinar as atas de reunibes, a previsdo
orgamentdria, prestagdo de contas e todos os demais documentos que dependem de sua
assinatura, bem ainda rubricarem os livros da secretaria e da tesouraria; e) admitir os
empregados do Sindicato, fixando-lhes os saldrios conforme as necessidades do servigo, e com
o referendo da Assembleia Geral; f) desempenhar bem as atribui¢es de cargo para o qual foi
eleito; g) ndo tomar deliberacées de interesses da categoria sem prévia autorizacao da
Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme o caso; h) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Diretoria e da Assembleia Geral. Artigo 252 - Compete ao Diretor 1° Vice-Presidente,
Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos legais, bem assim desincumbir-
se dos encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Presidente. Artigo 262 - Compete ao
Diretor 1° Secretario: a) preparar a correspondéncia do Sindicato; b) ter sob sua guarda o
arquivo do Sindicato; c) redigir e ler as atas das reunies da Diretoria e da Assembleia Geral;
d) manter escriturado em dia o livro de registro de associados. Paragrafo tinico - Compete ao
Diretor 2° Secretario substituir o Diretor 1° Secretdrio em faltas e impedimentos legais. Artigo
272 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro: a) ter sob sua responsabilidade os bens e valores
patrimoniais do Sindicato; b) assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e efetuar os
pagamentos autorizados: c) organizar e dirigir os servicos da Tesouraria; d) organizar, em

ordem cronoldgica, toda a documentagdo necessdria a escrituragdo contabil da entidade e

entrega-la ao contabilista habilitado, para os devidos efeitos; e) manter, devidamente

escriturado, o livro de inventario de bens do Sindicato; f) providenciar a previsdao orgamentaria

e créditos adicionais do Sindicato; g) providenciar a prestagdo de contas dos administradores

do Sindicato; h) manter em caixa apenas os valores determinados pela Diretoria ou pelg
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Assembleia Geral; i) prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus
membros; j) cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no
tocante a falhas na escrituragdo contdbil ou documentos patrimoniais; k) cumprir e fazer
cumprir as determinagdes legais e estatudrias no tocante a alienagdo de bens modveis e
imoveis do Sindicato. Paragrafo unico - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro substituir o Diretor
1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos legais. Artigo 282 - O Sindicato sera
administrado por um Gestor Executivo Sindical, contratado para esse fim, com grande
conhecimento do setor industrial das Rochas Ornamentais e de reputagdo ilibada, fora dos
quadros sociais de pessoal das empresas associadas, por prazo indeterminado. Artigo 299.
Compete ao Gestor Executivo Sindical: a) Administrar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto; b) Dar cumprimento das deliberagdes da Diretoria; c) Estruturar os servigos
internos, técnicos e administrativos; d) Elaborar os balancetes financeiros mensais, o balango
contabil anual, o relatdrio anual e as contas dé cada exercicio, devendo enviar ao diretor
tesoureiro para assinatura e aprovagdo; e) Admitir, demitir funciondrios e fixar seus
vencimentos, com aquiescéncia do Presidente; f) Representar o Sindicato perante a
administragdo publica e empresas privadas, mediante delegacdo do Presidente; g)
Representar o Sindicato em Juizo quando autorizado pelo Presidente; h) Acompanhar e
assessorar a Comissdo de Negociagdo Coletiva de Trabalho e de Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria; i) Contratar mdo de obra especializada para realizar tarefas especificas, quando
assim aprovada pelo Presidente; j) Acompanhar as agdes e atividades dos Grupos de Trabalho
criados pelo Sindicato; |) Movimentar, em conjunto com o Presidente e Diretor Tesoureiro,
contas nos estabelecimentos bancdrios; m) Elaborar o Regimento Interno do Sindicato e
submeté-lo a apreciagdo da Diretoria para a sua aprovagdo; n) Gerenciar o corpo funcional do
Sindicato; o) Praticar todos os atos necessarios aos desenvolvimento e a prosperidade do ..
Sindicato. CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais - Artigo 302 - O Sindicato
terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos
por igual periodo do mandato da Diretoria e na mesma Assembleia Geral, na forma da
legislagdo vigente, e deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestao
financeira. Artigo 312 - Ao Conselho Fiscal incube: a) dar parecer sobre o orgamento do
Sindicato para o exercicio financeiro; b) opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre
balancetes mensais e sobre o balanco anual; c) reunir-se sempre que for convocado pela
Assembleia Geral para opinar sobre matérias de ordem econémico-financeiras, emitindo o
parecer que lhe for solicitado. Paragrafo tnico — O parecer sobre o balango anual ou previsdao
orgamentaria devera constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada
nos termos da lei e regulamento eleitoral do Sindicato em vigor e a este Estatuto. Artigo 322
- O Sindicato terd 01 (um) Delegado Sindical Titular e 01 (um) Suplente junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Goias — FIEG. Paragrafo 1° - O
Delegado Titular serd o Presidente da Diretoria e seu Suplente sera eleito juntamente com a
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Diretoria, na forma prevista do Regulamento Eleitoral. Paragrafo 2° - A representacgdo sindical
sera exercida, pela ordem, pelo Titular e, no seu impedimento, pelo Suplente. CAPITULO VI
- Da Perda do Mandato - Artigo 332 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo
mandato nos seguintes casos: a) malversagdo ou delapidacdo do patriménio social; b) grave
violagdo deste Estatuto; c) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia 'que importe no
afastamento do exercicio do cargo, e; d) desfiliagdo da empresa pela qual foi eleito. Paragrafo
1° - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral especificamente convocada
para esse fim com quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em primeira
convocagdao e com maioria dos presentes em segunda convocagdo. Pardgrafo 2° - Toda
suspensdo ou perda de cargo devera ser precedida de notificacdo que assegura ao interessado
o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto. Pardgrafo 3° - Ocorrendo
problemas de discriminagdo documentdria com algum membro da Diretoria, este serd
substituido. Artigo 342 - Em se tratando de renuncia do Diretor Presidente do Sindicato, sera
esta notificada, igualmente, por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido. Artigo 352
- Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se ndo houver suplente, o
Diretor Presidente, ainda que resignatdrio convoque a Assembleia Geral, a fim de que se
organize e realize nova eleicdo, devendo inclusive dar ciéncia a autoridade competente. Artigo
362 - No caso de abandono do cargo, processar-se-d na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado
o cargo ser eleito para qualquer mandato de administracao ou de representagao durante 06
(seis) anos. Paragrafo 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03
(trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Paragrafo 2° -
Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo o
suplente de direito. CAPITULO IX - Do Patriménio do Sindicato - Artigo 372 - Constituem
patriménio do Sindicato: a) todo acervo cultural criado e acumulado pelo Sindicato; b) as
doagdes e legados; c) os bens e valores adquiridos; CAPITULO X - Fontes e Recursos - Artigo
382 - S3o Fontes e Recursos do Sindicato: a) as mensalidades daqueles que participam da
categoria; b) a contribuicdo confederativa e sssociativa; c) a contribuicdo Negocial sobre o
fechamento da CCT; d) a contribuigdo sindical; e) aluguéis de imdveis; f) as multas e outras
rendas eventuais; g) os valores e bens adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
Paragrafo Unico - As contribuicdes mencionadas nas alineas supramencionadas s6 poderdo
sofrer alteragdo apds prévio pronunciamento da Diretoria do Sindicato, cuja decisdo devera
ser referendada pela Assembleia Geral. Artigo 392 - As despesas do Sindicato correrdo pelas
rubricas do orgamento. Artigo 402 - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido
pela totalidade dos bens que o0 mesmo possuir, compete a Diretoria. Artigo 412 - Os titulos de
renda e os bens imdveis sé poderdo ser alienados apods prévia autorizagdo da Assembleia

Geral, reunida com presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto. Paragrafo
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1° - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria poderd ser decidida em nova
Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto apds o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacdo, e a decisdo somente terd validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em escrutinio secreto. Paragrafo 2° -
A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria apds a decisdo da Assembleia Geral. Artigo
4292 - N3o havendo a disposi¢do especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contido neste Estatuto.
CAPITULO XI - Das Disposi¢cdes Gerais. Artigo 432 - Dentro da respectiva base territorial, o
Sindicato, quando julgar oportuno, instituird delegacias, ou se¢des, para melhor protecdo dos
seus associados e da categoria que representar. Paragrafo Unico - Os representantes do
Sindicato nas delegacias ou se¢des, deverdo exercer o seu direito de voto, no ambito da
associagdo a nivel estadual, por delegado eleito em Assembleia Geral convocada para esse fim
ou pelo voto por correspondéncia, com base rieste Estatuto e Regulamento Eleitoral do
Sindicato. Artigo 442 - Para ser admitido no quadro social, o interessado devera apresentar
proposta, na qual declare conhecer as normas deste Estatuto, bem como autorize
expressamente a Entidade para os fins do artigo 5° Inciso XXI da Constituicdo da Republica
para representd-la em juizo ou fora dele. Artigo 452 - Nenhum integrante da categoria podera
firmar acordo ou contrato coletivo de trabalho sem autorizagcdo prévia do Sindicato, sob pena
de nulidade, e, em caso de anuéncia, o Sindicato atuard como assistente. Artigo 462 - Serao
tomadas por escrutinio por aclamagdo da Assembleia Geral concernentes aos seguintes
assuntos: a) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria; b) aplicagdo do patrimdnio; c)
eleicbes dos associados para representagdo da categoria, das delegacias e sub-sedes; d)
julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados; e)
pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho; f) fixagdo de contribuigdo sindical e
taxa assistencial; g) fixagdo de verbas de representagdo para os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Artigo 472 - O presente Estatuto sé podera ser reformado por uma
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, com quorum de 50%(cinquenta
por cento) mais 01(um)de seus associados em gozo de seus direitos sindicais em primeira
convocagdo, e em segunda por maioria dos associados presentes. Artigo 482 - Ao Sindicato
cabe a defesa dos direitos e de interesses individuais ou coletivos da categoria patronal,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, tendo legitimidade para substituir
processualmente seus associados e seus representados. Paragrafo Unico - O previsto no caput (i
deste artigo ndo exclui a atuagdo auténoma do associado ou representado na defesa de seus

direitos e interesses. Artigo 492 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dara por

deliberagdo expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima

de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patriménio pagara as dividas legitimas

decorrentes de suas responsabilidades e em se tratando de numerario em caixa e bancos e

. em poder de credores diversos seu fim sera destinado de acordo com a decisdo da assembleia.
Jaciara Alves Lopes
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Artigo 502 - N3o havendo o dispositivo especial em contrdrio prescreve em dois anos o direito
de p’leitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contido neste Estatuto.
CAPITULO XII - Das Disposi¢des Finais - Artigo 512 - Os associados e os representados em

geral ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou atos do
Sindicato. '

Goiania — GO, 23 de novembro de 2015.

—

ELITON RODRIGU S FERNANDES
Presidente da Assembléia

GRAZIELLE PEREIRA DE MORAIS
Advogada OAB 30.534

Ve /; B ne 2 /7 | IJlS

Jaciara Alves Lopes
Advogada
OMB-GO 34715

B = 2% TABEL @N?\W DE F‘Q[‘TESTU E REGISTRO.
E DE PESSOAS JURIDICAS T! {TULOS EDOCUMENTOS

PR T D “RUAS, N? 225, CENTRO, TELEFONE [uxxsz;selzjgﬁ_msz) 3229.3887, GOIANIA-GO, www Zprtd.comior

,Protocahradn e registrado em PE%SOAS e
JURTDICAS no tivro AT, sob on® 1,252.968.
~ Averbado a margem do reg;stm ne 471367,
,uou Fé. :

~5elo rhgrca‘? 91961503060855134600935 i
Consulte em h“t“tp f/‘extrajudxmﬂ tjgo. 3us bris(ﬂ_

:Emu'!umentﬂs 5100 1.5, 2, 55 Despesa‘s ; ;Qt,";}g
. Fundesp ~:§,10 Funesp - 4,08 ‘gstado 3,43
sgnpenal 2,04 Funemp . 1,53 ©Fun pmp,, 1,53
Adv. Dat. 1,02 Funproge 1,02 =
: iFundaf { 1,02 Tx. jud. 13,54 =
Fundepey 302 Total - 86,98
_ Goidnia, J.S de agosto de 2018.
I [ifiarconi de Faria Castro- Offcial H DCthsllaneCaS decaslmHe)nu Vﬂ:{alSubs’lHula DlvandeFavlaCa o O"‘c\alSv.\lt'sl\mmt
[ Hugo Alexandre C.S, de Castro = Oficia ftuto ] Valber Borg o Esereverte W

{1 Mary Anne F, Coimbra| Datyit= Es:rgvanw

Rua 200, n? 1.121 12 andar, S| 19 — Edificio Pedro Alves de Oliveira, Leste Vila Nova CEP: 74615-230 Goiania-GO
Fone: (62) 3225-9889 www.simagrancom.br e-mail: simagran@sistemafieg.org.br




