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SINDICATO DOS TRAB. EM ELETRICIDADE NO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 25.061.748/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO APARECIDO FERNANDES;

E

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.306/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BARTOLOME ALBA GARCIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Eletricitarios, ou
seja, 0s empregados das empresas concessiondrias de servigco publico de producgdo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica, bem como os empregados das empresas terceirizadas, prestadoras
de servicos dessas concessionarias, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

Os pisos salariais a serem praticados pelas empresas no periodo da vigéncia da presente convengéo
coletiva de trabalho ficam fixados nos seguintes valores:

Ajudante/Auxiliar de Montagem R$ 1.146,14;



Eletricista/Montador de Rede de Distribuicdo R$ 1.331,67;

Eletricista de Linha Viva R$ 1.900,32;

Motorista /Operador de Guindauto R$ 1.331,67;

Encarregado de Turma R$ 1.523,24; Encarregado Geral R$ 1.763,26;
Leiturista R$ 1.146,14;

Eletrotécnico R$ 1.848,59;

Encarregado de Turma de Linha Viva R$ 2.390,40;

Porteiro R$ 1.146,14;

Supervisor de campo R$ 1.580,00;

Almoxarife R$ 1.189,11.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Trabalhadores da &rea administrativa e trabalhadores ndo enquadrados nos
pisos salariais acima, terdo reajuste em seus salarios de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento)
sobre o salario de 31/12/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum trabalhador das empresas tera seu salario inferior ao piso salarial de
AJUDANTE/AUXILIAR DE MONTAGEM, previsto na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos dos pisos definidos nesta clausula os menores aprendizes que
seguirdo o salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

A partir de 1° de janeiro de 2019, as empresas corrigirdo os salarios dos seus empregados de forma
linear, no percentual de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) , sobre os salarios vigentes em 31
de dezembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste de que trata o caput desta clausula, sera aplicado ainda na folha
salarial do més de fevereiro/2019, ficando assim acumulado retroativo do més de janeiro /2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas pagardo as diferencas do retroativo salarial de seus
empregados, compreendendo o periodo de janeiro, da seguinte maneira:
| - As diferencas salariais do més de janeiro, serdo pagas junto com o salario do més de fevereiro;

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA QUINTA - ALIMENTACAO E AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

As empresas fornecerdo aos empregados nos seus estabelecimentos:

- Gratuitamente o café da manh& composto de pao francés na quantidade de 50 gramas,
margarina e um copo de leite de 200 ml,

Em viagens a servi¢co da empresa:
- A empresa forneceré as suas expensas, a alimentacao e estadia aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, ndo havera
integracdo do valor da alimentacéo e da estadia ao salério do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa dotard os locais de trabalho com &agua potavel, em
vasilhames térmicos ou recipientes que a mantenha em condi¢cfes e temperatura ideais para
seu consumo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo do café da manhd nao integra na jornada de trabalho
para nenhum efeito.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas concederdo auxilio alimentacdo, equivalente a R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), mensais, através de cartdo magnético.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio previsto no paragrafo quarto devera ser concedido aos
empregados por ocasido das ferias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do beneficio
auxilio-acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Do valor previsto no Paragrafo Quarto desta clausula, ndo cabera
qualquer desconto a titulo de participacdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: O beneficio de auxilio alimentacdo devera ser concedido até o quinto
dia util do més da competéncia.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas pagardo o retroativo referente ao reajuste do valor do
auxilio alimentagcédo de seus empregados compreendendo o periodo de janeiro a fevereiro de
2019 da seguinte maneira:

| - As diferencas do beneficio alimentacdo dos meses de janeiro e fevereiro, totalizando R$
60,00 (sessenta reais), serdo creditados juntamente com o beneficio do més de marco.

Relacbes Sindicais



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

As contribuicbes aprovadas pela assembleia de trabalhadores, bem como as previstas no estatuto do
STEET, serdo obrigatoriamente descontadas em folha de pagamento e recolhidas pelos empregadores aos
cofres do STEET, mediante autorizacéo expressa dos trabalhadores, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto acima referido sera repassado ao sindicato até o quinto dia Gtil no
més subsequiente ao do desconto, que devera ser recolhido através de guia fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento das contribuicbes no tempo e modo devidos sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, acrescidos de
corre¢do monetaria e juros de 12% (doze por cento), ao ano, revertidos aos cofres do STEET.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa em 05 (cinco) dias apés o desconto encaminhara ao sindicato, lista
nominal com os valores do desconto e repasse de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Observada a legislagéo pertinente, bem como o estatuto social do sindicato, tendo
como base a deliberacdo da Assembleia Extraordinaria do Sindicato Laboral, realizada entre os dias 30/10 e
12/11 de 2018, e confirmada na assembleia realizada entre os dias 06 a 14/02/2019, as empresas
descontardo mensalmente dos seus empregados, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario
base, inclusive sobre o 13° salério.

PARAGRAFO QUINTO: As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, em
conformidade com relacdo de sécios remetidos pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais
serdo recolhidas na forma do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO: Néao sendo efetuado o desconto das contribuicées acima referidas no més de sua
competéncia, fica vedado a empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado, devendo a
empresa, arcar com as contribuicdes que eram devidas pelo empregado, com quanto que a empresa tenha
recebido as guias notificatérias.

PARAGRAFO SETIMO: Conforme deliberacido da assembleia extraordinaria da categoria realizada entre
30/10/2018 e 12/11/2018, e ratificada na assembleia de 06/02 a 14/02 de 2018, os empregados terédo prazo
para manifestarem oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial prevista no paragrafo quarto, até 15
(quinze) dias ap6s a celebracdo da presente convencdo coletiva de trabalho, o que sera amplamente
divulgado aos trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou nao, a ser
recolhida no 1° dia Gtil do més de julho, com o valor correspondente a R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos

reais).

PARAGRAFO UNICO: Os associados ao SINDUSCON, terdo um desconto de 50% sobre o valor acima



mencionado.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

As empresas procederdo no més de marco de 2019, o desconto da contribuicdo sindical de seus
trabalhadores, conforme previsto no artigo 579 da Consolida¢édo das Leis do Trabalho — CLT, e repassara
ao sindicato, nos més de abril de 2019, nos termos do artigo 583 da mesma CLT, conforme deliberacdo da
assembleia realizada entre o dia 30 de outubro e 12 de novembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados terdo o direito de manifestar a oposicdo ao desconto da referida
contribuicdo, através de carta redigida de préprio punho e apresentada contra recibo na sede ou sub sedes
do sindicato, no prazo de até 15 dias antes da data do desconto em folha de pagamento.

SERGIO APARECIDO FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM ELETRICIDADE NO EST DO TOCANTINS

BARTOLOME ALBA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS
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