CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - 2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE GOIAS E TOCANTINS — STIAG, CNPJT n°. 01.668.094/0001-34, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. ANA MARIA DA COSTA E SILVA, € o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO DE GOIAS - SIAEG, CNPJ n.
01.640.572/0001-06, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO BENEDITO
DOS SANTOS, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT -
2019, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 1% VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro 2019 e -
a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 2% ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera
empresas e seus empregados, Industrias da Alimentacdo em geral, incluindo as de uso humano,
animal, segmentos industriais representados pelos sindicatos convenentes, localizadas nos
municipios do Estado de Goias onde o Sindicato Profissional convenente tem base territorial.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes, Correcdes Salariais

CLAUSULA 3% REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2019, fica concedido
pelas empresas aos trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos convenentes o reajuste
salarial de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), aplicado sobre o saldrio base de
dezembro de 2018, correspondente ao INPC acumulado no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018, para os trabalhadores das Industrias da Alimentagdo em geral, incluindo as de uso
humano e animal, localizadas nos municipios do Estado de Goids.

§1°: Poderdo ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no ano de 2018 e
proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde que -
ndo acarrete diminuigfo de salario ou valor inferior ao salario minimo.

§2°: Os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2018 terdo seus salarios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, na razéo de 1/12 avos, a contar do més de admisséo,
observado o previsto no caput e pardgrafo primeiro dessa clausula.

Participacfo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 4 PARTICIPACAQO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DA EMPRESA
/ PLR: Podera a empresa individualmente ajustar ou convencionar com o Sindicato dos
Trabalhadores, através de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2019, devendo ser
negociado entre empresa e empregado, assistido pelo sindicato profissional nos termos da Lei
10.101, de 19-11-00.
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA 5% CESTA DE ALIMENTOS: As empresas poderdo fornecer a seus
empregados cestas de alimentos, por més, podendo considerar assiduidade do empregado no
més trabalhado sem que tal beneficio incorpore ao contrato de trabalho ou constitua base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Auxilio Funeral

CLAUSULA 6% AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que recebe até
o valor de dois saldrios minimos mensais as empresas pagarfo, a titulo de auxilio funeral,
mediante a apresentagdo de documentos por parte de dependente ou pessoa responsavel que
efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia correspondente a dois saldrios minimos.

§1°: Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com adesdo dos
empregados, € licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e
aplicagdo do valor do auxilio conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do
pagamento do auxilio constante no caput desta clausula.

§2°:Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds
a ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias e a relacdo de funerarias
conveniadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 7°: TRANSPORTE: As empresas poderfio fornecer transporte aos seus
empregados, mediante utilizagdo de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas ou
mediante contratacdo de terceiros.

§1°: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢io do empregador.

§2°: O empregado que ndo for beneficiado com o transporte proprio da empresa fara jus ao
vale-transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 8 CONVENIO COM PRESTADORES DE SERVICO DE SAUDE: As
Empresas poderdo negociar com prestadores de servigos de saude, do municipio ou da regifio
em que forem localizadas, e firmar convénios para atendimento a seus empregados e/ou
dependentes, com desconto, em relagdo a tabela que praticar no dia do atendimento (laboratério,
consultorio, clinica, hospital, dentista, psicélogo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico etc).

§1°: O pagamento ao prestador de servico serd por conta e responsabilidade do trabalhador ou
dependente que usar qualquer servigo conveniado.

§2°: Para arquivo e informacfio aos interessados, as empresas enviardo copia do convénio
assinado ao Sindicato Profissional pelo e-mail stiag(@stiag.org.br, ou por outro meio que julgar
conveniente.
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Contrato de Trabalho
Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento e Demissio

CLAUSULA 9% INDENIZACAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE: O
empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no
periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de ~
dezembro, tera direito & indenizagdo equivalente a um salario vigente.

CLAUSULA 10* TERMO DE QUITACAO ANUAL: As partes estabelecem que poderd a
empresa e seu empregado, mediante termo anual escrito, fazer a quitagfo anual das verbas
pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§ 1°: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacfo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificados.

§ 2°: A homologac¢do do termo de quita¢do anual serd realizada com a assisténcia do Sindicato
dos trabalhadores mediante agendamento prévio.

§ 3°: As verbas discriminadas no termo de quitagdo anual terfio plena, geral e irrevogavel
quitacdo das partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 11: TERMO DE HOMOLOGACAO DA RESCISAO: As partes estabelecem
que a assisténcia‘homologacfo da rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) podera ser realizada
no Sindicato Profissional localizado na Rua 12-A n°. 235, Setor Aeroporto, Goiania, GO.

§ 1% As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios com deposito
na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emissdo propria, que ndo podera ser cruzado e
desde que aceito pelo empregado. i

§ 2°: Para homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato laboral € obrigatorio a
apresentacfo dos seguintes documentos:

a. carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa;

b. aviso prévio ou carta de dispensa;

c. atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d. comprovante de pagamento de salério dos 12 (doze) ultimos meses;

e. TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f. CTPS com anotag¢des atualizadas;

g. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo
do Trabalhador;

h. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i. chave de identificacdo para saque do FGTS;

j. guia de seguro desemprego;

k. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.
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Aviso Prévio

CLAUSULA 12: DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Quando a
empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtencdo de novo emprego
ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do
periodo trabalhado.

Estagiario/Aprendizagem

CLAUSULA 13: JOVEM APRENDIZ: As empresas e o sindicato profissional se
comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que possibilitam a inclusdo de jovem aprendiz
para fins de atendimento ao disposto no art. 429 da CLT.

§ anico: Para fins de apuragdo da base de célculo serd considerada a quantidade de empregados
ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o
respectivo Sindicato Profissional outros cargos/fungdes que serfio excluidos da base de célculo
por ndo demandarem formagdo técnica profissional especifica, independentemente do que
dispde a CBO (Classificacfo Brasileira de Ocupagdes), ficando desde ja excluidos da base de
calculo da cota de aprendizes, conforme Instru¢io Normativa n°. 146, artigo 2° § 8° de 25 de
julho de 2018, os seguintes:

a) As fungdes que, em virtude da lei, exijam habilitacéo profissional de nivel técnico ou
superior.

b) As fung¢des caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso II do art. 62. /

¢) Os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo
art.2° da Lei n°. 6019, de 3 janeiro de 1974.

d) A cota dos jovens aprendizes j& contratados e cotas de pessoas com deficiéncia
(PCD) e outras cotas que vierem a ser determinadas j4 contratadas.

CLAUSULA 14: PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD: Para fins de atendimento ao
disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, deverd servir de base de calculo a
quantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as
empresas pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional os cargos/funcdes que serfo
excluidos para fins de composigdo da cota de PCD, ficando desde ja excluida a cota dos jovens ,
aprendizes e cotas do PCD ja contratados. ‘

§ tuinico: Para fins de comprovacdo por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizacdo de todos os meios possiveis para
contratacdo, incluindo contato com programas oficiais de colocagdo de mdo de obra, sites e
ONGs que atuam na causa da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de
midia local e regional e jornais de grande circulagio.

Relacdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 15: GARANTIA PARA APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem )
faltando até 18 (dezoito) meses, imediatamente anteriores a complementacdo dos requisitos
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minimos necessarios & aquisicdo do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social, na
conformidade da legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculacio
empregaticia ininterrupta de 05 (cinco) anos de servigo prestado para a empresa, fica assegurada
a garantia do emprego ou dos saldrios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§ 1°: Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso
prévio, fazer alega¢do imediata e por escrito do seu direito e apresentar & empresa documentos
ou declaragdo do INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a
aposentadoria, no prazc maximo de 5dias apos receber a comunicag@o do desligamento, apos o
que, se ndo for observado, extingue o direito & garantia do emprego ou dos saléarios previstos no
caput desta Clausula.

§ 2°: A garantia desta Clausula nfo se aplica aos casos de pedido de demissfo, dispensa por
justa causa e de aposentadorias especiais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 16: TRABALHO DE MENOR: Fica proibida nas empresas a utilizagdo do
trabalho de menores em fungdo que esteja diretamente ligada a ambientes insalubres e / ou
perigosos.

CLAUSULA 17: QUADRO DE AVISOS: Convocagdes, copia desta CCT e outras matérias
para manter o empregado atualizado em relacdo a assuntos sindicais do seu interesse, serfo .
afixadas pelas empresas em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso, desde
que previamente requerido e assinado pela presidéncia do STIAG.

CLAUSULA 18: LANCHE OU DESJEJUM: Poder4 ser fornecido um lanche diariamente
aos empregados com carddpio e horédrio a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal.
beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

§ tnico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, ndo serd caracterizado tempo a disposi¢éo
do empregador.

CLAUSULA 19: DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA:

Fica assegurada aos empregados que comprovarem unifo homoafetiva a garantia de todos os .~

direitos previstos nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiro(a)s e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA 20: TREINAMENTO E PROMOCAO: Para promogio a cargo com saldrio
superior ao percebido, o empregado devera submeter-se obrigatoriamente a treinamento para
capacitagfo especifica na area pretendida e, desde que seja considerado apto, passard a exercer a
nova funcéo.

§ tnico: Durante o periodo de treinamento obrigatdrio para promog¢io, no maximo por sessenta
(60) dias, o empregado treinando/treinado ndo fard jus a diferenca salarial.

Jornada de Trabalho, Duracao, Distribuiciio, Controle, Faltas

Duracio e Horario
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CLAUSULA 21: JORNADA ESPECIAL 12x36: Fica autorizado as empresas estabelecerem
hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo, nos termos da legislacdo
vigente. e

§ tinico: Néo serd computado como horas extras o cumprimento da jornada tratada no caput em
DSR e feriados.

Prorrogacio / Reducio da Jornada de trabalho

CLAUSULA22: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO: Faculta-se a adog¢go do
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do art.~
7°, X1V, da Constituigdo Federal e da Stimula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e
sua coincidéncia com o domingo ao menos uma vez a cada sete semanas e a frui¢dio do intervalo
para refeigfo e descanso ndo inferior a 1/2 (meia) hora.

Compensac¢io de Jornadas

CLAUSULA 23: PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Pela presente CCT,
ajusta-se a possibilidade de prorrogagfo da jornada de trabalho, quer sejam remuneradas com -
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminui¢dio em outro
dia, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput ¢ §§ 1°e 2°, da CLT.

CLAUSULA 24: COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS: As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de horas/dias
Uteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano ~
Novo, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do
art. 59, caput ¢ §§, da CLT, desde que haja a concordéncia de pelo menos 51% (cinquenta e um
por cento) dos empregados a que se refere a compensagio.

Intervalo para descanso

CLAUSULA 25: REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: Com fundamento no
que dispde o art. 611-A, inciso II, e pardgrafo tnico do art 611-B, da CLT, ficam as empresas
autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho,
com a devida comunica¢io ao Sindicato Laboral.

§ 1°: A reducdo para intervalo de refei¢do e descanso na forma prevista no caput desta cldusula
acarretard a redugdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§ 2°: As empresas poderfo desobrigar o empregado do registro do hordrio de intervalo para
refeigdo e descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituigio, pré

assinalar no cartdo de ponto o referido intervalo.

Controle da jornada

%J&"l o Pagina 6 de 12




CLAUSULA 26: REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS: As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT
(alterado pela Lei 13.467/2017), que a Empregadora poderd adotar sistema de registro
eletronico de controle de jornada via coletor de dados, ficando também acordado a nio
necessidade de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

§ 1°: Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado
consultar no sistema de marcagfio de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més
em vigéncia como de meses anteriores.

§ 2% Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipdtese de dispensa do registro ou pré
anotagdo dos intervalos para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo os mesmos
preanotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto.

§ 3°: Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagiio podera sera feita
em cartdo de ponto manual individual.

Faltas

CLAUSULA 27: AUSENCIAS: Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da
CLT, o trabalhador podera se ausentar do servigo, sem prejuizo do salario e sem necessidade de
compensagdo, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c¢6njuge, ascendente, descendente,
avos, netos, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

¢. 05 (cinco) dias consecutivos por licen¢a paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagfo voluntiria de sangue devidamente
comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigio;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente
previdenciario de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal
Superior do Trabalho.

§ unico: Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula, caberd ao empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s)
comprobatorio(s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob
pena de ser considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 28: EMPREGADOS ESTUDANTES: As empresas concederdo aos seus
empregados o tempo necessédrio para a realizacdo de exames supletivo/EJA ou vestibular,
justificando e abonando as faltas decorrentes.

§ unico: Para gozar do beneficio desta Clausula, o empregado deverd avisar & empresa 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das provas e comprovar sua efetiva realizagdo, até o dia

anterior da apurag¢do do ponto mensal.
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Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA 29: TEMPO PARA AMAMENTACAO: A empregada, em comum acordo com
a empresa, nas condigbes que trata o Art. 396 da CLT, podera escolher iniciar a jornada uma +
hora mais tarde ou encerrar uma hora mais cedo ou usufruir de uma hora de descanso especial
dentro da jornada, para fins de amamentagdo.

CLAUSULA 30: DIA DE FINADOS: E dia de descanso remunerado o dia de finados.

Férias e Licencas
Duracao e Concessio de Férias

CLAUSULA 31: INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, dia de compensagéio de
repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

§ unico: Com a concordéincia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 32: MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDEE A SEGURANCA:As empresas
adotardo medidas de protec@o prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual em relacdo as condigdes de trabalho, sadide e seguranga dos trabalhadores. -

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA 33: TREINAMENTO: A empresa treinard, através de pessoal habilitado e
durante a jornada normal do expediente, os novos empregados para fins de prevencdo contra
acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatério de equipamento de seguranga e protecdo.

§ dnico: O empregado devera assinar o termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir
as instrugdes fornecidas pelo empregador.

CLAUSULA 34: ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados médicos
devidamente assinados por médico e odont6logos, serfo aceitos na forma da lei como vélidos e
os dias serfo abonados e pagos pelas empresas, conforme a CLT.

§ unico: A entrega do atestado médico ou odontoldgico devera ser feita no prazo de 48 horas
corridas a contar da data do afastamento.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA 35: PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE: As empresas deverdo

providenciar a imediata remo¢do de empregado acidentado para atendimento em local’
apropriado e, logo apds, avisar o ocorrido ao seu responsavel legal ou a seus familiares.
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§ unico: Se for o caso, a empresa emitird e entregard o respectivo CAT ao empregado
acidentado.
Primeiros Socorros

CLAUSULA 36: ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: O empregador manters
no estabelecimento, de acordo com o risco da atividade, materiais necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA 37: INFORMACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO: Quando o STIAG
solicitar, a empresa prestard informag¢des sobre os acidentes de trabalho ocorridos em suas
dependéncias.

Rela¢des Sindicais
Contribuic¢ées Sindicais

CLAUSULA 38: TAXA NEGOCIAL PATRONAL: A taxa negocial estd expressamente
autorizada pelo artigo 513, alinea “e¢” da CLT, sendo direcionada a elaboragdo, conclusdo,
custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convencdo Coletiva.

§ 1°: A taxa negocial patronal deve ser recolhida pelas empresas, conforme valor determinado
na tabela abaixo:

LINHA | CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALOR (R$)

De 0,01 a 20.000,00 200,00

De 21.000,00 a 100.000,00 500,00

De 100.000,01 a 300.000,00 1.000,00

De 300.000,01 a 950.000,00 3.000,00

Lh |~ | b | —

De 950.000,01 Em diante 6.000,00

§ 2 A arrecadagdo advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiard a
negociagdo do proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios, em
escala crescente, para as empresas da categoria. A falta de arrecadacdo da taxa negocial
determinard a auséncia de representagfio patronal na negociagio coletiva do préximo ano.

§ 3° O valor a que se refere essa clausula deverd ser pago através de boleto bancario a ser
emitido pelo SIAEG, com data de pagamento em 20 de JULHO de 2019.

CLAUSULA 39: CONTRIBUICAO DE GESTAO PATRONAL: A contribui¢io de gestdo
patronal ¢ vertida ao Sindicato Patronal, sendo direcionada para a sua manutengo.

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR (R$)
1 De 0,01 a16.314,18 130,51

3 De 16.314.19 2 32.628,36 253,02

3 De 32.628,37 a 326.283,62 848,24

4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 20.000,00

5 De 32.638.362,04 a 100.000.000,00 30.000,00

6 De 174.017.930,84 , 1 40.000,00
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§ 1°: O valor a ser pago sera através de boleto bancrio a ser emitido pelo SIAEG, com data de
pagamento em 20 de OUTUBRO de 2019, podendo por solicitagdo da empresa ser pago em até
4 (quatro) parcelas.

§ 2°: A empresa que efetuou o pagamento da contribuigdo sindical do ano de 2019, com data de
pagamento em 31 de janeiro de 2019, estd isenta do pagamento da contribuigdo da presente
cldusula.

CLAUSULA 40: CONTRIBUICAO PATRONAL VAI-E-VEM: A empresa em dia com o
pagamento da Contribuigdo de Gestdo Patronal receberd parte do valor pago de volta, em
créditos, que poderdo serem utilizados em servigos prestados pelo SIAEG e FIEG, conforme
tabela abaixo:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR(R$) CREDITO
| De 0,01 216.314,18 130,51 100%

2 De 16.314,19 a 32.628,36 253,02 100%

3 De 32.628,37 a 326.283,62 848,24 100%

4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 | 20.000,00 10%

5 De 32.638.362,04 2 100.000,00 | 30.000,00 10%

6 De 174.017.930,84 40.000,00 10%

§ UNICO: As informagdes sobre os servigos disponiveis para a utilizagdo dos créditos poderdo
ser consultadas diretamente no sindicato patronal - SIAEG.

CLAUSULA 41: PROGRAMA ALIMENTO CONFIAVEL: O Sindicato Patronal é o gestor
do Programa Alimento Confidvel que tem o objetivo de estimular as empresas a buscarem
exceléncia na produgdo, melhoria continua de processos e seguranga dos produtos que chegam
ao consumidor. O programa € destinado as industrias de alimentos e bebidas goianas que
adotam boas préticas de fabricagdo e controle de riscos de contaminagdo. Com o programa
devidamente instaurado a empresa recebe o SELO do programa, o que garante maior
visibilidade no mercado e principalmente a garantia de confiabilidade do produto para o
consumidor.

§ UNICO: Para as empresas em dia com o pagamento da Contribuicdo de Gestdo Patronal o
Sindicato Patronal oferece desconto de 10% na instauragfo do programa.

CLAUSULA 42: PROGRAMA SEGURANCA NA EMPRESA: O Sindicato Patronal & o
gestor do Programa Seguranga na Empresa que tem o objetivo de facilitar a aquisicio de
Programas cobrados no E-SOCIAL, sendo eles:

a) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

b) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

c) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario:

d) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

§ dnico: As empresas que recolheram a contribuicdo de gestdo patronal (cldusula 39) tera custo
reduzido na obten¢@o dos programas PCMSO, PPRA, PPP e LTCAT através do SIAEG.
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CLAUSULA 43: COMPROVACAG DE RECOLHIMENTOS: As empresas encaminhario
ao STIAG copia de Guias de Recolhimento de:

- FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n°. 1.197 do art. 10, até o dia 10 de cada més
posterior & data de vencimento do recolhimento.

- Contribui¢@o Sindical, acompanhada da relagfo nominal de trabalhadores com o respectivo
desconto, conforme PN n°. 041 do TST, até o dia 16-05-2017.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA 44: CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Quaisquer davidas,
controversias ou divergéncias suscitadas em torno das Cldusulas ora convencionadas serdo
dirimidas na Comisséo de Conciliagdo Prévia, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego antes da Justica do Trabalho de Goidnia, GO, ou érgdo judicidrio
competente ser acionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 45: PENALIDADE: Fica estipulada a multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salério determinado em convengdo no més da infragfo por empregado e a qualquer das
partes que descumprir clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 1% Sua aplicagdo sé se efetivard apds notificacdo do sindicato a empresa, com prazo de
30(trinta) dias para sua regularizagdo.

§ 2% O valor da multa aplicada ao empregador de acordo com a presente cldusula revertera a
favor do Sindicato Profissional convenente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA 46: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA/ CCP: Nos termos da lei n°.
9.958 de 12-01-2000, fica mantida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia / CCP,
conforme Regimento Interno, ora ratificado, com a participa¢do de dois representantes de cada
Sindicato convenente, sem qualquer hierarquia ou subordinagfo entre os seus membros.

§ 1°: A CCP reunir-se-a todas as quintas-feiras no horéario de 8 h 4s 11 h, na sede do STIAG,
sito a Ruwa 12-A, n° 235, Setor Aeroporto, juntamente com a empresa € O
empregado/trabalhador envolvido no litigio, ficando tal Sindicato encarregado de comunicar as
partes a data e o horério da reunifo para tentativa de conciliagdo.

§ 2% A parte conira a qual foi feita a reclamacio receberd a convocagdo com copia da
reclamatoria para conhecer as alegagdes do reclamante.

§ 3°: Nas reunides de conciliagdo € obrigatdria a presenca das partes e o menor de idade devera
estar acompanhado de seu responsavel legal.

§ 4°: Aceita a conciliagfo, serd lavrado termo assinado pelas partes e pela CCP, ou, nio
prosperando a conciliacdo, serda emitido termo de tentativa conciliatéria frustrada com a
descri¢do de seu objeto, firmado pelos membros da CCP, que devera ser juntada a uma eventual
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reclamacdo trabalhista, sendo que, em ambos os casos, serdo fornecidos copia do termo as
partes.

§ 5° O Termo de Conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria gerale
quitagdo geral, exceto quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas.

§ 6°: Das condic¢des para a atuagfo da CCP:

- a CCP ndo tem a finalidade de homologar rescisdes contratuais normalmente feitas com base
no art. 477 da CLT;

- para comparecer perante CCP as partes deverfo estar adimplentes com as condigdes previstas
nesta CCT;

-a CCP atuard em todos 0s casos em que 0 empregado ou a empresa manifestar interesse em
apresentar demanda;

- de conformidade com a demanda de questdes colocadas em apreciacdo a Comissdo podera,
por decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou local acima referido;

- as sessdes de tentativa de conciliacdo poderdo ser iniciadas com a presenca minima, observada
a paridade, e as partes interessadas;

- serd cobrada uma taxa da reclamag@o a ser definida em comum acordo pelos Sindicatos
convenentes, nos conflitos submetidos a CCP, para seu custeio.

§ 7°: A comissdo tera seu funcionamento normal, sem interrupcdo mesmo que a CCT tenha
vencido e, caso exista obstaculo para seu funcionamento devera o Sindicato que entender pela
paralisacdo das atividades da mesma comunicarem por escrito ao outro Sindicato com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias apresentando fundada justificativa para tal ato.

EYS

ANA MARIA DA COSTA E SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - STIAG

Goiania, 05de junho de 2019.

ANTONIQ B )OS SANTOS

Predidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS - SIAEG
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