CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044561/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/08/2018 AS 11:20

FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE ALVES GOMES e por
seu Presidente, Sr(a). PEDRO LUIZ VICZNEVSKI;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PEDREIRAS DO ESTADO DE GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL - SINDIBRITA, CNPJ n. 03.773.921/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANTANA RASSI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na
industria - pedreiras, com abrangéncia territorial em DF, GO e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Fica assegurado aos representados pela FTIEG-TO-DF, nesta CCT, o salario normativo de
ingresso equivalente ao Salario Minimo vigente, e apés 90 (noventa) dias do inicio do contrato,
0 piso sera de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2018 as Empresas reajustardo os salarios dos empregados em 2% (dois
por cento) sobre o salario vigente em 30/04/2018.

Paragrafo Unico: Podem ser compensadas as antecipacbes espontaneas concedidas no
periodo de 1° de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2018, exceto os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, comprovante de pagamento de

salarios, constando o nome da empresa e do empregado, bem como discriminagéo das verbas
pagas e dos descontos efetuados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras seréo remuneradas da seguinte forma:

a) As duas primeiras horas trabalhadas diaria durante a semana normal de trabalho, serédo
pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal;

b) As terceira e quarta hora trabalhada durante a semana normal de trabalho, serdao pagas
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remuneradas, e/ou feriados, nao
compensadas, serdo pagas na base de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DA ASSIDUIDADE

Sobre o salario base os empregados terdo uma gratificagéo de assiduidade de 5% (Cinco por
cento), sobre o salario base, condicionada a freqiiéncia integral do més, ndo podendo haver
falta a qualquer pretexto.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica acordado que as empresas poderao criar, em conjunto com os funcionarios, um Programa
de Participagao nos Lucros e/ou Resultados com metas e prémios, podendo serem pagos a
titulo de adiantamento mensal e com acerto final anualmente.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos advindos deste Programa de Participacdo nos lucros
e/ou Resultados nao constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por serem desvinculados da remuneracgao, nao se lhes aplicando o principio da
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habitualidade, tampouco servindo de base de célculo para qualquer outro tipo de pagamento,
porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagao em vigor.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica acordado que as empresas fornecerdo alimentagao aos seus empregados, na forma de
cesta basica, bénus de R$ 146,87 (141,24 + 3,99% = 146,87) ou um marmitex por dia de
trabalho, ao més, no qual sera descontado até no maximo 20%.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula nao integrara
a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o Transporte proprio gratuitamente ou o vale transporte conforme
estabelecido em lei (Lei n® 7.418, art. 4°, de 16/12/85). Para os trabalhadores, que na data da
assinatura desta convencgéao, estiverem recebendo o beneficio do vale transporte gratuitamente,
nao sofrera alteragao.

Paragrafo Unico— A empresa podera substituir o vale transporte por dinheiro e/ou combustivel e
nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo morte de empregado, as empresas pagardo aos dependentes, a titulo de auxilio
funeral, a importancia equivalente a 05 (cinco) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvadas, neste caso, as condigbes mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas em favor de seus empregados, seguros de vida em grupo
e/ou beneficio similar.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem mulheres, devem ter local apropriado para que as

empregadas possam deixar seus filhos, sob vigildncia e assisténcia, no periodo de
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amamentacdo. Esta exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais, mantidas
diretamente ou mediante convénio com entidades publicas privadas, pelas proprias empresas,
em regime comunitario ou a cargo do SESI, SESC, LBV, E FUNDEC, ou entidades sindicais.
Permite-se também a adogao do sistema reembolso-creche, obedecidas as prescri¢cdes legais.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As rescisoes contratuais de empregados dispensados poderao ser homologadas pelo Sindicato
Laboral ou pela Comiss&o de Conciliagéo Prévia quando constituida pelas entidades sindicais
acordantes.

§ 1° - Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologagao perante o
sindicato com intuito de trazer maior seguranga juridica as partes.

§ 2° - A rescisdo efetivada e homologada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia
liberatéria geral.

§ 3°- O valor a titulo de custeio para cada homologagao é de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo
40% para o sindicato patronal e 60% para o sindicato obreiro.

§4°: Conforme dispde a (instrugdo normativa n°® 02), de 12/03/92, expedida pelo Secretario
Nacional do Trabalho, o pagamento das verbas salariais e indenizatérias, constantes no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sera efetuado no ato da rescisio assistida,
preferencialmente em moeda corrente, ou cheque administrativo, e/ou mediante a comprovagao
de depdsitos bancéario em conta corrente do empregado, ordem bancaria de crédito, desde que
o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho. Tratando-se
de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento s6 podera ser efetuado em dinheiro.
§5° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da extingao
contratual aos 6rgéos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato, nos termos do § 6 do Artigo 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSINATURA EM DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELA
EMPRESA

Somente serdo aceitas como validas as assinaturas em documentos expedidos pela empresa,
quando as mesmas forem do seu representante legal, designado no contrato social ou de
mandatarios legalmente constituidos. As empresas deverao informar a Federagao através de
correspondéncia registrada, quais sdo as pessoas autorizadas a assinarem documentos
representando-as.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecida que a carga horaria de trabalho de Segunda a Sexta ou de Segunda a Sabado,
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, realizadas em cinco ou seis dias de trabalho
semanal.

PARAGRAFO 1° - Fica acordado que o trabalhador quando solicitar com antecedéncia a
auséncia do trabalho por motivo particular, essas horas serdo compensadas em outro
horario dentro do més trabalhado.

PARAGRAFO 2° - Fica acordado ao trabalho de vigilancia noturna a carga horaria de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, fica estabelecido que além da
jornada normal de 08 (oito) horas didrias, obriga-se as partes acordantes a trabalhar mais 48
(quarenta e oito minutos) diarios, de segunda a sexta-feira, para completar assim 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de modo a compensar a jornada de trabalho do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas optantes pela compensacédo de horas deveréo
comunicar oficialmente a FTIEG que dara ciéncia ao recebimento do requerimento nos termos
da sumula 85, item 1 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assim sendo, os 48 (quarenta e oito) minutos que excedem as 08
(oito) horas diarias, consoante prevé o inciso XllI do artigo 7° da Constituicdo Federal, no se
constituem em horario extraordinario (hora extra), na medida em que visam a compensagéo do
trabalho aos sabados. Nao sdo devidos, portanto, quaisquer acréscimos ou adicionais, a
qualquer titulo, justamente por compensarem com a exclus&o da jornada aos sabados.



Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS
O empregado podera se ausentar do trabalho sem prejuizo de seu salario ou de outros
beneficios, da seguinte forma:

a) por 2 (dois) dias previstos no artigo 473 inciso | da CLT, acrescidos de mais 2 (dois) dias,
totalizando 4 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de cénjuge, filhos(a) ou pais;

b) por 2 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de irmao, sogro;

¢) por 3 (trés) dias consecutivos previstos no artigo 473 inciso |l da CLT, acrescidos de mais
2 (dois) dias, totalizando 5 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento civil, ou primeiro
casamento religioso com efeitos civis, comprovando o evento apos o seu retorno as atividades.

d) Empregada gestante tera no minimo até 7 (sete) dias durante a gestagao para o pré-natal
(art. 377, CLT).

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INSTITUIGAO DE ACORDOS DE HORARIO DE
TRABALHO E BANCO DE HORAS
O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses, nos termos do § 5° do artigo 59 da

CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para periodos de compensacgéo maiores, as partes poderao firmar
acordos coletivos, nos termos da lei.

Férias e Licencas

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

A empresa devera avisar a seus empregados a data do inicio das férias individuais, 0 minimo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°: O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias destinados a repousos ou
folgas.

Paragrafo 2°: Os empregados que nao tenham optado, em janeiro, pela antecipagéo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, poderdo optar por esta antecipagéo ao receber o aviso

révio de férias. e
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Paragrafo 3°: A Empresa fica autorizada, dentro de suas possibilidades e necessidades, sem
abrir mao de sua prerrogativa prevista no artigo 136 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
parcelar o periodo de gozo das férias de seus empregados dos setores de Administracéo:

A partir de 01.05.2018 até o final da vigéncia deste acordo - em dois periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias ou em trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos cada um, nos termos do artigo 134,§1° da CLT.

Paragrafo 4°: A empresa, dentro de suas possibilidades e necessidades, fara coincidir parte do

periodo de gozo das férias oriundas do contrato de trabalho com as férias escolares, anseio dos
empregados estudantes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AGUA POTAVEL/SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas fornecerdo agua potavel, sanitarios e vestiarios a todos os trabalhadores no seu
local de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DO UNIFORME

As empresas ficaréo obrigadas a fornecer gratuitamente uniformes de trabalho, quando exigidos
pela mesma, e obedecera as normas EPI e regulamentadas pela CIPA, tal fornecimento nao
sera considerado salario utilidade, e 0 empregado o devolvera ao término do contrato, facultado
a empresa ao desconto pela néo devolugéo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

Para atender fins previdenciarios, a empresa aceitara atestados médicos e odontolégicos.

Relagoes Sindicais

Contribuigcoes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por deliberagéo de Assembleia do Egrégio Conselho de Representantes da FTIEG/T O-DF,
realizada em 07/05/2018 e em conformidade com as clausulas descritas no Termo de Ajuste
de Conduta N° 001/97 firmado entre a FTIEG/TO-DF e o MPT/PRT 182 Regido, as empresas
deverao descontar da remuneracao de seus empregados, em duas oportunidades:

a) No més de Agosto de 2018, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
base;

b)  Només de Novembro de 2018, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
base.

§ Primeiro: Fica estabelecido um valor maximo de desconto de R$ 110,00 (cento e dez reais).

§ Segundo: - Sera garantido amplo direito de oposi¢cdo ao desconto das contribuigbes aos
empregados, devendo este manifestar-se, junto & empresa, a partir de 10 (dez) dias ANTES do
desconto previsto, individualmente, em documento devidamente assinado, que sera entregue
posteriormente ao sindicato laboral ou até 25 (vinte e cinco) dias apés a efetivagdo do referido
desconto (Precedente Normativa N°. 74 e Enunciado N°. 119 ambos do TST), individualmente,
de proprio punho, em documento devidamente assinado, ou por carta registrada — AR, ou ainda
enviada por e-mail, desde que o documento original seja postado posteriormente, via correio,
para a FTIEG/TO-DF, dentro do prazo estabelecido acima.

§ Terceiro: As importancias descontadas serdo pagas pela empresa ate o dia 10 (dez) do més
seguinte ao do referido desconto, na Folha de Pagamento, através de guias fornecidas pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL FTIEG-TO-DF.

§ Quarto:A FTIEG-TO-DF, fornecera gratuitamente as empresas, guias para o referido
recolhimento, nas quais deverido constar o nome do empregado, o salario atual e o valor do
desconto sofrido, ficando os empregadores na obrigacéo de remeterem a Federacgado Laboral, a
2% via da GR autenticada, até 10 (dez) dias apds o referido recolhimento.

§ Quinto:A FTIEG-TO-DF tera responsabilidade exclusiva em eventual acao judicial que
contemple a devolugéo de tais contribuigdes, podendo ser denunciada a lide pelas empresas
demandadas.

§ Sexto: Ocorrendo eventual condenagéo judicial que obrigue a empresa a devolver os valores
descontados do empregado reclamante, a FTIEG-TO-DF devolvera a empresa ou ao
funcionario, os valores atualizados na condenacao.

§ Sétimo: O ressarcimento pela FTIEG-TO-DF ao trabalhador devera ser realizado no prazo
estipulado pela sentenca.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucido de Conflitos
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

E a Justica do Trabalho competente para apreciacao de toda e qualquer reclamagao trabalhista,
oriunda da aplicagao desta Convengéo Coletiva de Trabalho, seja o postulante o préprio
interessado, ou seja, o substituto processual, face ao (art. 625) do mesmo diploma legal e
normas ajustadas nesta Convencéo.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em todos os
seus termos e condigdes. Durante o prazo de vigéncia da presente Convengéo, ficam as partes
comprometidas a discutirem e aperfeicoarem o presente acordo.

PARAGRAFO UNICO - A Federagao sera competente para propor agdo de cumprimento em
nome dos empregados, no que se diz respeito as clausulas da presente Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Na hipotese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em observancia as regras do artigo 613 da CLT, inciso VI, fica a empresa
pactuante sujeitas a multa em proveito do empregado, na razéo de 10% (dez por cento) a incidir
sobre 0 menor salario da categoria, por trabalhador.

M‘} S GOMES

JOSE £
Sécretario Geral
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

PEDRO LU CZNEVSKI
Presidente
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

S T N
FLAVIO SANTANA RASSI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PEDREIRAS DO ESTADO DE GOIAS
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL - SINDIBRITA



