AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR042536/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.640.572/0001-06, localizado(a) 4 Avenida Anhangiiera - de 5110 a 5850 - lado par, 5440, Setor
Central, Goiania/GO, CEP 74043-010, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a).
ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS, CPF n. 083.034.01 149, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/07/2019 no municipio de ltumbiara/GO;

E

SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA, CNPJ n.
03.295.524/0001-45, localizado(a) & Avenida Washington Luiz, 125, Sede, Setor Luz, ltumbiara/GO,
CEP 75513-260, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS
RODRIGUES, CPF n. 433.284.821-72, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 01/07/2019 no municipio de ltumbiara/GO:

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de RelagGes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR042536/2019, na data de 01/08/2019, as 15:30.

jiﬁ/)’ﬂé?(iﬂﬂ/ . 01 de agosto de 2019.

Presidente
SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
ITUMBIARA - SINTRALIM, CNPJ n. 03.295.524/0001-45, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS RODRIGUES; e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO DE GOIAS - SIAEG, CNPJ n.
01.640.572/0001-06, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO BENEDITO
DOS SANTOS; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°* VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2° ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das Industrias da Alimentagio em geral, incluindo
as de uso humano, animal e bebidas, com abrangéncia territorial em Itumbiara/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3* PISO SALARIAL: Fica assegurado o piso de R$ 1.010,00 (mil e dez reais)
mensais apos 90 dias de contratac¢io, excluidos os menores aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA 4* REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2019, fica
concedido pelas empresas aos trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos
convenentes o reajuste salarial de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), aplicado
sobre o saldrio base de dezembro de 2018, correspondente ao INPC acumulado no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, para os trabalhadores das Industrias da Alimentagdo em geral,
incluindo as de uso humano e animal, localizadas no municipio de Itumbiara, Estado de
Goias.

§1° Poderdo ser compensadas antecipagbes salariais concedidas no ano de 2U1& &
proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde
que ndo acarrete diminuigdo de salario ou valor inferior ao saldrio minimo.

§2° Os empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2018 terdo seus salarios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, na razio de 1/12 avos, a contar do més de
admissdo, observado o previsto no caput e paragrafo primeiro dessa cldusula.

§3° As empresas poderdo efetuar o pagamento do reajuste salarial do periodo retroativo em 4
(quatro) parcelas, sendo a primeira no més de agosto e, posteriormente, nos meses seguintes,
compensando eventuais valores ja pagos.

Reajustes/Coyrec;ﬁes Salariais
PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5° ADIANTAMENTO SALARIAL VIA CARTAO: A empresa poderd
realizar adiantamento salarial, quando solicitado pelo empregado, de até 30% (trinta por
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cento) de sua remuneragdo bruta, disponibilizando tais valores a partir do primeiro dia til de
trabalho no més.

§1° A solicitagio de adiantamento salarial pelo o empregado também poderd ser feito em
carater permanente, ndo desconfigurando-se 0 pagamento do salario mensal.

§2° Poderd a empresa, a seu criterio, e sem qualquer onus, utilizar-se de convénios firmados
entre o Sindicato Laboral, Sindicato Patronal ¢ Federagdo das Industrias do Estado de Goias —
FIEG com empresas conveniadas para fornecimento do adiantamento salarial através de
cartio com funcio crédito aos seus empregados.

§3° As empresas conveniadas estdo devidamente cadastradas nos sites das entidades
convenentes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e OQutros
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 6* AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que recebe
até o valor de dois salarios minimos mensais as empresas pagario, a titulo de auxilio funeral,
mediante a apresentagdo de documentos por parte de dependente ou pessoa responsavel que
efetivamente encarregou-se do funeral, a importéncia correspondente a dois salarios minimos.

§1° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo ¢ com adesdo dos
empregados, ¢ licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes ¢©
aplicagiio do valor do auxilio conforme apolice de seguros da empresa, ficando desobrigada
do pagamento do auxilio constante no caput.

§2° Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora
apos a ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessdrias ¢ a relagdo de funerarias
conveniadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 7° TRANSPORTE: As empresas poderdo fornecer fransporte aos scus
empregados, mediante utilizagdo de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas
ou mediante contratagdo de terceiros.

§ vinico: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo
do posto de trabalho ¢ para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo
ser tempo a disposigdo do empregador.

Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissio, Modalidades normas para Admissdo/Contratacio
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 8* DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: O empregado despedido por
justa causa, devera ser avisado nos termos da Lei, a sua razio determinante, sob pena de
gerar presungio e despedida imotivada.

CLAUSULA 9* ISENCAO DE MULTA: Nio incorrera em mora a empresa se o
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pagamento das verbas rescisorias ndo for efetuado na data prevista em Lei, por culpa do
empregado ou por atraso na entrega do extrato do FGTS pelo banco depositario, desde
que a empresa o0 Comprove.

CLAUSULA 10° TERMO DE QUITACAO ANUAL: As partes estabelecem que podera a
empresa ¢ seu empregado, mediante termo anual escrito, fazer a quitagdo anual das verbas

pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

§1° O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard
a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificados.

§2° A homologagdo do termo de quitagao anual sera realizada com a assisténcia do Sindicato
dos trabalhadores mediante agendamento prévio e valor a ser acordado diretamente com o
Sindicato Laboral.

§3° As verbas discriminadas no termo de quitagdio anual terdo plena, geral e irrevogavel
quitaciio das partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 11 TERMO DE HOMOLOGACAO DA RESCISAOQ: As partes estabelecem
que a assisténcia’/homologacdo da rescisio de contrato de trabalho (TRCT) podera ser
realizada no Sindicato Profissional localizado na Avenida Washington Luiz, 125, Afonso
Pena, Itumbiara/ Goias.

§1° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios com
depsito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emissdo propria, que ndo podera
ser cruzado ¢ desde que aceito pelo empregado.

§2° Para homologag@o de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato laboral € obrigatério a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a. carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa;

b. aviso prévio ou carta de dispensa;

c. atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d. comprovante de pagamento de salério dos 12 (doze) ultimos meses;

e. TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f. CTPS com anotag0es atualizadas;

g. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de
Demonstrativo do Trabalhador;

h. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i. chave de identificacdo para saque do FGTS;

j. guia de seguro desemprego;

k. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

Estagiario/Aprendizagem

CLAUSULA 12 JOVEM APRENDIZ: As empresas ¢ o sindicato profissional se
comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que possibilitam a inclusdo de jovem
aprendiz para fins de atendimento ao disposto no art. 429 da CLT.




§ tinico: Para fins de apuracdo da base de calculo sera considerada a quantidade de
empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas
pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional outros cargos/fungdes que serao excluidos
da base de calculo por nio demandarem formagao técnica profissional especifica,
independentemente do que dispoe a CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), ficando
desde ja excluidos da base de calculo da cota de aprendizes, conforme Instrugao Normativa
n°. 146, artigo 2°, § 8° de 25 de julho de 2018, os seguintes:

a) As fungbes que, em virtude da lei, exijam habilitagao profissional de nivel técnico ou
Superior.

b) As fungdes caracterizadas como Cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso II do art. 62.

¢) Os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art.2° da
Lei n°. 6019, de 3 janeiro de 1974.

d) A cota dos jovens aprendizes ja contratados € cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) ¢
outras cotas que vierem a ser determinadas ja contratadas.

CLAUSULA 13 PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD: Para fins de atendimento ao
disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base de calculo a
quantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as
empresas pactuarem com O respectivo Sindicato Profissional os cargos/fungdes que serao
excluidos para fins de composi¢ao da cota de PCD, ficando desde ja excluida a cota dos
jovens aprendizes e cotas do PCD ja contratados.

§ vinico: Para fins de comprovagdo por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizagéo de todos os meios possivels para
contratacdio, incluindo contato com programas oficiais de colocagdo de mdo de obra, sites ¢
ONGs que atuam na causa da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos
de midia local ¢ regional e jornais de grande circulagdo.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢des da Funcio

CLAUSULA 14 FUNCOES DE CONFIANCA: De acordo com o disposto no artigo 611-
A, inciso V, da CLT, as partes identificam como funcdes de confianga, exercidas por
empregados, os cargos de diretoria, geréncia, supervisio, chefe de departamento ¢ demais que
sejam consideradas cargo de confianga, conforme determina o inciso II do artigo 62 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 15 GARANTIA PARA APOSENTADORIA/ APOSENTADOS: Aos
empregados que estiverem faltando até 12 meses imediatamente anteriores a
complementagdo dos requisitos minimos necessarios 4 aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagdo vigente, ¢,
cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculacdo empregaticia ininterrupta de 05
(cinco) anos de servigo prestado para a empresa, fica assegurado a garantia do emprego ou
dos salarios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§1° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso
prévio, fazer alegag@o imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa
documentos ou declaragdo do INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito




a aposentadoria, no prazo maximo de 10(dez) dias apods receber a comunicagdo do
desligamento, ap6s o que, se ndo for observado, extingue o direito a garantia do emprego ou
dos salarios previstos no caput desta Clausula.

§2° A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demissdo, dispensa
por justa causa e de aposentadorias especiais.

Estabilidade Geral

CLAUSULA 16 ESTABILIDADE DE GESTANTE: A empregada gestante gozara de
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds o término do acordo de afastamento
compulsoério, ressalvados os casos de rescisdo contratual bilateral e pedido de demissio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 17 QUADRO DE AVISOS: Publica¢des, avisos, convocagdes, copias da
presente e outros materiais, tendentes a manter o empregado atualizado em rela¢do aos
assuntos sindicais de seu interesse, serdo obrigatoriamente fixados em quadro de avisos
situado em local visivel e de facil acesso das empresas, desde que os respectivos textos
ndo sejam ofensivos ao empregador, ou as autoridades constituidas.

CLAUSULA 18 LANCHE OU DESJEJUM: Podera ser fornecido um lanche diariamente
aos empregados com cardapio e horério a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal
beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

§ unico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, ndo sera caracterizado tempo a
disposi¢do do empregador.

JORNADA DE TRABALHO
DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 19 JORNADA DE TRABALHO 5x1, 6x2 e 12x36: Fica autorizado as
empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias seguidos por um de descango
(5x1), seis dias seguidos por dois de descango (6x2) e doze horas seguidas por trinta e seis
horas (12x36) de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso €
alimentacdo, nos termos da legislagdo vigente

§1° Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as empresas obrigadas a elaborar
prévia e mensalmente uma escala que contemple o gozo de pelo menos uma folga semanal
em dia de domingo para todos os empregados.

§2° Podera a empresa punir na forma da lei o empregado que venha a faltar em dias para os
quais esteja escalado para trabalhar.

Turno ininterrupto de revezamento

CLAUSULA 20 PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Pecla presente
CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, quer sejam
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela




diminui¢do em outro dia, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e §§ 1° € 2°, da
ELT.

CLAUSULA 21 COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS: As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de
horas/dias uteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval,
Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

CLAUSULA 22 TURNQO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO: Faculta-se a adogéo
do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada normal
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos
do art. 7°, XIV, da Constitui¢io Federal ¢ da Stimula 423/TST sendo assegurada uma folga
semanal e sua coincidéncia com o domingo ao menos uma vez a cada sete semanas e a
fruigdo do intervalo para refei¢do e descanso ndo inferior a 1/2 (meia) hora.

§1° Ocorrendo a necessidade da empresa no periodo de safra, podera ocorrer a implantagao
do regime de turnos continuos em escala.

§2°: Quando trabalhar nos domingos e feriados legais sem ser a base de troca, sera pago com
o percentual de 100% (cem por cento).

§3° Quando trabalhar domingos e feriados legais a base de troca, com convocagao ¢ aceitagdo
da maioria dos empregados (50% + 1), ndo serd pago como horas extras.

§4° Caso as empresas signatarias possuam acordos coletivos de trabalho firmados com o
sindicato obreiro que tratem de turnos de revezamento com vencimento anterior ou posterior
ao término da vigéncia desta CCT, as partes acordantes deverdo, sem necessidade de nova
assembleia:

a) Acordar transi¢do para a regra convencionada; ou

b) Considerar como termo de vigéncia dessa clausula o mesmo periodo de vigéncia dos
acordos pactuados, e assim sucessivamente, tendo esta, nesta hipétese, carater ultrativo, desde
que néo ultrapassados 2 anos.

CLAUSULA 23 BANCO DE HORAS: As empresas poderfio dispensar o acréscimo de
salario, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, conforme regime de Banco de Horas, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 01 (um) ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias, nos termos da legislagdo vigente, que rege
ao espécie.

§1° Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, deverd ser efetuado o pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor do salario na data da rescisdo.

§2° Caso as empresas da base possuam acordos coletivos de trabalho firmados com o
sindicato obreiro que tratem de banco de horas com vencimento anterior ou posterior ao
término da vigéncia desta CCT, as partes acordantes deverdo, sem necessidade de nova
assembleia: a)acordar transi¢io para a regra convencionada; ou b)considerar como termo de
vigéncia dessa clausula o mesmo periodo de vigéncia dos acordos pactuados, ¢ assim
sucessivamente, tendo esta, nesta hipotese, carater ultrativo, desde que ndo ultrapassados 2
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anos.

CLAUSULA 24 DSR, FERTADOS E COMPENSACAOQ: As horas trabalhadas em dia de
repouso ou feriados legais serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas pelas horas correspondentes
com folga em outro dia.

CLAUSULA 25 REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: Com fundamento no
que dispde o art. 611-A, inciso III, e paragrafo {inico do art 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdes e descanso, previsto no paragrafo
terceiro do art. 71 da CLT, de 01h0Omin para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou
turnos de trabalho.

§1° A redugio para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula
acarretard a redugdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horério de intervalo para
refeicdo e descanso, no cartdo de ponto, ou, em substitui¢do, assinalar no cartio de ponto o
referido intervalo.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA 26 DSR, FERIADOS E COMPENSACAO: As horas trabalhadas em dia de
domingo ou feriado serdo remuneradas com adicional minimo de 100% (cem por cento)
incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas pelas horas correspondentes
com folga em outro dia.

CLAUSULA 27 COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS: As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de
horas/dias tteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval,
Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

Faltas

CLAUSULA 28 FALTAS JUSTIFICADAS: A empresa concedera a todo empregado, o
direito de recesso nos casos mencionados e dias de auséncia justificada conforme abaixo,
mediante apresentagdo de comprovante no prazo de 48hs. Sendo estes critérios amparados na
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), conforme artigo 473:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
avos, netos, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

¢. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigio;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente
previdenciario de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal
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Superior do Trabalho.

§1° O empregado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo das alineas
“a” “c” “d” “e” “f”, sob pena de ser considerada falta injustificada.

§2° Para comprovar as auséncias previstas nesta cldusula caberd ao empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s)
comprobatorio(s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob
pena de ser considerada falta injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 29 REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS: As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da
CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a Empregadora podera adotar sistema de registro
eletrénico de controle de jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a néo
necessidade de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”

§1° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado
consultar no sistema de marcacdo de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més
em vigéncia como de meses anteriores.

§2° Fica autorizada a hipotese de dispensa do registro ou anotagdo dos intervalos para
refeigfo, sendo os mesmos preanotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto. §
3°: Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagdo podera sera feita
em cartdo de ponto manual individual.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 30 EMPREGADOS ESTUDANTES: As empresas concederdo aos seus
empregados 0 tempo necessirio para a realizagdo de exames supletivo/EJA ou vestibular,
justificando e abonando as faltas decorrentes.

§ unico: Havendo conflito de hordrio, serdo abonadas as faltas justificadas dos empregados
estudantes para a prestagio de exames escolares, desde que em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidas e desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagdo, também em 48 (quarenta e
oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 31 DIA DE FINADOS: Sera considerado dia de descanso remunerado
(feriado) o dia de finados.

FERIAS E LICENCAS
Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA 32 INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias,
coletivas ou individuais, nfo poderd coincidir com sabado, domingo, dia de compensagdo de
repouso semanal ¢ feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.




§inico: Com a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Treinamento para Prevencio de Acidentes ¢ Doencas do Trabalho

CLAUSULA 33 TREINAMENTO: A empresa treinard, através de pessoal habilitado e
durante a jornada normal do expediente, os novos empregados para fins de prevengdo contra
acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatorio de equipamento de seguranga e
protegao.

Paragrafo inico: O empregado devera assinar o termo de responsabilidade comprometendo-
se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Uniforme

CLAUSULA 34 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Os uniformes e equipamentos de
protegdo individual de uso obrigatério serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos
seus empregados, que deverdo usa-los sob pena de adverténcia, suspensdo, e dispensa por
justa causa pelo ndo uso.

§1° A responsabilidade pela guarda e conservagdo do material recebido ¢ do empregado, caso
haja perda ou desvio, o mesmo terd que ressarcir para a empresa outra pega nova.

§2° A substituigdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§3° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente quando
em servico, por se tratar de material de propriedade da empresa.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob
pena de multa de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser
descontado de sua rescisdo contratual, e em caso contrario também ficara responsavel pelo
seu uso indevido por si e por terceiros.

Relagoes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 35 TAXA NEGOCIAL PATRONAL: A taxa negocial esta expressamente
autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo direcionada a elaboragéo, conclusio,
custeio e a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengdo Coletiva.

§1° A taxa negocial patronal deve ser recolhida por todas as empresas da categoria, conforme
valor determinado na tabela abaixo:

LINHA | CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALOR (R$)
1 De 0,01 a 20.000,00 200,00

2 De 21.000,00 a 100.000,00 500,00

3 De 100.000,01 a 300.000,00 | 1.000,00

4 De 300.000,01 2 950.000,00 | 3.000,00




E | De 950.000,01 Emdiante | 6.000,00 |

§2° A arrecadagdo advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiara a
negociagdo do proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios, em
escala crescente, para as empresas da categoria.

§3° A falta de arrecadagado da taxa negocial determinara a auséncia de representagdo patronal
na negociacdo coletiva do préximo ano.

§4° O valor a que se refere essa clausula devera ser pago através de boleto bancério a ser
emitido pelo SIAEG, com data de pagamento em 30 de agosto de 2019.

CLAUSULA 36 CONTRIBUICAO DE GESTAO PATRONAL: A contribuigio de gestdo
patronal é a principal fonte de custeio do Sindicato Patronal, devendo as empresas da
categoria efetuar o seu pagamento, conforme tabela abaixo:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR (RS$)
1 De 0,01 2 16.314,18 130,51

2 De 16.314,19 a 32.628,36 253,02

3 De 32.628,37 a 326.283,62 848,24

4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 20.000,00

5 De 32.638.362,04 a 100.000.000,00 30.000,00

6 De 174.017.930,84 40.000,00

§1° O valor a ser pago sera através de boleto bancario a ser emitido pelo SIAEG, com data de
pagamento em 30 de NOVEMBRO de 2019, podendo por solicitagdo da empresa ser pago em
até 4 (quatro) parcelas.

§2° A empresa que efetuou o pagamento da contribui¢@o sindical do ano de 2019, com data

de pagamento em 31 de janeiro de 2019, estd isenta do pagamento da contribuigdo da
presente clausula.

CLAUSULA 37 CONTRIBUICAO PATRONAL VAI-E-VEM: A empresa em dia com o
pagamento da Contribui¢do de Gestdo Patronal recebera parte do valor pago de volta, em

créditos, que poderdo serem utilizados em servigos prestados pelo SIAEG e FIEG, conforme
tabela abaixo:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) | VALOR (RS) | CREDITO
1 De 0,01 2 16.314,18 130,51 100%

2 De 16.314,19 a 32.628,36 253,02 100%

3 De 32.628,37 a 326.283,62 848,24 100%

4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 | 33.150,41 10%

5 De 32.638.362,04 a 100.000,00 | 46.624,74 10%

6 De 174.017.930,84 61.428,33 10%

§ UNICO: As informagdes sobre os servigos disponiveis (cursos, palestras, workshops, etc)

para a utilizagio dos créditos poderfio ser consultadas diretamente no sindicato patronal -
SIAEG.

CLAUSULA 38 PROGRAMA ALIMENTO CONFIAVEL: O Sindicato Patronal ¢ o
gestor do Programa Alimento Confidvel que tem o objetivo de estimular as empresas a
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buscarem exceléncia na produgdo, melhoria continua de processos e seguranga dos produtos
que chegam ao consumidor. O programa ¢ destinado as industrias de alimentos e bebidas
goianas que adotam boas praticas de fabricacdo e controle de riscos de contaminagdo. Com o
programa devidamente instaurado a empresa recebe o SELO do programa, o que garante
maior visibilidade no mercado e principalmente a garantia de confiabilidade do produto para
o consumidor.

§ UNICO Para as empresas em dia com o pagamento da Contribuigdo de Gestdo Patronal o
Sindicato Patronal oferece desconto de 10% na instaurag@o do programa.

CLAUSULA 39 PROGRAMA SEGURANCA NA EMPRESA: O Sindicato Patronal € o
gestor do Programa Seguranca na Empresa que tem o objetivo de facilitar a aquisicdo de
Programas cobrados no E-SOCIAL, sendo eles:

a) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
b) PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais;

c) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

d) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

§ unico: As empresas que recolheram a contribui¢ao de gestdo patronal tera custo reduzido na
obtencao dos programas PCMSO, PPRA, PPP e LTCAT através do SIAEG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 40 CONVENIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SOCIAIS: A
fim de estabelecer CONVENIO para prestagio de servigos sociais aos trabalhadores
abrangidos por esta CCT, as empresas signatarias, como co-participac¢éo, pagardo ao sindicato
obreiro convenente 0,29% - zero virgula vinte e nove por cento de sua folha de pagamento
mensal — de janeiro a dezembro de 2019.

§1° As empresas efetuardo os pagamentos em ate dez (10) dias uteis subseqiientes ao més de
referéncia (més anterior), o fazendo via conta-corrente n.° 2469-0, agéncia 0015 da Caixa
Economica Federal — Itumbiara, GO -, em nome do sindicato obreiro, sendo o recibo de
deposito quitagdo do pagamento, ou, se optarem as pagadoras, mediante guias a serem
fornecidas pela agremiagdo beneficidria.

§2° De contrapartida, o Sindicato Obreiro oferecerd aos trabalhadores os servigos
previstos no Artigo 592, II, e alineas, da CLT, respeitando-se sempre suas condigdes
gerais e especificas previstas em regulamento interno, bem como o Principio da Reserva
do Possivel.

§3° O sindicato obreiro ndo poderd se wvaler dos valores pagos pelas
empresas para custear atividades administrativas strifo sensu ou para prestar servigos a
trabalhadores estranhos aos quadros destas.

§4° As empresas signatarias que ja possuem acordo com o sindicato obreiro convenente para
prestagdo de servigos sociais aos seus empregados sindicalizados estdo desobrigadas de

cumprirem os ditames desta clausula.

§5° A gestdo dos servigos cabera ao sindicato obreiro.




§6° Estabelecem as partes multa especial de 5% pelo descumprimento desta clausula,
calculadas sobre o valor total das contribui¢des vincendas, bem assim juros de mora de 1% ao
més até quitagdo final.

CLAUSULA 41 CONTRIBUICAO LABORAL VAI-E-VOLTA: O empregado associado
¢ em dia com o pagamento da taxa assistencial laboral recebe o valor pago da contribuigio
em beneficios previstos no Estatuto da Entidade, além de gozar de direitos politicos sindicais.

§ unico: As empresas deverdio descontar e repassar ao sindicato obreiro os valores que por
eles forem autorizados o desconto, na forma do Artigo 462 da CLT.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Soluc¢iio de Conflitos

CLAUSULA 42 CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Ser4 competente a Justica do
Trabalho, da Junta de Conciliacdo de Trabalho de Itumbiara ou Foro de Goidnia — GO,

para dirimir as divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 43 PENALIDADES: Fica estipulado a multa equivalente a 5% (cinco por
cento), do menor saldrio da empresa, no més da infragdo, por empregado, a qualquer das
partes que descumprir quaisquer das clausulas da presente convengao.

§1° Sua aplicagdo s6 se efetivara apés notificacdo do sindicato a empresa, com prazo de
30(trinta) dias para sua regularizacio.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

& CLAUSULA 44 PRORROGACAOQO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO :
O presente processo de prorrogacio, revisio, dentincia ou revogac¢do total ou parcial
desta Convengdo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da CLT.

E, por estarem justos e acertados para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenientes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04
(PLatro) vias de igual teor e forma, comprometendo-se consoante dispde o artigo 614 da
- LY, a promover o depdsito de um via da mesma, para fins de registro e arquivo na
) igqcia Regional de Trabalho em Goidnia — GO.

LUIS C@%DRIGUES

PRESIDENTE
SINDICATO

BALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS




