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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR009969/2020

SIND DA IND DE REP DE VEICULOS E ACESS DO E DO E SANTO, CNPJ n. 27.558.451/0001-03,
localizado(a) a Avenida Nossa Senhora da Penha - lado impar, 2053, Ed. Findes, Santa Luiza,
Vitoria/ES, CEP 29045-403, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO DALLA
MURA DO CARMO, CPF n. 879.850.207-72, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 19/02/2020 no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

E

SIND TRAB IND MET MEC MAT ELET DO SUL DO ESTADO E SANTO, CNPJ n. 31.720.873/0001-
00, localizado(a) a Rua Coronel Francisco Braga, 1104, sl 804, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
CEP 29300-220, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RENATO SOARES DE
SOUZA, CPF n. 111.344.397-92, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 20/02/2020 no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR009969/2020, na data de 03/03/2020, as 17:30.

, , 03 de margo de 2020.
(_/ =
EDUARDO DALLA MURA DO CARMO
<
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE yEiCULOS E ACESSORIOS, E DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E FERROVIARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIREPAI/ES, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO DALLA MURA DO
CARMO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SITIMECI, CNPJ n.
31.720.873/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO SOARES DE
SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores,
sindicalizados ou néo, que laboram nas empresas industriais de reparagao de veiculos e acessorios,
representados pelos sindicatos convenentes, com abrangéncia territorial em Alegre, Apiaca, Atilio
Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Divino Sdo Lourengo, Dores
do Rio Preto, Guagui, Ibitirama, Iconha, Irupi, Itapemirim, lina, Jeronimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Presidente Kennedy e Sao José do Calgado.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSIONAL / PROFISSIONAL
Fica estabelecido que, a partir 1° de novembro de 2019, os pisos salariais serdo de:

a) Ajudantes e auxiliares da area administrativa - R$ 1.060,86 (um mil e sessenta reais e oitenta e seis
centavos).

b) Trabalhadores com qualificagdo profissional - R$ 1.165,79 (um mil e cento e sessenta e cinco reais e
setenta e nove centavos).

Paragrafo primeiro - No caso do salario minimo corrigido pelo Governo Federal ficar igual ou superior

ao Piso Salarial, a este, as empresas aplicardo um reajuste de 2,4% (dois virgula quatro por cento)
sobre o valor do salario minimo.
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Paragrafo segundo — O pagamento do retroativo previsto no caput desta clausula, podera ser
realizado em até 3 (trés) parcelas, nas folhas de pagamento subsequentes ao més de assinatura do
presente instrumento coletivo, ficando autorizada a compensacdo das antecipacdes de reajuste
concedidas pelas empresas a partir de 1° de novembro de 2019 até a data que anteceder a assinatura
deste instrumento.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2019, os salarios dos empregados que percebem acima dos pisos salariais,
serdo reajustados em 5% (cinco por cento), tendo como base de célculo os salarios vigentes em
outubro de 2019.

Paragrafo unico — O pagamento do retroativo previsto no caput desta clausula, podera ser realizado
em até 3 (trés) parcelas, nas folhas de pagamento subsequentes ao més de assinatura do presente
instrumento coletivo, ficando autorizada a compensacgéo das antecipacdes de reajuste ou concedidas
pelas empresas a partir de 1° de novembro de 2019 até a data que anteceder a assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PISOS E DEMAIS SALARIOS PARA A DATA-BASE 2020

Fica convencionado que em 1° de novembro de 2020, os pisos e demais salarios seréo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado no periodo de novembro/2019 a outubro/2020, aplicado sobre os valores
vigentes no més de novembro/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,

ndo podendo o empregador alterar o dia do pagamento sem a devida comunicagido prévia aos,

empregados, mesmo na observancia do prazo acima mencionado. //,_, _
J// 7

Paragrafo primeiro - O empregador providenciard a abertura de conta salario em nome 'd§  //

empregado, que sera utilizada somente para depdsito de salarios e verbas rescisorias. ;

Paragrafo segundo - As empresas fardo adiantamento dos saldrios dos mensalistas de 40%/
(quarenta por cento), ate o dia 20 de cada més.

Paragrafo terceiro - As empresas fardo o pagamento dos salarios e rescisées dos empregados,
mediante depdsito em conta salario, que seja de titularidade do empregado.

Paragrafo quarto - No caso de empregador localizado em regido ou municipio que ndo possui agéncia
bancaria, sera aceito o pagamento de salarios, pagos em maos, porém além da entrega do
contracheque descriminando pagamentos e descontos de forma detalhada, o empregador devera
entregar o recibo de entrega dos valores salariais pagos ao trabalhador. No caso de pagamento de
verbas rescisorias, sera aceito o depdsito, sob ordem de pagamento a vista, a ser realizado em
agéncia bancaria ou correios, mais proxima possivel do trabalhador.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO E FERIAS/COMISSIONADO

O trabalhador que receber pelo regime de comissao, tera o seu 13° salario e férias calculados sobre as
12 (doze) ultimas remuneragdes.

Paragrafo unico - Em caso de trabalhador comissionado as empresas deverao anotar em sua CTPS,
tal condicao.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a tomar medidas necessarias de acordo com a legislacdo, para
verificacdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os ou pagando ao trabalhador o adicional devido,
mediante comprovacao via laudo técnico especifico.

Paragrafo uanico - As empresas deverdo fornecer ao trabalhador, nos termos da lei, o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, abrangendo todas as atividades por estas desenvolvidas durante
todo o pacto laboral, quando da rescisédo do contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As partes convencionam que sera concedido aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva, no periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021, um ticket alimentacéo no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo primeiro - O ticket alimentacdo sera devido apenas ao trabalhador com jornada de trabalho
igual ou superior a 20 (vinte) horas por semana e sera pago por dia trabalhado.

Paragrafo segundo - Considerando que o beneficio sera quitado de forma antecipada, em caso de| /\ b
faltas, as mesmas serdo contabilizadas a titulo de descontos deste beneficio, sendo realizado ol(’ 2
desconto no més subsequente a falta, a considerar o valor unitario do més em que ocorreu a mesma. )\ #

7 /
Paragrafo terceiro — Para calculo do valor unitario do beneficio por dia, o valor integral mencionado pro/
caput sera dividido pelo numero de dias uteis do més subsequente ao depdsito. :

Paragrafo quarto — O sindicato laboral indicara qual sera a empresa responsavel por administrar o
beneficio.

Paragrafo quinto - Fica o empregador autorizado a descontar do empregado, referente a contrapartida

ao beneficio, 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor previsto no caput, conforme legislacéo do
PAT.

Paragrafo sexto — As empresas que ja concedem ticket alimentacdo ou cesta basica ou alimentacéo
in natura em suas dependéncias, em valor igual ou superior ao previsto no caput, deverao reajusta-lo

Pagina 3 de 12



em 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento).

Paragrafo sétimo - O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo incorporando ao salario para
nenhum fim e n&o sendo devido durante os afastamentos dos trabalhadores, inclusive férias.

Paragrafo oitavo — Todo empregador ao conceder alimentacéo devera estar inscrito no Programa de
Alimentacao ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo nono — Os empregadores poderdo quitar o retroativo previsto no caput desta clausula, em
até 3 (trés) parcelas, até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequentes ao de assinatura do presente

instrumento coletivo, ficando autorizada a compensagéo das antecipag¢des concedidas pelas empresas
a partir de 1° de novembro de 2019 até a data que anteceder a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE

As empresas concederdo um lanche pela manha e outro a tarde, composto de no minimo cafe, leite ou
suco com pao e manteiga.

Paragrafo primeiro - As empresas que viabilizam ou vierem a viabilizar almogo aos empregados (in
natura ou ticket alimentacdo ou cesta basica), ficam dispensadas de conceder o lanche na parte da

manha.

Paragrafo segundo — A concessao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatoéria.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte € direito do trabalhador, em detrimento ao contrato de trabalho vigente e sera
concedido sempre que houver solicitacdo — pessoal - para tanto, limitado o desconto de 6% (seis por

cento), nos termos da Lei n°® 7.418/85.

Paragrafo primeiro — O beneficio, referido na presente clausula, tem finalidade Unica e exclusiva para

subsidiar o transporte do trabalhador de sua residéncia ao trabalho e vice e versa. A
S

Paragrafo segundo - O uso do vale-transporte s6 podera ser realizado pelo beneficiario, ou seja, peio« /« '

empregado. //'/ rd

)%
Paragrafo terceiro — E proibido o uso do vale transporte por terceiros, familiares, amigos ou colega§
de trabalho do beneficiario.

Paragrafo quarto — E expressamente proibida a venda do vale transporte, como também a sua
utilizagcdo para fins ndo destinados ao transporte para locomogéo do beneficiario, de sua residéncia ou

local de trabalho e vice e versa.

Paragrafo quinto - A utilizagdo do vale transporte s6 podera ser realizada nos dias em que houver
labor.

Paragrafo sexto - A recarga mensal do vale transporte sera calculada sobre o valor constante no
saldo do beneficiario, acrescido com o numero de dias a serem laborados do proximo més.
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Paragrafo sétimo - A qualquer momento o trabalhador podera fazer a opgdo de uso do vale
transporte, independentemente de quantas vezes for necessario.

Paragrafo oitavo — O direito do trabalhador se restringe ao uso do vale transporte durante o contrato
de trabalho, ndo sendo a este devido os valores remanescentes da data do ultimo dia laborado.

Paragrafo nono — A concesséao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatoria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, custeardo integralmente para todos os
seus empregados, um Seguro de Vida em Grupo, no valor maximo de R$ 8,00 (oito reais) mensais, por
empregado, com cobertura para acidentes pessoais com morte acidental e indenizagdo minima de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo primeiro - As empresas que ndo possuirem o beneficio previsto no caput, terdo um prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, para realizar a contratacao.

Paragrafo segundo — As empresas que ja oferecem o seguro de vida aos seus empregados, ficam
dispensadas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo terceiro — As vantagens concedidas aos empregados em razdo do presente beneficio,
assim como a mensalidade do seguro, ndo possuem natureza salarial, nos termos do art. 468, §2°, V,
da CLT.

Paragrafo quarto — O sindicato laboral indicara a empresa responsavel por administrar o beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

2

O contrato de experiéncia ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, conforme legislacéo vigente. | ! /

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGCAO

. = . . Al
As empresas, quando solicitadas, fornecerdo carta de apresentacdo aos trabalhadores dlspenéad’o
sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAME MEDICO NA ADMISSAO E DISPENSA

Os empregadores promoverdo o exame médico nos empregados, por ocasido da admissdo, demiss&o
e periodicos, fornecendo atestados de saude.
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATRASO

Sera tolerado o atraso do trabalhador, em no maximo 15 (quinze) minutos por dia, limitado a 03 (trés)
atrasos por més. Apos este limite, fica garantido a empresa o desconto total dos atrasos nao
justificados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Em caso de internacéo de esposa (marido), companheira(o) ou filha(o), por mais de 05 (cinco) dias,
mediante comprovante emitido pela unidade de saude responsavel, sera permitida a auséncia do
trabalhador as suas atividades laborais, no limite de 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo em sua
remuneracao e reflexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROIBIGAO DO USO DO CELULAR EM AMBIENTE DE
TRABALHO

Para melhor garantir a seguranga de seus trabalhadores, fica estabelecido a proibicdo de uso de
qualquer aparelho eletroeletrénico, em especial aparelho de celular, MP3, radios com utilizacao de
fones de ouvidos, durante o cumprimento das atividades laborativas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DEPENDENTES

As empresas reconhecerdo o companheiro ou companheira do trabalhador, como dependente para
todos os fins de direito, desde que reconhecidos pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO DE FERIAS

~ i v . N/
As empresas concederdo aos seus empregados, mediante requisicdo por escrito, quando do retogng‘?f
S /

/

das férias, um adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base, a s
descontado no mesmo més da antecipacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, no ato da sua aposentadoria/tim
abono equivalente a 01 (um) salario base pago pela empresa, desde que o mesmo tenha exercido
suas atividades por mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o sistema de compensagdo, suprimindo o trabalho aos sabados e
realizando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, se assim
desejarem.

Paragrafo primeiro - Quando ja houver computado na semana corrente as 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, as horas trabalhadas aos sabados serdo pagas com
acréscimo de 100% até as 12h (meio dia) e apos, com acréscimo de 200% sobre a hora normal.

Paragrafo segundo - Aos trabalhadores que fizerem 40 (quarenta) horas de segunda-feira a sexta-
feira, ao trabalharem no sabado as 04 (quatro) horas restantes, nédo sera devido pagamento de
adicional de hora extra.

Prorrogacao/Reducgao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A empresa que necessitar do trabalho extraordinario de seus empregados, se obriga a remunera-lo da
seguinte forma:

| - com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sabre o valor da hora normal, incidente sobre as
duas primeiras horas laboradas além da jornada normal;

Il - ocorrendo necessidade imperiosa por motivo de forca maior ou atendimento a realizagcéo ou
concluséo de servicos inadiaveis, podera ser prorrogada a jornada do trabalho, em limite superior a 02
(duas) horas extraordinaria, acrescidas do percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de opcéo pela folga, que sera
compensada no mesmo meés.

Paragrafo segundo - Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de lanche, a partir das duas

primeiras horas e, no caso de horas suplementares as duas horas a alimentacéo gratuita.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes em dias de realizagéo de provas, em vestibular;

e cursos supletivos, sempre que realizadas em horarios de trabalho, mediante aviso prévio de 4,8 N
(quarenta e oito) horas e comprovagéao fornecida pelo estabelecimento de ensino. }

Outras disposi¢goes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho de responsabilidade das empresas, por caso fortuito ou forga maior, néo
poder&o ser descontadas posteriormente dos salarios dos trabalhadores, podendo ser compensadas
mediante Acordo com os trabalhadores, devidamente assistidos pelo SITIMECI.
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Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E HIGIENE
Os trabalhadores deverdo manter seu posto de trabalho limpo.

Paragrafo primeiro - As empresas forneceréo gratuitamente, papel higiénico, sab&o e detergente para
a higiene pessoal de seus empregados.

Paragrafo segundo - As empresas concederdo 3 (trés) jogos uniformes, contendo uma camisa, uma
calca e um calgado. O uniforme sera de uso obrigatério dentro da empresa e desde que seja por
desgaste natural, os mesmos serdo trocados toda vez que apresentarem condicées improprias para o
uso.

Paragrafo terceiro - Ao término do contrato de trabalho, o empregado devolvera os jogos de uniforme
a empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por profissionais devidamente inscritos em seu
conselho profissional, serdo recebidos pelas empresas como justificativa de faltas e abono ao servigo.

Paragrafo primeiro - Os empregados deverédo apresentar o atestado médico a empresa, dentro do
prazo maximo de 1 (um) dia util apos o seu retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - No caso de auséncia para realizar consultas médicas e odontolégicas, o
empregado devera avisar o empregador antecipadamente. As declaracbes de comparecimento ao

meédico ou ao dentista ndo abonar&o a auséncia do empregado durante o tempo que ficou na consulta. /)
£ /
) /)
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente o B

Y\

X
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO/REMOGAO /

Vi

o

Os empregadores se comprometem a transportar o empregado, imediatamente apos ocorréncia dé’
acidente de trabalho, até o local de atendimento médico.

Paragrafo unico - Por ocasido da alta hospitalar, se a situacdo do empregado impedir sua locomocéo,
atestada por medico, a empresa se compromete a transporta-lo até sua residéncia.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagio de sindicalizados)
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Mediante solicitacdo por escrito, os empregadores facilitardo ao SITIMECI o trabalho de sindicalizagéo
dos seus empregados, pelo menos 2 (duas) vezes por ano, desde que néo interfiram nas atividades da
empresa, ajustados horarios e datas, independente das atividades sindicais normais.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SITIMECI

As empresas se comprometem a recolher, mediante depdsito bancario junto a Caixa Econdmica
Federal operagdo 003, Agéncia 0171, conta 000628-4 da Caixa Econémica Federal de Cachoeiro de
Itapemirim, em boleto bancério, os valores devidos referentes as contribuicdes associativas laborais,
desde que expressamente autorizadas, por escrito e de forma antecipatéria ao desconto, pelos
empregados da categoria profissional abrangida por esta Convengéo Coletiva, até o 3° (terceiro) dia
util apos o pagamento mensal dos empregados.

Paragrafo primeiro — O sindicato laboral, caso haja majoragéo da contribuicdo associativa descrita em
Estatuto Social, encaminharéa ao sindicato patronal copia autenticada da publicacédo do edital, publicado
em jornal de grande circulagédo, com finalidade especifica para instituicdo de contribuicdo associativa
laboral ou sua majoracdo, bem como ata da assembleia extraordinaria e lista de presenca de
associados, com as respectivas assinaturas, tudo devidamente averbado no cartério de registro civil de
pessoa juridica, localizado no municipio onde a sede do sindicato se encontra.

Paragrafo segundo — O empregado podera optar por autorizar os descontos de forma unica, em
apenas uma declaragdo, como também podera indicar o ndo interesse em associar-se ao sindicato
laboral.

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador pagar as contribuicées por ser considerado pratica
antissindical, violagdo ao principio constitucional da livre-associagéo, sob pena de ser considerada tal
parcela salario indireto.

Paragrafo quarto — A vedacdo mencionada no paragrafo anterior ndo podera ser utilizada para nao
realizagcdo do devido repasse dos valores ja descontados dos trabalhadores, independentemente de
rescindido ou nao contrato de trabalho. X

yay
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL SITIMECI 'I'.;,’{r;/

Em compensacdo as condigdes operacionais ajustadas na presente convencdo coletiva e como
retribuicdo a assisténcia especializada e representativa, bem como demais providéncias e recursos
despendidos pelo sindicato profissional, tanto na preparagdo prévia, quanto no decorrer das
negociagdes trabalhistas, conforme aprovado em Assembleia, as empresas abrangidas por este
instrumento promoverdo um desconto no valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base do
empregado abrangido pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, limitado a R$ 30,00 (trinta reais)
por més, nos meses subsequentes a assinatura do presente instrumento coletivo, o qual devera ser
repassado ao SITIMECI, conforme condi¢cdes e demais disposicdes a seguir.

Paragrafo primeiro — O desconto a que se refere o caput somente serd realizado mediante
autorizacao prévia, por escrito e individual, feita pelo empregado diretamente ao seu empregador.
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Paragrafo segundo — O SITIMECI, para facilitar a confeccédo de autorizagdes, encaminhara as
mesmas a todas as empresas para distribuicido entre seus trabalhadores, os quais, apos
preenchimento e assinatura deverdo devolvé-las em até 10 (dez) dias Uteis ao seu empregador, com
copia para o Sindicato Laboral, valendo o siléncio como oposi¢cao ao desconto.

Paragrafo terceiro - O valor desta contribuicdo negocial abrangera somente os salarios nominais
contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional constitucional e as
parcelas do 13° salario.

Paragrafo quarto - Os empregadores poderdo apoiar o SITIMECI na divulgacdo da instituicdo da
aludida Taxa Negocial junto aos seus empregados.

Paragrafo quinto - Os valores descontados dos empregados serdo recolhidos mediante boleto
bancario (e-mail: financeirositimeci@hotmail.com) OU no Departamento Financeiro do SITIMECI, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo sexto - O recolhimento da contribuicdo negocial fora do prazo mencionado no paragrafo
anterior, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da taxa negocial, nos primeiros
30 (trinta) dias, revertida em favor do SITIMECI.

Paragrafo sétimo - Caso sobrevenha lei estabelecendo tal contribuicdo, havera compensacao dos
valores eventualmente pagos ao SITIMECI.

Paragrafo oitavo - Fica vedado ao empregador, ao Sindicato Patronal e a seus dirigentes a realizagéo
de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger,
incentivar ou instigar os trabalhadores a ndo contribuir com Sindicato profissional.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NAS EMPRESAS

Os empregadores, desde que previamente avisados, ajustados horarios e datas, facilitardo a entrada
dos membros da Diretoria do SITIMECI as suas instalagées, em atividade nZo prejudicial ao
andamento do servico. /{,

o
\ / A /
Outras disposicoes sobre representacao e organizagao Y V4
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: . , } v/
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO A INFORMAGCAO AS CATEGORIAS'
ENVOLVIDAS

Em caso de duvida quanto a qualquer clausula do presente instrumento, ou ainda quanto a demandas
de direito sindical e coletivo, as categorias envolvidas no presente pacto coletivo, quais sejam,
econémica (patronal, empregadores, industrias) e profissional (laboral, empregados, trabalhadores),
poderéo dirimir suas duvidas junto aos sindicatos que a subscrevem.

Paragrafo primeiro — A categoria econémica (empregadores) devera se dirigir ou entrar em contato
com o sindicato patronal - SINDIREPA/ES, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 2.053,
Edf. Findes, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP 29.056-913, telefone: (27) 3334-5623 site: www.sindirepa-
es.org.br, e-mail: admsindirepa.es@gmail.com.

Paragrafo segundo — A categoria profissional (trabalhadores) devera se dirigir ou entrar em contato
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com o sindicato laboral - SITIMECI, com sede a Rua Coronel Alziro Viana, n® 134 — Aquidaban,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.308-110, telefone (28) 3522-7759, e-mail: sitimeci@hotmail.com.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO

As partes comprometem-se a iniciar conversacdes para revisdo da presente Convencao, em 60
(sessenta) dias antes do fim da vigéncia da presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo unico — Considerando que o pactuado no presente instrumento coletivo contempla todo o
periodo de sua vigéncia, na data-base de 2020 n&o havera revisdo de valores do ticket alimentacéo e
seguro de vida.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA NOTIFICAGAO PREVIA

O Sindicato laboral notificara, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, por meio idéneo —
leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar agdo judicial pleiteando cumprimento de Acordo
Coletivo ou Convengédo Coletiva, a Empresa ou o Sindicato Patronal, quando entender haver
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo primeiro — Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s) de clausula(s) de Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT ou Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, por parte da(s) empresa(s), o
Sindicato Patronal também devera ser notificado previamente, com no minimo 10 (dez) dias corridos,
por meio idéneo, o qual se referiu o caput.

Paragrafo segundo - A contagem do prazo do caput, bem como do paragrafo primeiro, comecara a
partir do recebimento do ultimo notificado.

\
\
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Aplicagao do Instrumento Coletivo 7 //

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO A VIGENCIA DO PRESEKJ‘TE
INSTRUMENTO COLETIVO

A vigéncia do presente instrumento coletivo iniciara apenas apos a assinatura deste pacto.

Paragrafo primeiro — Apds a assinatura do presente instrumento coletivo, caso o empregador
necessite dividir em mais parcelas o pagamento dos valores destinados a quitacdo de suas obrigacées,
devera o mesmo solicitar Mediag&o entre o SITIMECI, o trabalhador envolvido e o SINDIREPA, para
que seja apresentada a condicdo de pagamento e, caso seja aceita pelo trabalhador e sindicato
laboral, realizado o acordo extrajudicial.

Paragrafo segundo — Todas as clausulas pactuadas neste instrumento terdo vigéncia até 31 de
outubro de 2021.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas fixadas neste instrumento, promovida pelo
Empregador ou pelo Sindicato profissional, acarretara uma multa de 2% (dois por cento), pro rata més,
do salario base do trabalhador envolvido, a favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO 0000472-75.2018.5.17.0000

As partes convencionam que o presente instrumento coletivo de trabalho substitui todos os pleitos
contidos no Dissidio Coletivo de natureza econémica n® 0000472-75.2018.5.17.0000, suscitado pelo
SITIMECI, referente ao periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019, os ultimos 5
(cinco) anos anteriores a esse periodo, bem como substitui o acordo parcial firmado em audiéncia de
conciliagéo realizada no dia 16.10.2018.

Paragrafo unico — O SITIMECI| se compromete, a partir da assinatura do presente instrumento
coletivo, a peticionar nos autos indicados no caput, informando a desisténcia da agédo e requerer a
extingdo do processo, em razao do presente acordo entabulado.

Vitoria/ES, 27 de fevereiro de 2020.

/,ﬁj;-}’f_':;;( S
RENATO SOARES DE SOUZA
Presidente SITIMECI
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