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Tributario

Secretaria de Fazenda reduz atendimento presencial e
disponibiliza servicos na internet

A partir desta quarta-feira (18/3), a Secretaria de
Fazenda de Minas Gerais (SEF/MQG) ira reduzir sig-
nificativamente o atendimento presencial nas suas
unidades por todo o Estado. Porém, os cidadaos e
contribuintes nao ficarao prejudicados, pois a maior
parte dos servigos prestados ja esté disponivel pela
internet e os servidores irao trabalhar em “home offi-
ce” para melhor atender o publico.

Para ter acesso as funcionalidades oferecidas on-line,
basta consultar a lista, disponivel no link: Catalogo
de Servicos » https://bit.ly/33DN49p

Muitas ddvidas podem ser respondidas também pelo
canal Fale Conosco (https:/bit.ly/398VSW6), dispo-
nivel no site da SEF/MG. Confira e-mails e telefones
das unidades fazendarias (https:/bit.ly/3drChDY).

O corte nos atendimentos presenciais visa reduzir a
circulacao de pessoas nas unidades fazendarias, em
funcao da pandemia do novo coronavirus. A medi-

da também cumpre o previsto no artigo 8° da De-
liberacao Comité Extraordinario COVID-19, do dia
16/3/2020: “Ficam temporariamente suspensos,
enquanto perdurar o estado de emergéncia de sal-
de pulblica de importancia internacional decorrente
da epidemia causada pelo coronavirus (COVID-19),
as visitacoes publicas e o atendimento presencial ao
publico externo que puder ser prestado por meio ele-
trénico ou telefénico”.

A recomendacao € que o deslocamento seja evitado,
caso nao haja urgéncia.

Fonte: http://www.fazenda.mg.gov.br

Caso os Contribuintes tenham dificuldades em aces-
sar ou obter informagbes através destes canais dis-
ponibilizados pela Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais, a Geréncia Tributaria da FIEMG se
coloca disponivel em auxilia-los.

Medidas Tributarias da Uniao devido o COVID-19

Ao longo dos Ultimos dias varias medidas estao sendo
anunciadas pelo Governo Federal como reagao aos
impactos da pandemia do COVID-19. As medidas re-
centemente publicadas sao:

Prorrogacao do prazo de pagamento do SIMPLES
NACIONAL e MEI: a Resolucado CGSN n° 152/2020
prorroga o prazo de pagamento dos tributos pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional e do Mi-
cro Empreendedor Individual. A prorrogacao se aplica

apenas a parte dos tributos devidos a Uniao, quais
sejam: IRPJ; IPI, CSLL; COFINS, PIS/Pasep, Contri-
buicao Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguri-
dade Social, a cargo da pessoa juridica, e quanto ao
MEI a parte relativa a Contribuigao Previdenciaria.

- 0 Periodo de Apuragao Marco de 2020, com ven-
cimento original em 20 de abril de 2020, fica com
vencimento para 20 de outubro de 2020;




- 0 Periodo de Apuracao Abril de 2020, com venci-
mento original em 20 de maio de 2020, fica com
vencimento para 20 de novembro de 2020;

- 0 Periodo de Apuracao Maio de 2020, com venci-
mento original em 22 de junho de 2020, fica com
vencimento para 21 de dezembro de 2020.

Portaria PGFN - Prorrogacao das datas de pagamen-
to das parcelas acordadas no programa de transacao
extraordinaria na cobranca da divida ativa da Uniao:
a Portaria PGFN n°® 7.820/2020 traz regras excep-
cionais para celebracao da Transacao Extraordinéria,
especificamente alteragdes nos prazos de pagamento
das parcelas, inclusive da entrada:

- pagamento de entrada correspondente a 1% do va-
lor total dos débitos a serem transacionados, dividi-
dos em até 3 parcelas iguais e sucessivas;

- parcelamento do restante em até 81 meses, sendo
em até 97 meses na hip6tese de contribuinte pessoa
natural, empresario individual, microempresa ou em-
presa de pequeno porte; e

- diferimento do pagamento da 12 parcela do parce-
lamento para o Gltimo dia (til do més de junho/2020
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Atos de cobranca da divida ativa da Uniao, incluindo
suspensao, prorrogacao e diferimento: a Portaria n°
103/2020 do Ministério da Economia prevé:

1) a suspencao por até 90 dias:

a) dos prazos de defesa dos contribuintes nos pro-
cessos administrativos de cobranga da Divida Ativa
da Uniao;

b) do encaminhamento de Certiddes de Divida Ativa
para protesto extrajudicial;

c) da instauracao de novos procedimentos de cobran-
ca e responsabilizacdo de contribuintes; e

d) dos procedimentos de rescisao de parcelamentos
por inadimpléncia;

2) o oferecimento de proposta de transagao por ade-
sao referente a débitos inscritos em Divida Ativa da
Uniao, mediante pagamento de entrada de, no mini-
mo, 1% do valor total da divida, com diferimento de
pagamento das demais parcelas por 90 dias, obser-
vando-se o prazo maximo de até 84 meses ou de até
100 meses para pessoas naturais, microempresas ou
empresas de pequeno porte, bem como as demais
condicoes e limites estabelecidos na Medida Proviso-
ria n® 899/2019.

Meio Ambiente

Realizacao de audiéncias Publicas tem novos procedimentos

A Deliberacao Normativa COPAM n° 237, de 19 de
fevereiro de 2020 alterou a DN COPAM 225/2018,
que trata da convocagao e a realizagao de audiéncias
publicas no ambito dos processos de licenciamento
ambiental estadual.

Dentre as principais alteracdes promovidas pela nova
norma podem ser citadas:

- apresentacao de informacoes relativas aos estudos
exigidos pela Lei 23.291/19 para a obtencao da Li-

cenga Prévia do empreendimento, como o projeto
conceitual na cota final prevista para a barragem;

- participacdo garantida das mulheres residentes nos
locais onde estao inseridos os empreendimentos;

- maior participacao dos Municipios no procedimento,
podendo seus representantes apresentar sugestoes de
condicionantes, e solicitar a SEMAD, a qualquer mo-
mento, informacdes sobre o cumprimento das condi-
cionantes estabelecidas na licenga ambiental emitida;




- possibilidade de divulgacao da audiéncia publica
em jornais de circulacao local.

Vale ressaltar que estas novas regras serao validas
apenas para as audiéncias publicas solicitadas apds a
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publicagado da norma, que ocorreu em 22 de fevereiro
de 2020.

Recomendamos a leitura da Deliberagdao Normativa
COPAM n° 237, de 19 de fevereiro de 2020:
https:/bit.ly/2Wxm5uS

SISEMA define quais sao os servigcos considerados
COMO essenciais

Em virtude da situacao de emergéncia decretada pelo
Governo do Estado de Minas Gerais, decorrente da
incidéncia do novo coronavirus, a SEMAD, o IEF, a
FEAM e o IGAM estabeleceram os servigos conside-
rados como essenciais, através das seguintes normas:
Resolu¢ao SEMAD n° 2.947 (https:/bit.ly/2U6bYLJ),
Portaria IEF n°® 38 (https://bit.ly/2U6bYLJ), Portaria
FEAM n° 661 (https:/bit.ly/2U6bYLJ) e Portaria
IGAM n° 15 (https://bit.ly/2U6bYLJ). Todas as nor-
mas citadas sao do dia 16 de marcgo de 2020.

Dentre os servicos considerados como essenciais po-
demos destacar:

1) Para a SEMAD:

- As rotinas nos processos de licenciamento ambien-
tal;

- A tramitagao dos processos administrativos de autos
de infragdo com risco de prescricao ou decadéncia;

- A elaboracédo e a revisao dos atos normativos es-
taduais necessarios a execugao e continuidade dos
servigos ambientais, dentre outros.

2) Para o IEF:

- As atividades relativas ao transporte, armazenamen-
to e uso de produtos e subprodutos florestais de espé-
cies nativas e do carvao vegetal de espécies exoticas;
-As atividades necessarias a analise e decisao dos re-
querimentos de autorizagéo para queima controlada,

para manejo de fauna silvestre e intervencao ambien-
tal dos empreendimentos nao passiveis de licencia-
mento ambiental e dos passiveis de licenciamento
ambiental simplificado, de atividades relacionadas
ao cadastro de plantio, a declaracao de colheita, ao
transporte e ao consumo de florestas de produgao,
dentre outros.

3) Para a FEAM:

- A prestacao de informacgoes a Ouvidoria Ambiental;
- A continuidade das rotinas referentes as consultas
juridicas, processos administrativos e judiciais em
que haja necessidade de manifestacao da Assessoria
Juridica, para garantia da legalidade e seguranga do
processo, dentre outros

4) Para o IGAM:

- A outorga do direito de uso dos recursos hidricos de
dominio do Estado;

- A fiscalizagao das barragens de acumulacao desti-
nadas a reservagao de agua, no que tange a seguran-
ca dessas estruturas, dentre outros.

Recomendamos a leitura das seguintes normas:
Resolucao SEMAD n° 2.947/2020:
https://bit.ly/2U6bYLJ

Portaria IEF n° 38/2020: https:/bit.ly/2U6bYLJ
Portaria FEAM n°® 661/2020: https://bit.ly/2U6bYLJ
Portaria IGAM n° 15/2020: https://bit.ly/2U6bYLJ
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Paralisacao temporaria de empreendimentos deve ser
comunicada com antecedéncia ao 6rgao ambiental

Em virtude da pandemia causada pelo novo corona-
virus, causando a doenga COVID-19, os empreendi-
mentos que necessitem paralisar temporariamente
suas atividades por um periodo superior a 90 (noven-
ta) dias, devem comunicar o fato ao érgao ambiental
responsavel pelo licenciamento, sob pena de aplica-
cao das sangbes administrativas cabiveis.

A hipotese de paralisagao temporaria de atividades
esta prevista no artigo 38 do Decreto n°® 47.383, de
02 de marco de 2018, e caso ocorra, a comunicagao
devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias, con-
tados da data de seu inicio, através de requerimento
dirigido ao 6rgdo ambiental competente, contendo,
no minimo, as seguintes informagoes:

- data e motivo da paralisacao temporaria;
- comprovacao do cumprimento das condicionantes

estabelecidas no licenciamento, quando for o caso;

- projeto de acdes necessarias a paralisagao e reati-
vacao das atividades, com Anotacao de Responsabili-
dade Técnica - ART;

Para a retomada das atividades de empreendimentos
paralisados temporariamente, e que tenham Licenga
de Operacao vigente, o empreendedor devera apre-
sentar um relatério de cumprimento do projeto de
acoes necessarias a paralisacao e a reativacao das
atividades, para aprovagao.

Vale ressaltar que as Licencas de Operacdo dos em-
preendimentos paralisados temporariamente poderao
ser renovadas, desde que haja desempenho ambien-
tal satisfatorio durante o periodo de operagao e inte-
gral cumprimento do projeto de agdes necessarias a
paralisacao e a reativagao das atividades.

Relacoes Trabalhistas

Medidas trabalhistas emergenciais Coronavirus

Considerando a classificagdo da situacao do novo co-
ronavirus (COVID 19) como pandemia pela Organiza-
cao Mundial de Saude, o que significa o risco poten-
cial de doenca infecciosa atingir a populacao mundial
de forma simultanea, ndo se limitando a locais que
ja tenham sido identificados como de transmissao in-
terna;

Considerando as peculiaridades de cada segmento
patronal representado pela Federacao das Industrias
do Estado de Minas Gerais - FIEMG;

Vimos destacar a seguir, 5 medidas trabalhistas de
carater genérico que podem ser adotadas pelas em-
presas com vistas a colaborar na gestao de pessoas
e, ao final, sugestoes para analise de acordo com o
caso concreto e Modelo de Termo Aditivo de Teletra-
balho.

1. Teletrabalho | Ponto por excecao
2. Banco de horas

3. Férias individuais e coletivas

4. Licenca remunerada

5. Suspensao do Contrato de Trabalho




1. Teletrabalho | Ponto por Excecao

E o trabalho executado preponderantemente fora das
dependéncias da empresa com a utilizacao de tecno-
logias de informacao e de comunicacao.

Nessa modalidade de trabalho nao é cabivel o paga-
mento de horas extras, desde que nao haja qualquer
forma de controle da jornada por parte do emprega-
dor.

Se a empresa entender por bem manter o controle
de jornada, podera fazé-lo também através do ponto
por excecao, na forma do art. 74, § 4°, que foi intro-
duzido na CLT pela Lei da Liberdade Econbmica n.
13.874/2019.

No ponto por excecado, a auséncia de marcagao do
ponto presume o cumprimento normal da jornada de
trabalho. Somente deverao ser registradas as excep-
cionalidades das jornadas diarias, ou seja, atrasos,
horas extras autorizadas e faltas.

Para viabilizar o teletrabalho, a empresa devera fazer
um Termo Aditivo ao contrato de trabalho, prevendo:

- O prazo em que o trabalho presencial sera conver-
tido em teletrabalho;

- De quem seréd a responsabilidade pela aquisicao,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tec-
noldgicos e da infraestrutura necesséaria e adequada
a prestacgao do trabalho remoto, bem como por even-
tuais despesas arcadas pelo empregado. Essas utili-
dades nao integram a remuneracao do empregado; e,
se for o caso;

- Adocéo do Ponto por Excecdo, nos termos do art.
74, § 4°, que foi introduzido na CLT pela Lei da Liber-
dade Econdmica n. 13.874/2019;

- As demais condigOes contratuais permanecem inal-
teradas.

Quanto a protecao da salde do trabalhador e preven-
cao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
o empregador deve instruir os empregados quanto as
precaucoes a serem tomadas. O empregado devera
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assinar termo de responsabilidade comprometendo-
-se a seguir as regras preventivas definidas pelo em-
pregador.

Ao final, segue sugestao de modelo de Termo Aditivo
para adocao do teletrabalho.

2. Banco de Horas

E um sistema em que o excesso de horas trabalhado
em alguns dias é compensado com a correspondente
diminuicao em outros dias, ou vice-versa, sem acrés-
cimo salarial, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias.

As empresas podem fazer acordos de Banco de Ho-
ras diretamente com seus empregados, desde que a
compensacao ocorra dentro de 6 meses. Recomenda-
-se, nesta hipotese, a realizacao de um Termo Aditivo
ao Contrato de Trabalho.

Deve ser verificada na convengao coletiva da catego-
ria se ha previsao do banco de horas. Em caso positi-
VO, as regras previstas deverao ser observadas.

Para compensagdes em prazos superiores a 6 meses
e até 1 ano, é necessario negociar com o sindicato
laboral.

3. Férias individuais e coletivas:

Férias Coletivas

Podem ser concedidas a todos os empregados de
uma empresa ou a determinados setores especificos.

A empresa deve, com 15 dias de antecedéncia, co-
municar ao érgao competente em matéria do trabalho
as datas de inicio e fim das férias e, no mesmo prazo
informar o sindicato laboral.

Deve, ainda, comunicar a todos os empregados en-
volvidos, e afixar avisos nos locais/postos de trabalho.
Este comunicado substitui o Aviso de Férias indivi-
dual.

As férias coletivas podem ser gozadas em até 2 peri-
odos anuais distintos, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 dias corridos.




O valor a ser pago para o empregado a titulo de re-
muneracao de férias coletivas sera determinado de
acordo com o salério da época da concessao, acres-
cido de 1/3 (um tergo), conforme determinacao cons-
titucional.

A remuneracao de férias devera ser paga antecipada-
mente, incluindo o abono, até dois dias antes do seu
inicio.

Os empregados contratados ha menos de 12 (doze)
meses gozarao férias coletivas proporcionais, inician-
do-se, entdo, novo periodo aquisitivo. Para cada més
trabalhado, o empregado tera direito a 2,5 (dois e
meio) dias de férias.

Férias Individuais

As férias individuais devem ser comunicadas com 30
dias de antecedéncia. A diminuicao desse prazo pode
ser negociada com o sindicato de trabalhadores res-
pectivo.

Podem ser parceladas em até 3 periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e
0s demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corri-
dos, salvo disposicao em contrario em acordo e con-
vengao coletiva de trabalho.

Devem ser pagas antecipadamente, incluindo o abo-
no, até dois dias antes do seu inicio.

Poder-se-a negociar com o sindicato de trabalhadores
a alteracao do prazo de aviso das férias individuais e
coletivas. Na impossibilidade e considerando o artigo
501 da CLT, entendemos ser juridicamente defensa-
vel que por motivo de forca maior, os prazos sejam
modificados.

4. Licenca remunerada

O empregado recebe sua remuneracao como se tives-
se trabalhando e a auséncia ao servico é considerada
como justificada. O empregado que permanecer em
gozo de licenca remunerada por mais de 30 dias, per-
de o direito as férias do periodo aquisitivo em anda-
mento. J& no caso em que a licenga concedida for de
até 30 dias, o empregado continuara tendo direito ao
g0zo e remuneracao das férias, considerando, inclu-
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sive, o tempo de afastamento para o cOmputo dessa
remuneracao.

5. Suspensao temporaria do contrato de trabalho ou
Lay Off

Para que seja possivel a suspensao contratual é ne-
cessaria sua previsao em convencao ou acordo co-
letivo. Apbs essa autorizacao, o empregador devera
notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensao contratual.

A suspensao é possivel por um periodo de dois a cin-
Co meses, para participagdo do empregado em curso
ou programa de qualificagdo profissional oferecido
pelo empregador.

O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, duran-
te o periodo de suspensao contratual, conforme valor
definido em convengao ou acordo coletivo.

Se ocorrer a dispensa do empregado nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empre-
gador pagard ao empregado, além das parcelas in-
denizatdrias previstas na legislacao em vigor, multa
a ser estabelecida em convengéo ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da
ltima remuneracao mensal anterior a suspensao do
contrato.

Sugestdes para analise de acordo com 0 caso con-
creto

Os recursos dispostos nos itens acima sao os per-
mitidos segundo a legislacao trabalhista em vigor.
Mas é valido lembrar que, outras solugdes podem ser
adotadas mediante negociacao coletiva, que poderao
prever solucdes que atinjam a finalidade econdmica
e social almejada, cabendo, caso a caso, a avaliacao
da condicao peculiar de cada segmento ou de cada
empresa e dos seus respectivos empregados.

De forma mais arrojada, na hipotese de impossibili-
dade negocial, que é sempre o melhor e mais segu-
ro caminho, algumas situacées podem ser analisa-
das, considerando-se o indiscutivel cenario de forca
maior, tipificado pela legislacao trabalhista como




“todo acontecimento inevitavel, em relacdo a von-
tade do empregador, e para realizagdgo do qual
este nao concorreu, direta ou indiretamente”(art.
501 da CLT).

Conforme autorizado pelo artigo 444 da CLT, ao em-
pregado com nivel superior e com salario igual ou
superior a 2 vezes o teto da Previdéncia, é livre a
estipulacao das relagdes contratuais de trabalho com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos relativamente as matérias cuja
negociacao coletiva é permitida (art. 611 A). Ou seja,
para este grupo de empregados, as alteragdes contra-
tuais podem ser feitas por negociagao individual, sem
a participacao do sindicato de trabalhadores.

A seguir modelo de Termo Aditivo ao Contrato de Tra-
balho prevendo o TELETRABALHO, devendo cada
empresa adapta-lo a sua realidade.

(MODELO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABA-
LHO - TELETRABALHO

(Qualificacao das partes), celebram o presente ADITIVO
AO CONTRATO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - OBJETO - Considerando a classifica-
¢ao da situagdo do novo coronavirus (COVID 19) como
pandemia pela Organizagado Mundial de Salde, o que sig-
nifica o risco potencial de doenca infecciosa atingir a po-
pulagdo mundial de forma simultédnea, nao se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como de transmis-
sdo interna, fica acordado que o empregado desenvolvera
seu trabalho no regime de \"home office\” ou \"teletraba-
Iho\”, sendo este considerado o trabalho realizado em sua
residéncia, portanto, fora das dependéncias fisicas da EM-
PRESA.

Paragrafo Unico: O comparecimento eventual as depen-
déncias do empregador para a realizacao de atividades es-
pecificas nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Clausula Segunda - FUNCOES

Sao atividades a serem desempenhadas pelo EMPREGA-
DO inserido nesse regime, além de outras compativeis com
sua condicao pessoal: ESPECIFICAR
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Clausula Terceira - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS -
Convencionam as partes que ficara a cargo do

a aquisicao, manutencao e disponibilizagdo dos equipa-
mentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e ade-
quada a prestacao do trabalho remoto.

Na hipétese de fornecimento pelo EMPREGADOR, ficara a
cargo do EMPREGADO zelar pela preservagao do material
recebido, ficando responsavel pelo custo da manutencao/
reparo na hipétese de avarias nao decorrentes do uso regu-
lar, bem como pela perda, extravio ou subtragao.

Clausula Quarta - AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNA-
DA - Com a assinatura do presente Termo, o EMPREGADO
esta isento de controle de jornada, nos termos do artigo
62, lll da CLT.

Clausula Quinta - PRECAUCAO QUANTO A ACIDENTE
DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR - O EM-
PREGADO declara ter ciéncia e compromete-se a seguir as
regras preventivas da EMPRESA sobre protecao da saude
e prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacio-
nais.

Clausula Sexta - ALTERACAO CONDICOES - As partes
estabelecem que as condicOes de trabalho do contrato re-
moto acima pactuadas poderao ser alteradas a qualquer
tempo, por matuo consentimento.

Clausula Sétima - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAU-
SULAS CONTRATUAIS - Permanecem vigentes as demais
clausulas constantes do contrato de trabalho pactuado en-
tre as partes.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes as-

sinam, em duas vias, o presente aditivo ao contrato de
trabalho.

EMPRESA
EMPREGADO

TESTEMUNHAS: 1)

2)




