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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

SINDICATO TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
ITUMBIARA - SINTRALIM, CNPJ n. 03.295.524/0001-45, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS RODRIGUES; e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO DE GOIAS - SIAEG, CNPJ n.
01.640.572/0001-06, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO BENEDITO
DOS SANTOS; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
CONSIDERANDO a PANDEMIA DO CORONAVIRUS e a existéncia de diversos
impactos financeiros e sociais para o setor de Alimentagdo e seus servigos agregados.

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do COVID-19, pela Organizagdao Mundial de
Satde — OMS e a elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para
causar surtos de contaminag¢@o, com enorme receio internacional quanto as proporgdes que
sua propagagdo desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros € sociais para os setores
industriais, bem como os decorrentes dos decretos publicados pelo Poder Executivo

relacionados ao assunto,

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a

manuteng¢do dos empregos.

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
GO n° 6, de 20 de margo de 2020.

CONSIDERANDO as disposiges da Medida Provisoria 927 de 22 de margo de 2020.

CONSIDERANDO o disposto no art. 611-A da CLT e que o negociado prevalece sobre o

legislado.
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CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos industriais foram atingidos em

decorréncia de ato da Autoridade Publica, decretando o fechamento/paralisagdo das
atividades.

CONSIDERANDO a orientagdio contida na Nota Técnica Conjunta 06/2020, da
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical (CONALIS), do Ministério
Piblico do Trabalho, que dispde sobre o didlogo social, negociagio coletiva e adogdo de

medidas de Prote¢do ao Emprego e Ocupagdo diante da pandemia da doenga infecciosa
COVID-19.

As partes acima elencadas celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL, estipulando as condiges de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho com inicio em de 24 de
mar¢o de 2020 e prazo de duragdo enquanto durar o estado de calamidade piblica
decretado.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
das Industrias de alimentagio, categorias afins, conexas e similares, conforme previsto
na parte final do Artigo 511 da CLT, com abrangéncia territorial em Itumbiara/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - TELETRABALHO
O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a disténcia e determinar 0 retorno
ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

§1° Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia a prestacaio de Servigos
preponderante ou totalmente fora d‘as d~ependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias da informagdo e comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo.

§2° A alteragdo do trabalho presencial para 0 teletrabalho, o trabalho remoto oy outro tipo de
trabalho a distancia sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo quarenta
& oito horas, por escrito ou por meio eletronico.
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§3° As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

§4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura

necessdria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:

I - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardio verba de natureza salarial; ou

IT - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢io
do empregador.

§5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicio, regime de prontidio ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

§6° Fica permitida a adogdio do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagidrios e aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

Para a concessdo de férias individuais o empregador informara a0 empregado sobre a
antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e ojto horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§1 As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corri
ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitiv
tenha transcorrido.

dos; e poderdo
0 a elas relativo nio

§2° Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagio de periodos futuros de férias.

§3° Os trabalhadores que pertenq:an.l fao g.rupo de risco do Coronavirus (Covid-lg) .
priorizados para o gozo de férias individuais.
§4° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de

) R ; m tergo de férias
ap6s sua concessdo, até a data em que € devida a gratifica¢do natalina e

20/12/2020.
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§5° O eventual requerimento por parte do empregado de conversio de um tergo de férias em

abono pecunidrio estara sujeito a concordéncia do empregador, sendo que, o pagamento do
abono sera até 20/12/2020.

§6° O pagamento da remunerag¢io das férias concedidas em raziio do estado de calamidade

publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias.

§7° Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS COLETIVAS
O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo

aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos
na Consolidag@o das Leis do Trabalho.

§1° Ficam dispensadas a comunicag@o prévia ao 6rgéo local do Ministério da Economia e a
comunicagdo aos sindicatos convenentes.

§2° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia itil do més subsequente ao inicio do gozo das
férias.

§3° O empregador poderé optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias
ap0s sua concessdo, até a data em que ¢ devida a gratificagdo natalina em 20/12/2020.

§4° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19) seriio
priorizados para o gozo de férias coletivas.

CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar 0 g0z0 de feriados ndo religiosos federais estaduais
distritais e municipais que ocorrerdo nos proximos 18 (dezoito) meses e deverdo
notificar, por escrito ou por meio eletronico, 0 conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagao expressa dos feriados
aproveitados.

§1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensag
em banco de horas.

do do saldo
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§2° O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordincia do empregado,
mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituigdo de regime
especial de compensagdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, para a compensaciio no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

§unico: A compensagio de tempo para recuperagio do periodo interrompido poderi ser feita
mediante prorrogagdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez horas
didrias.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 5x1, 6x2 e 12x36

Fica autorizado as empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias seguidos por
um de descango (5x1), seis dias seguidos por dois de descango (6x2) e doze horas seguidas

por trinta e seis horas (12x36) de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente

§iinico: Poderd a empresa punir na forma da lei o empregado que venha a faltar em dias para
os quais esteja escalado para trabalhar.

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DA LICENCA REMUNERADA
As empresas poderio decidir pela concessdo de licen¢a remunerada aos seus empregados,
hipétese de interrupgdo do contrato de trabalho, com a manutengdo do salario do empregado.

§1° Ao final da licenca remunerada e retorno dos empregados aos postos de trabalho, o
empregador podera exigir que os empregados trabalhem 2 horas extras (horas extras
compulsivas) a mais por dia e desde que ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, conforme art.
61 §3° da CLT, para compensar O periodo em que a empresa ficou com as atividades

paralisadas.

§2° O prazo méaximo para ocorrer a compensagdio das horas que ndo foram trabalhadas
durante o periodo de paralisagdo das empresas scra de até 45 dias, PODENDO SER

PRORROGADO POR MAIS 45 DIAS.

§3° As horas extras compulsivas ndo serdo remuneradas como horas extras, uma vez que tais
horas estdo compensado as horas niio trabalhadas no periodo em que as atividades das

empresas ficaram paralisadas.
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§4° A reposigdo das horas determinada no paragrafo primeiro da presente clausula sera
independente de autorizagio de autoridade competente.

§5° Ficando o empregado afastado por mais de 30 dias consecutivos, ele perdera as férias
proporcionais e novo periodo aquisitivo se iniciard apds o fim de afastamento.

CLAUSULA DECIMA - DA REDUCAO DOS SALARIOS E JORNADA

Fica autorizada a redugdo dos saldrios proporcional a redugdo da jornada durante o periodo
do decreto de calamidade publica (Coronavirus), sendo garantida a protegdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do presente instrumento.

§unico: A reducdo dos salérios devera obedecer ao saldrio minimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Fica autorizado o parcelamento das verbas rescisérias dos empregados demitidos sem justa
causa durante a vigéncia do decreto de calamidade publica, desde que o empregado preencha
os requisitos legais para recebimento do seguro desemprego.

§tnico: O parcelamento previsto no caput dessa clausula podera ser feito em até seis parcelas
mensais iguais e consecutivas, iniciando no primeiro dia (til do més seguinte ao término do
contrato de trabalho, se indenizado o aviso prévio, ou no prazo maximo de 10 dias corridos
se 0 aviso prévio se der na modalidade trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REDUCAO DO INTERVALO

INTRAJORNADA o
Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso III, e pardgrafo tnico do art 611-B, da

CLT, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refei¢oes e descanso, previsto
no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de 01hOOmin para no minimo 00h30min, em
qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§1° A redugdo para intervalo de refeigdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula
acarretar a reducdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horério de intervalo para
refeigdio e descanso, no cartdo de ponto, ou, em substitui¢do, assinalar no cartio de ponto o

referido intervalo.

§3° As empresas ficam autorizadas a utiliza{ controle de ponto por exce¢do, bem como a
utilizar registro de ponto manual, a fim de evitar aglomeragdo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DO

EMPREGADOR E EMPREGADO
Os empregadores e empregados possuem obrigagdes e deveres, quais sejam:

§1° Os empregadores devem instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar a proliferagdo do Coronavirus.

§2° Os empregadores devem disponibilizar locais para a adequada higiene, em especial a
lavagem das maos com agua e sabdo, além do fornecimento de alcool gel e orientagdo quanto
a contato fisico com clientes, fornecedores e colegas de trabalho.

§3° Os empregados que permanegam trabalhando no estabelecimento patronal devem
respeitar as ordens e orientagdes patronais, usar adequadamente o EPI fornecido e comunicar
o superior hierarquico ou o empregador sobre qualquer suspeita de risco que for percebido.
O descumprimento de tais regras, colocando em risco a saide propria e de terceiros,
configura falta grave, na forma do parédgrafo unico do art. 158 da CLT, a legitimar o exercicio

do poder disciplinar pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADVENTO DE NOVA LEGISLACAO

TRABALHISTA DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA
Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, o presente instrumento

coletivo podera, caso necessério, ser adaptado a nova legislagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS REGRAS RELACIONADAS A VIGENCIA
Este instrumento coletivo entrard em vigor imediatamente, independente de registro pelo
Ministério da Economia, enquanto perdurar as determinagdes governamentais de excegdo,
podendo sofrer alteragdes de acordo com a evolug@o do cendrio epidemiolégico.

Goiania, 24/03/2020.

LUISC 08 liODR]GUES

PRESIDENTE
SINDICATO T.

ABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA

A
EDITO DOS SANTOS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS
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