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ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINTPAO - Sindicato dos Trabalhadores em Industrias de Panificacdo e
Confeitaria de Goiania, inscrita no CNPJ n° 12.284.217/0001-50, com
endereco provisorio, sito a Rua 12, Qd. 17, Lt. 8, s/n, setor Central, neste ato
Representado por seu Diretor Presidente Sr. André Luiz Barcelos, CPF n°
517.512.406-49, sintpao2016@gmail.com e whatsApp 9.8578-2054

e

SINDPAO - Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria do Estado
de Goias, inscrita no CNPJ n° 25.066.994/0001-70, com endereco a Rua 200,
n° 1.121, setor Leste Vila Nova, neste ao representado pelo seu Diretor
Presidente Sr. Marcos André Rodrigues de Siqueira, CPF n° 324.048.911-20,
sindicatodaspadarias@bol.com.br, whatsApp 9.8422-4022

Celebram o presente ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL, considerando a Medida Provisoéria n° 927 e
936/2020, que dispdéem sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do corona virus (covid-19), de que
trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

ATENCAO! A empresa que se valer das medidas instituidas pelo
Programa de Manutengcdao do Emprego e da Renda (MP.936/2020)
devera, de forma obrigatéria, DECLARACAO, comunicado as
entidades convenentes quais medidas serao implementadas na
empresa.

Para tanto, a empresa devera enviar e-mail para AS DUAS ENTIDADES
convenentes, SOB PENA DE INVALIDADE DOS ATOS.

Patronal / Empresas: sindicatodaspadarias@bol.com.br
C/C para
Laboral / Trabalhadores: sintpao2016@gmail.com

DECLARACAOQ: (modelo anéxo)

texto:
A EMPRESA UTILIZARA DE TODAS AS MEDIDAS CONSTANTES NA MP
936, E AS INSRUCOES DESTE TERMO ADITIVO DAS CONVENCOES.
Com essa declaracdo, a empresa nao precisara registrar os contratos
individuais ou coletivos nos sindicatos.

1°) FICAM MANTIDAS AS SEGUINTES CLAUSULA§ DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL TEMPORARIA de 17.03.2020

Clausula primeira: vigéncia - prorrogada até 17.05.2020
Clausula segunda: obrigatoriedade
Clausula terceira: abrangéncia e Clausula sétima: multa



2°) FICAM REVOGADAS AS SEGUINTES CLAUSULAS DO ADITIVO
EMERGENCIAL A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de
18.03.2020

Clausulas: quarta, quinta e sexta

ABAIXO, SEGUEM AS CLAUSULAS, DO 1° ADITIVO DA CONVENGAO
COLETIVA EMERGENCIAL TEMPORARIA de 18.03.2020

1° ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA EMERGENCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador podera conceder férias individuais aos seus empregados
devendo informar sobre a concessao ou mesmo antecipacido de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito e/ou
passado por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo
empregado.

§1° As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos; e poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

§2° Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao de periodos
futuros de férias.

§3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Corona virus
(covid-19) serao priorizados para o gozo de férias individuais.

§4° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco constitucional de férias apds sua concessao, até a data em que é
devida o final da gratificacdo natalina em 20/12/2020.

§5° O eventual requerimento por parte do empregado de conversido de um
terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do
empregador, sendo que, o pagamento do abono sera até 20/12/2020.

§6° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§7° Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao
adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera
notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacao das
Leis do Trabalho.

§1° Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgao local do Ministério
da Economia e a comunicacao aos sindicatos convenentes.



§2° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§3° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida o final da
gratificacdo natalina em 20/12/2020.

§4° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Corona virus
(covid-19) serao priorizados para o gozo de férias coletivas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais que ocorrerdo nos proximos 18
(dezoito) meses e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, mediante indicagdo expressa dos feriados
aproveitados.

§1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

§2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

O BANCO DE HORAS estipulado na CCT anual passa a ter compensacgao
de horas (positivas ou negativas) no prazo de até dezoito meses, a partir
da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio da
prorrogacao de jornada em até duas horas, que n&o podera exceder dez
horas diarias.

CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA

Ficam as empresas autorizadas a instituir as medidas trazidas pela
Medida Provisoéria 936, de 01 de abril de 2020, quais sejam a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario e a suspensao temporaria
do contrato de trabalho, conforme previsdo das clausulas abaixo, com o
objetivo de preservar o emprego e a renda, bem como garantir a
continuidade das atividades laborais e empresariais.

DECLARACAO: (modelo anéxo)

texto:
A EMPRESA U~TILIZARA DE TODAS AS MEDIDAS CONTAN'[ES NA MP 936,
E AS INSRUCOES DESTE TERMO ADITIVO DAS CONVENCOES

Com essa declaracdo, a empresa nao precisara registrar os contratos
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individuais ou coletivos nos sindicatos.

§1° O ministério da Economia € o responsavel pela operacionalizacdo e
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da
Renda.

§2° A empresa devera informar ao Ministério da Economia a redugao da
jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracdo do
acordo individual (§4° do artigo 11 da MP 936), sob pena de arcar com o
pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de
trabalho e salario ou da suspensao temporaria, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que informacao seja prestada.

CLAUSULA SEXTA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA REDUGAO
PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica autorizado a reducdo do salario de forma proporcional a reducdo da
jornada salario, desde que ocorra a preservacao do salario hora do
empregado. O percentual da reducéo sera de 25%, 50% ou 70%, sendo o
percentual a critério do empregador e para qualguer empregado,
independentemente do salario recebido.

§1° O prazo de reducao do salario e jornada sera de no maximo de 90 dias.

§2° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes
do prazo determinado, sendo que, nesta hipétese o salario e a jornada do
empregado serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contadas
do pedido de retorno.

§3° O empregado que teve redugcao do salario de forma proporcional a
reducdo da jornada recebera Beneficio emergencial como forma de
compensacao, que sera calculado aplicando o percentual da reducéao
estabelecida sobre a base de calculo (valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito).

8§4° A empresa podera utilizar o horario 12X36, no prazo de 90 dias
conforme paragrafo 1° desta clausula, e conforme convencdo anual, que
neste momento havera uma reducio de 22,22% nos salarios e no tempo de
trabalho, que sera de 220 horas més para 180 horas més

CLAUSULA ~SETIMA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA - DA SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPRESAS COM



RECEITA BRUTA DE ATE 4,8 milhées/ano = empresas do SIMPLES
Fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho nos
contratos dos empregados das empresas representadas pelos sindicatos
convenentes, para empresas que tiveram no exercicio financeiro de 2019
receita bruta de até 4,8 milhdes/ano (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

§1° -O empregado com o contrato suspenso tera direito ao recebimento de
100% do valor do seguro-desemprego que teria direito, no prazo da
suspensao determinada pelo empregador.

§2° -O prazo maximo de suspensao é de 60 dias. Podendo o empregador
decidir pela concessao parcelada da suspensao em dois periodos de 30
dias.

§3° -Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior,
antes do prazo determinado (comunicagdo por qualquer meio), sendo que,
nesta hipotese o contrato sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contados do pedido de retorno.

§4° -Durante o periodo da suspensdo os beneficios antes concedidos pelo
empregador deverao serem mantidos, exceto o vale transporte.

§5° -Durante o periodo da suspensdo o empregado esta autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia social na qualidade de
segurado facultativo.

§6° -Durante o periodo de suspensdao o empregado nao tera direito a
contagem de tempo para Férias e 13° salario.

CLAUSULA OITAVA — DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPRESAS COM
RECEIRA BRUTA ACIMA DE 4,8 milhoes/ano — Lucro Real e Presumido
Fica autorizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho nos
contratos dos empregados das empresas representadas pelos sindicatos
convenentes, para empresas que tiveram no exercicio financeiro de 2019
receita bruta acima de 4,8 milhées/ano (quatro milhdes e oitocentos mil reais

)-

§1° O empregado com o contrato suspenso tera direito ao recebimento de
70% do valor do seguro-desemprego que teria direito, e a empresa dever3,
de forma obrigatoria, arcar com o pagamento de 30% do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho, com
natureza indenizatéria, no prazo da suspensdo determinada pelo
empregador.



§2° O prazo maximo de suspensao € de 60 dias. Podendo o empregador
decidir pela concessao parcelada da suspensao em dois periodos de 30
dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes
do prazo determinado (comunicacdo por qualquer meio), sendo que, nesta
hipotese o contrato sera restabelecido, no prazo de dois dias corridos,
contados do pedido de retorno.

§4° Durante o periodo da suspensao os beneficios dos empregados
deverao serem mantidos, exceto o vale transporte.

§5° Durante o periodo da suspensdo o empregado esta autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia social na qualidade de
segurado facultativo.

§6° -Durante o periodo de suspensdao o empregado nao tera direito a
contagem de tempo para Férias e 13° salario.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA GARANTIA DE
EMPREGO

Aos empregados que receberem o beneficio emergencial em razdo da
redugao salarial ou suspensao do contrato tera garantia no emprego
durante o periodo acordado e, apoOs restabelecimento da jornada ou
encerramento da suspensao, por periodo equivalente ao acordado.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacdao em vigor, de indenizagao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugao de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento.

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducédo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento.

[l - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de redugao de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de



suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipdteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES E DEVERES DO
EMPREGADOR e EMPREGADO

Os empregadores e empregados possuem obrigacdes e deveres, quais
sejam:

§1° Os empregadores devem instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar a proliferacao do
Corona virus.

§2° Os empregadores devem disponibilizar locais para a adequada higiene,
em especial a lavagem das maos com agua e sabao, além do fornecimento
de alcool gel e orientagdo quanto a contato fisico com clientes, fornecedores
e colegas de trabalho.

§3° Os empregados que permanecam trabalhando no estabelecimento
patronal devem respeitar as ordens e orientacbes patronais, usar
adequadamente o EPI fornecido e comunicar o superior hierarquico ou o
empregador sobre qualquer suspeita de risco que for percebido. O
descumprimento de tais regras, colocando em risco a saude propria e de
terceiros, configura falta grave, na forma do paragrafo unico do art. 158 da
CLT, a legitimar o exercicio do poder disciplinar pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Fica autorizado o parcelamento das verbas rescisérias dos empregados
demitidos sem justa causa e diminuicdo da multa fundiaria (durante esse
periodo excepcional do corona virus por 90 dias, por motivo de Forca
Maior é o poder ou razdo mais forte, decorrente da irresistibilidade do fato
que, por sua influéncia, impeca a realizacdo de obrigacdo a que se estava
sujeito), desde que este empregado, cumulativamente, apresente os
seguintes requisitos:

a) Preencha os requisitos legais para o recebimento do seguro
desemprego;

b) Tenha sido absorvido no Programa Emergencial de Manutencédo do
Emprego e da Renda, instituido pela Medida Provisoria n°. 936/2020 e
cumprido o prazo de garantia do emprego conforme clausula nona deste
termo.

§1° - O parcelamento previsto no caput dessa clausula podera ser feito em
até quatro parcelas mensais iguais e consecutivas, iniciando no primeiro
dia util do més seguinte ao término do contrato de trabalho, se
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indenizado o aviso prévio, ou no prazo maximo de 10 dias corridos se o
aviso previo se der na modalidade trabalhada.

§2° - Se indenizado o aviso prévio ou trabalhado, conforme paragrafo
anterior, a multa fundiaria do FGTS sera reduzida para 20%, ver caput
desta clausula

§3° - Fica autorizado a demissdo do contratado em tempo de experiéncia
ou seja por prazo determinado, sem O6nus de indenizar o tempo restante
daquele contrato, durante a vigéncia da presente CCT - Emergencial, para
as empresas que adotarem as medidas aqui dispostas, sob pena de
pagamento da multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADVENTO DE NOVA LEGISLAGCAO
TRABALHISTA DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA

Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, o
presente instrumento podera, caso necessario, ser adaptado a nova
legislacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS REGRAS RELACIONADAS A
VIGENCIA

Este instrumento entrara em vigor imediatamente, independente de registro
pelo Ministério da Economia, enquanto perdurar as determinacdes
governamentais de excecgao, podendo sofrer alteragdes de acordo com a
evolugao do cenario epidemioldgico.

Goiania, 08 de Abril de 2020.

SINTPAO - Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Panificacdo e
Confeitaria de Goiania - Goias, por seu Presidente, Sr. André Luiz Barcelos

SINDIPAO - Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria do
Estado de Goias, por seu Presidente, Sr. Marcos André Rodrigues de
Siqueira
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