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ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020
SINDICATO DOS TRAB NAS IND E NAS DIST DE CERVEJA,
REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS EM GERAIS E AGUAS
MINERAIS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.912/0001-10, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCELO NASCIMENTO SEIXAS;
¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS; celebram o presente
ADITIVO considerando as Medidas Provisérias n°. 927 e 936 de 2020, que
instituem medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marg¢o de
2020, ¢ da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia deste aditivo com inicio em de 13 de abril de 2020 e
prazo de duragdo enquanto durar o estado de calamidade publica decretado.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente aditivo abrangera a todos os empregados das industrias de cerveja e
bebidas em geral e de d4guas minerais com abrangéncia territorial em todo o estado
de Goias.

CLAUSULA TERCEIRA - TELETRABALHO

Nas atividades compativeis o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia ¢ determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado
o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

§1° Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo
de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utiliza¢do de tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo.

§2° A alteragdo do trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distncia seré notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

§3° As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manuteng¢io
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
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escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanga do regime de trabalho.

§4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos € a
infraestrutura necesséaria e adequada a prestacio do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distncia:

I - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou
II - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o
inciso I, neste paragrafo, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado
como tempo de trabalho & disposig¢do do empregador.

§5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsio em acordo individual ou
coletivo.

§6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador poderd conceder férias individuais aos seus empregados devendo
informar sobre a concessdo ou mesmo antecipagéo de suas férias com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicag@o do periodo a ser gozado pelo empregado.

§1° As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos:
¢ poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo ndo tenha transcorrido.

§2° Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagio de periodos futuros
de férias.

§3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19)
serdo priorizados para o gozo de férias individuais.

§4° O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco
de férias ap6s sua concessao, até a data em que é devida a gratificagio natalina em
20/12/2020.

§5° O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de
férias em abono pecuniério estar4 sujeito a concorddncia do empregador, sendo
que, o pagamento do abono ser4 até 20/12/2020.

§6° O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razio do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias.

§7° Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com
0 pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as
férias.
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CLAUSULA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e deveré notificar 0
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, néo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidacio das Leis do Trabalho.

§1° Ficam dispensadas a comunicagio prévia ao 6rgdo local do Ministério da
Economia e a comunicacio aos sindicatos convenentes.

§2° O pagamento da remuneragio das férias concedidas em razio do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias.

§3° O empregador poder4 optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo
de férias ap6s sua concessdo, até a data em que € devida a gratifica¢do natalina em
20/12/2020.

§4° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do Coronavirus (covid-19)
serdo priorizados para o gozo de férias coletivas.

CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nio religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais que ocorrerdo nos proximos 18 (dezoito) meses e
deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

§1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensagao
do saldo em banco de horas.

§2° O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordancia do
empregado, mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas estipulado na CCT passa a ter compensagdo de horas (positivas
ou negativas) no prazo de até dezoito meses, a partir da data de encerramento do
estado de calamidade publica, por meio da prorrogacdo de jornada em até duas
horas, que ndo podera exceder dez horas diérias.

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA

Ficam as empresas autorizadas a instituir as medidas trazidas pela Medida
Proviséria n°. 936, de 01 de abril de 2020, para todos os empregados
(independentemente do salario percebido) com o objetivo de preservar o emprego
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¢ a renda, bem como garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais, nos termos da medida proviséria n°. 936/2020.

§1° O empregado com redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério
e/ou suspensao temporaria do contrato de trabalho recebera beneficio emergencial
de preservacdo e da renda, nos termos da medida provisoria n°. 936/2020.

§2° O ministério da Economia ¢ o responsavel pela operacionalizag¢do e pagamento
do beneficio emergencial de preservagio e da renda.

§3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ da Renda serd
custeado com recursos da Unido.

§4° As empresas informardo ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo
de dez dias, nos termos da medida proviséria n°. 936/2020.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA REDUCAO
PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

As empresas poderdo adotar a redugdo do saldrio de forma proporcional a redugdo
da jornada, com a preservagdo do saldrio hora do empregado, para qualquer
empregado, independentemente do saldrio recebido.

§1° O percentual da redugdo podera ser de no minimo 25%, 50% ou 70%.

§2° O prazo de redugdo do salario e jornada serd de no maximo de 90 dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes do
prazo determinado, sendo que, nesta hipitese o salario e a jornada do empregado
serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados do pedido de retorno.
§4° O empregado que teve reducdo do salario de forma proporcional a redugdo da
jornada recebera beneficio emergencial como forma de compensagdo, que sera
calculado aplicando o percentual da reducio estabelecida sobre a base de célculo
(valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito), durante o periodo
da reducdo.

CLAUSULA DECIMA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPRESAS
COM RECEITA BRUTA DE ATE 4.800.000,00

As empresas poderdo adotar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho dos
empregados (independentemente do saldrio recebido) das empresas representadas
pelas entidades convenentes e que tiveram no exercicio financeiro de 2019 receita
bruta de até 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos).
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§1° O empregado com o contrato suspenso ter4 direito ao recebimento do beneficio
emergencial como forma de compensagdo no valor de 100% do valor do seguro-
desemprego a que 0 empregado teria direito, durante o prazo da suspensao.

§2° O prazo méximo de suspensdo ¢ de 60 dias. Podendo o empregador decidir
pela concessdo parcelada da suspensdo em dois periodos de 30 dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes do
prazo determinado, sendo que, nesta hipétese o contrato serd restabelecido no
prazo de dois dias corridos, contados do pedido de retorno.

§4° Durante o periodo da suspensio os beneficios antes concedidos pelo
empregador deverdo ser mantidos, exceto o vale transporte.

5° Durante o periodo da suspensao o empregado estd autorizado a recolher para o
Regime Geral de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
EMPRESAS COM RECEITA BRUTA ACIMA DE 4.800.000,00

As empresas poderdo adotar a suspensio tempordria do contrato de trabalho nos
contratos dos empregados (independentemente do salario recebido) das empresas
representadas pelas entidades convenentes e que tiveram no exercicio financeiro
de 2019 receita bruta acima de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos).

§1°O empregado com o contrato suspenso terd direito ao recebimento do beneficio
emergencial como forma de compensagdo no valor de 70% do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, € a empresa deverd, de forma
obrigatéria, arcar com o pagamento de 30% do valor do saldrio do empregado,
durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho, a ser pago com natureza
indenizatdria.

§2° O prazo méximo de suspensio ¢ de 60 dias. Podendo o empregador decidir
pela concessao parcelada da suspensdo em dois periodos de 30 dias.

§3° Pode o empregador, solicitar o retorno imediato a jornada anterior, antes do
prazo determinado, sendo que, nesta hipétese o contrato sera restabelecido, no
prazo de dois dias corridos, contados do pedido de retorno.

§4° Durante o periodo da suspensdo os beneficios antes concedidos pelo
empregador deverdo ser mantidos, exceto o vale transporte.

§5° Durante o periodo da suspensdo o empregado estd autorizado a recolher para
o Regime Geral de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGADO E DA RENDA - DA GARANTIA
DE EMPREGO

Pégina 5 de 7 2




v
SIAEG

Os empregados que receberem o beneficio emergencial em razio da reducdo
salarial ou suspensado do contrato terdo garantia no emprego nos termos da Medida
Provisoria n°. 936/2020.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PARCELAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

Fica autorizado o parcelamento das verbas rescisorias dos empregados demitidos
sem justa causa, desde que este empregado, cumulativamente, apresente o0s
seguintes requisitos:

a) Preencha os requisitos legais para o recebimento do seguro desemprego;
b) Nao tenha sido absorvido no Programa Emergencial de Manutengio do
Emprego e da Renda, instituido pela Medida Proviséria n°. 936/2020, ou seja,
ndo tenha tido a jornada/salario reduzido de forma proporcional e/ou tenha tido
o contrato de trabalho suspenso.

§unico: O parcelamento previsto no caput dessa clausula podera ser feito em até
trés parcelas mensais iguais e consecutivas, respeitando o valor minimo de R$
800,00 (oitocentos reais) por parcela, iniciando o pagamento no primeiro dia til
do més seguinte ao término do contrato de trabalho, se indenizado o aviso prévio,
ou no prazo maximo de 10 dias corridos se o aviso prévio se der na modalidade
trabalhada.”

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DO
EMPREGADOR E EMPREGADO
Os empregadores e empregados possuem obrigagdes e deveres, quais sejam:

§1° Os empregadores devem instruir os empregados, através de ordens de servigo,
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar a proliferagdo do Coronavirus.
§2° Os empregadores devem disponibilizar locais para a adequada higiene, e
demais materiais e agdes relacionados a saude e integridade de seus trabalhadores:
a) Locais adequados em especial a lavagem das mados com 4gua e sabao;
b) Fornecimento de alcool gel em todas as unidades das empresas;
¢) Medi¢do de temperatura de todos que entram nas empresas. Quem
apresentar febre deverd ser encaminhado ao médico da empresa e/ou a
clinica mais proxima da empresa;
d) Reforgos dos protocolos de limpeza e higienizagdo nas 4reas, restaurantes e
Onibus;
e¢) Restri¢do de viagens internacionais e nacionais;
f) Suspencgdes de visitas e eventos;
g) Limitagdo dos assentos nos restaurantes da empresa para oferecer uma
distancia de seguranga entre pessoas;
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h) Passar orientagdes quanto a contato fisico com clientes, fornecedores e
colegas de trabalho.

§3° Os empregados que permanegam trabalhando no estabelecimento patronal
devem respeitar as ordens e orientagdes patronais, usar adequadamente o EPI
fornecido € comunicar o superior hierdrquico ou o empregador sobre qualquer
suspeita de risco que for percebido. O descumprimento de tais regras, colocando
em risco a saude propria e de terceiros, configura falta grave, a legitimar o
exercicio do poder disciplinar pelo empregador

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADVENTO DE NOVA LEGISLACAO
TRABALHISTA DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA
Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, o presente
aditivo poderd, caso necessério, ser adaptado a nova legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS REGRAS RELACIONADAS A
VIGENCIA

Este aditivo entrard em vigor imediatamente, independente de registro pelo
Ministério da Economia, enquanto perdurar as determinagdes governamentais de
excegdo, podendo sofrer alteragdes de acordo com a evolugdo do cendrio
epidemioldgico.

Goiania, 13 de abril de 2020.

MARCELO N’gEIMENTO SEIXAS
Presidente g
SINDICATO DOS TRAB NAS IND E N‘AS DlST’D}E ; A,
REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS EM Gl‘,l’{AlS E AGUAS MINERAIS NO
ESTADO DE GOIAS

ANTONIO BENED SSANTOS
Presidente ) ) . a0
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS




