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EMPREENDEDORISMO - INOVAGAQ - TECNOLOGIA

Andapolis caminha para um novo salto no
desenvolvimento econdmico da cidade e regido, pois
esta voltada para investimentos em projetos de
empreendedorismo, inovagao e tecnologia.

Com o objetivo de promover em um mesmo
ambiente um ecossistema saudavel capaz de unir
universidades, empresas e poder publico (triplice
hélice) nasceu dentro da Associagdo Comercial e
Industrial de Andpolis - ACIA um movimento
voltado para a cultura da inovagdo. Primeiramente
com o Projeto Andpolis Global, seguido da formagao
do Comité da Industria de Defesa e Seguranga de
Goias — COMDEFESA-GO, levado a Federacao das
Industrias do Estado de Goiés — FIEG, que deu total
apoio com a chancela do projeto e finalmente com a
criagdo do ACIATec.

Todas essas agdes convergiram para um ponto
estratégico, a necessidade de reunir numa mesma
comunidade os agentes da triplice hélice, principal
objetivo do CEITec, sendo que nenhum deles pode se
sobrepor a outro, por isso o papel de equilibrar esta
relag@o coube ao associativismo.

Nesse processo, importantes parcerias € con-
quistas ja foram alcangadas, entre elas a diminuigo
significativa da carga tributaria para produtos de
defesa no estado de Goids e termos de cooperagdo
entre universidades e 6rgdos ligados a Forga Aérea
Brasileira; alguns ja estdo em pratica, sendo o inicio
de um novo ciclo de desenvolvimento para Anapolis
eregido que tera o CEITec como ponto de convergén-
cia.

Por Leidiana Batista - Jornalista

Triplice Hélice %
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COMDEFESA-GO E ACIATEC SE REUNEM
EM BRASILIA NO MINISTERIO DA CIENCIA
E TECNOLOGIA

A reunifo realizada no Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Brasilia, entre o
COMDEFESA-GO, ACIATec e o Secretario do
MCTi, Marcelo Gomes Meirelles, trouxe boas
perceptivas para projetos iniciados em Anapolis.

A pauta do encontro foi a prospec¢do para
financiamentos a serem oferecidos pela
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) do
MCTI para o CEITec. Os recursos abrangem todas as
etapas e dimensdes do ciclo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico: pesquisa basica, pesquisa
aplicada, inovagdes e desenvolvimento de produtos,
SErvigos e processos.

O secretario Marcelo afirmou que os recursos de
2020 ja estdo comprometidos, mas que ha boas
perspectivas para 2021, por isso seguird o relaciona-
mento com 0 COMDEFESA-GO e ACIATec.
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“AUMENTO ABUSIVO DOS INSUMOS DA CONSTRUGAO”

Nosso setor estava em plena recuperagao até a chegada da pandemia.
A baixa inflagdo e os juros caindo progressivamente traziam um uma
esperanga de uma crescente boa.

Durante a pandemia a construgéo civil fez um esforgo tremendo,
herculeo, para ndo parar obras e manter a empregabilidade, porque o
custo ¢ sempre mais caro para parar uma obra e depois retomar. O ritmo
das constru¢des diminuiu, mas o setor sempre se manteve otimista com o
futuro.

Com o fim da pandemia se aproximando fomos surpreendidos com o
aumento significativo dos principais materiais e insumos da construgao
civil. Este aumento abusivo cheira a “oportunismo” das industrias que
fabricam tais materiais.

E inoportuno por parte das industrias esse aumento. No momento de

pandemia, esperava-se que as industrias mostrassem
cooperagdo, ja que nada justificaria o crescimento abusivo
nos valores de alguns produtos.

Nosso setor trabalha ativamente para reaquecer o
mercado, porque é o que mais emprega no Brasil. Mas o
aumento dos materiais atrapalha o setor a se reerguer.

A Camara Brasileira da Industria da Construg¢do (CBIC)
entregou ao governo federal um documento que retine
evidéncias sobre abusos no aumento do prego de materiais de
construgdo durante a pandemia.

Estamos acompanhando atentamente os proximos

passos da CBIC, de quem somos filiados, e as respostas do
governo federal.

Anastacios Apostolos Dagios
Presidente

ENSE - Encontro Nacional de SECONCIS, sera virtual

ENSE

Todos os anos € realizado o Encontro Nacional

do Seconcis — ENSE, que nesta edigdo aconteceria
em Florianopolis/SC entre os dias 10 e 11 de setem-
bro, sendo anfitrides os Seconcis de Blumenau,
Floriandpolis e Joinville, porém com a pandemia do
novo coronavirus, foi necessario o adiamento para o
ano de 2021 em data ainda a ser confirmada.

Devido a importancia do evento e para nao
deixarmos de nos reunir em 2020, esta planejado um
ENSE Virtual que serd realizado via plataforma
Zoom entre os dia 21/10 a 23/10/2020, conforme
cronograma:

- 21 de outubro/20 - das 09 as 12 horas - Reuniao
com equipe de Seguranga do Trabalho, sob a coorde-
nacdo das Engenheiras Andréia Kaucher (Seconci-
MGQG) e Juliana Moreira (Seconci-DF). Pauta: Novo
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

- 22 de outubro/20 - das 08 as 10h30 - Reunido
com equipe médica, sob a coordenagdo da Gerente de
Saude Gilda Maria (Seconci-Rio). Pauta: Protocolos
Médicos enova NR-7.

- 22 de outubro/20 - das 10h30 as 13h - Reunido
com equipe odontoldgica, sob a coordenagdo do
Supervisor de Odontologia Leonardo Vieira (Secon-
ci-Rio). Pauta: Protocolos de atendimento odontolo-
gico.

- 23 de outubro/20 - das 09 as 12 horas - Reunido
com a administragdo dos Seconcis - Presidentes,
Diretores, Executivos, sob a coordenag¢do do

pagina 2

Presidente do Seconci Brasil, Antonio Carlos
Salgueiro de Aragjo. Pauta: Gestdo dos Seconcis (a
detalhar posteriormente).

Para participar do encontro virtual verifiquem
os nomes dos participantes de cada reunido e enviem
para o e-mail: seconcibrasil@gmail.com, a sua
inscricdo para que possamos disponibilizar os links
deacesso.

“Sabemos que nada substitui o encontro pesso-
al, a alegria de podermos trocar as experiéncias
presencialmente, porém acreditamos que, diante os
desafios do momento, conseguiremos ter reunides
produtivas para todos.” — finaliza Denise Noleto,
Gerente Executiva, Seconci Brasil.

Em Anépolis o Seconci, realiza o atendimento
nas instalagdes do Sesi Jundiai por meio de convénio
celebrado com o Sesi-GO. Para ter acesso ao atendi-
mento as empresas associadas aos Sindicatos reco-
lhem mensalmente o valor equivalente a 1% da Folha
de Pagamento.

Segundo o atual presidente do Seconci, André
Martins da Costa Codo, “Os servigos que o Senconci
Andpolis realiza trazem grandes beneficios aos
colaboradores por um custo muito baixo e sdo
importantes para o bem estar de todos os colaborado-
res das empresas associadas” - finaliza.
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Construcao civil gerou mais de
50 mil vagas formais em agosto

Os dados do novo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do més de agosto/2020 confir-
mam o melhor desempenho do setor, que gerou um saldo
positivo de 50.489 novos postos de trabalho com carteira
assinada. Foram 149.706 admissdes em agosto ¢ 99.217
demissdes, segundo divulgacéo da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, nesta
quarta-feira (30). “A construgdo civil ¢ a locomotiva do
crescimento economico do pais”, frisa Martins ao avaliar
oresultado.

No acumulado dos primeiros oito meses do ano, o
setor gerou 58.464 novas vagas. Desde junho, a constru-
¢do vem registrando resultados positivos em seu mercado
de trabalho formal. No periodo de junho a agosto o
numero de novas vagas geradas foide 109.314.

Conforme os dados do Caged, a constru¢do de
edificios foi responsavel por 17.044 novos postos de
trabalho em agosto. Ja as obras de infraestrutura geraram
20.546 novas vagas e os servigos especializados para a
construcao 12.899.

Todas as regides do Pais apresentaram numeros
positivos na construcdo civil em agosto ¢ a Regido Centro
Oeste 4.541 e no Pais o niimero de trabalhadores com
carteira assinada na construgdo passou a ser de 2,225
milhdes, o maior patamar do ano, ou seja no total o Brasil
gerou, em agosto, um saldo de 249.388 novas vagas com
carteira assinada, sendo 11.213 na Agropecuaria, 92.893
na Industria geral, 50.489 na Construgdo, 49.408 no

Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motoci-
cletas, e45.412 em Servigos.

“Foi o segundo més consecutivo de resultados
positivos no mercado de trabalho formal, o que sinaliza o
melhor dinamismo da economia nacional no terceiro
trimestre do ano, com o retorno das atividades, apds as
medidas de isolamento social”, destaca a economista do
Banco de Dados da CBIC, Ieda Vasconcelos.

De janeiro a agosto o Pais ainda contabiliza um
saldo negativo de 849.387 postos de trabalho. Industria,
Comércio e Servicos registram nimeros negativos neste
periodo. Agropecuaria, com 98.320 novas vagas e
Construgdo Civil, com 58.464 novos postos sdo destaques
neste periodo.

Aumento no custo com materiais
de construcao em setembro
foi o maior dos ultimos 18 anos

O Indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC-
DI), calculado e divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), aumentou 1,16% em setembro em relagdo ao més
anterior ¢ acumulou alta de 4,87% nos primeiros nove
meses de 2020 e 5,32% em 12 meses. Em setembro o
custo com a mao de obra medido pelo INCC-DI ficou
estavel.

Jé& o custo com materiais e equipamentos apresentou
elevacdo de 3,08%, a maior desde dezembro de 2002
(3,63%), ou seja, dos ultimos 18 anos. Cabe ressaltar que
o centro da meta inflacionaria para 2020, é de 4%, o que
reforca o quanto o aumento do custo com materiais foi
expressivo em setembro.

INCC Materiass & Equipamentos
Variagao % mensal - janeirollZ 3 setembrai20

SUPLENTE DE DIRETORIA

Ivanda Maria de Jesus;

Guilherme Arcanjo de Sousa Emidio;
Juliano dos Santos;

CONSELHO FISCAL

Nicolas Soares de Moraes;

Nélio Jaime Carneiro;

Arnaldo Jayme de Pina;

SUPLENTES CONSELHO FISCAL
Marcos Vinicios Pereira de Carvalho;
Thiago de Sa Lima;

Ronan de Castro Del Fiaco;
DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO
DE REPRESENTANTES DA FIEG
(TITULARES) Anastacios Apostolos Dagios;
Alvaro Otavio Dantas Maia;

.. Anapolis
Sindicato das Industrias
da Construgao e do Mobiliario de Anapolis

Filiado & CBIC e a0 SECONCI - BRASIL

DIRETORIA 2018/2021

PRESIDENTE - Anastacios Apostolos Dagios;
VICE-PRESIDENTE - Isaias Ferreira Filho;
DIRETOR ADMINISTRATIVO

André Martins da Costa Codo;

DIRETOR FINANCEIRO

Luiz Antdnio de Oliveira Rosa;

DIRETOR DE COMISSOES DE TRABALHO
Kleyton Mendes Pacheco;

(SUPLENTES) Ubiratan da Silva Lopes;
André Martins da Costa Codo;

CONSELHO CONSULTIVO

(todos os ex-presidentes) Amauri Cunha;
Joaquim José Branddo (in memoriam);
Antdnio Braz da Cunha Pinho (in memoriam);
Aloisio Savio da Silva;

Ubiratan da Silva Lopes;

Alvaro Otévio Dantas Maia;

Endereco

Edificio Capitdo Waldyr O'Dwayer - Rua JM 16
- Qd. 52 - Lt. 22 - Setor Sul Jamil Miguel -
CEP 75.124-200 - Anépolis - GO

Fone/Fax

(62) 3324 - 5768 /9 9840 - 7011

E-mail sindusconaps@sistemafieg.org.br
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Este boletim é o orgdo informativo oficial do SINDUSCON Anépolis
e tem circulagdo dirigida aos associados, profissionais da area,
instituicdes congéneres e instancias governamentais.

SUPERVISAO GERAL Anastacios Apostolos Dagios
REDACAO E COORDENAGAO EDITORIAL Benedicto Junior
PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO Benedicto Junior

Editador Por M][LL}ENIUM

Produgdes e Servigos
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SECHNCI 'S

Servigo Sodial da IndGstria da Construgdo de Anapolis

O que é SECONCI?

O SECONCI - Andpolis | Servico Social da Indostria da Construcdo de
Andpolis, € uma Associacdao Civil autbnoma sem fins lucrativos,
administrada pelas empresas da construcdo e do mobilidrio e tem com
objetivo promover melhorias na qualidade de vida dos trabalhadores do
Setor.

Quem tem direito?
Todos 0s trabalhadores das empresas da constru¢do e do mobilidrio de
Anépolis, que contribuem para 0 SECONCI - Anépolis.

Servicos
Gratuitos!

Medicina Assisténcial
Consulta clinica assistencial
Quintas-feiras: 7h30 as 11h30

Medicina Ocupacional
Consulta com emissao de

Atestado de Saide Ocupacional
in iras: 7h 11h

Odontologia

Curativos, restauragdes, profilaxia e
aplicacao de floor

Quartas-feiras: 1T1has 1Z2h e 13 as 20h

Para agendamento de consulta falar com RH de sua empresa!

(62) 2 9840-7011 / 3324-5768

N
n facebook.com/seconcianapolis Falar com Giovanna
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