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DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, PRERROGATIVA,
DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE

Protocolo pr, 1694439 - 26/05/202¢

Art.1° O Sindicato da Indtstria do Arroz do Estado de Goiss - SIAGO, CNPJ ne,
01.610.575/0001-99, Cddigo Sindical: 000.001.190.14007/9, entidade sindical de primeiro
grau, sediada inicialmente na RuaT-45, n° 60, Setor Bueno, Goidnia/Goias, CEP 742 10-160

¢ atualmente sediado na na Rua 200, n° 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro
CEP 74.645-230, é constituida sem

1IPRTOPS -

§idnico: O SIAGO ¢ integrante do Sistema de Representagdo Sindical da Confederagio
Nacional da Industrias (CNI) e filiado 4 F ederagdo das Indtstrias do Estado de Goias (F IEG).

Art.2° Sdo finalidades principais do SIAG
do arroz, com o objetivo de lutar pelos direitos,

CAPITULO 11 R
DA PRERROGATIVA, DEVERES CONDICOES DE FUNCIONAMI;ZQ W% Y
C

Art.4° S3o prerrogativas do Sindicato:
2

Ed. Pedro Alves de Oliveira, Rua 200, n° 269, Setor Leste Vila Nova
CEP. 74.643-060,
Goiania-GO.
Telefone: (62) 99968-4302

e-mail: siago(a}sistemaﬁeg.org.br St
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direito privado, os intere

Seus associados (art. 8°, 111, da CF);
b) Celebrar convengdes coletivas com sindicatos representativos da categoria ccondmica (art.

513, “b™, da CLT):

¢) Eleger ou designar representantes da categoria;

d) Colaborar com o Estado como 6rgdo Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria representada;

e) Firmar contratos para prestacdo de servicos Juridicos de interesses suplementares para os
associados, em defesa dos interesses da classe;

f) Representar seus associados perante o Estado, em defesa de seus direitos e interesses no
estudo e solugdo de problemas relacionados, direta oy indiretamente, com a categoria.

g) Impetrar Mandado de Injung¢do e Mandado de Seguranca coletivo;

i) Colaborar e defender

a solidariedade entre povos, buscando a paz social e o

desenvolvimento do mundo;

) Colaborar com o Estado

J
k) Arrecadar contribuigdes para o custeio do Sistema Confederativo (art.8° IV, da CF ) para o

do setor;
p) Respeitados os limites Je
q) Estimular a organizagdo
r) Eleger ou designar rep
Federagdo das Industrias
s) Exercer outras prerrogati
pela Diretoria.

gais exercer qualquer atividade em beneficio da categoria;
da categoria;

resentantes do segmento das cmpresas representadas junto
do Estado de Goigs (FIEG);

vas que forem consideradas compativeis pela assembleiabﬁm%,
G

3

Rua 200, namero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goidnia, Estado de Goias, CEP 74.645-230.
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SIAGO

Art.5° S3o deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes puiblicos no desenvolvimento da solidariedade social e da paz
mundial;

b) Manter servigo de assisténcia judiciria para os associados;

¢) Promover a conciliagio nos dissidios de trabalho;

d) Incentivar a sindicalizagdo;

¢) Manter 6rgdos de divulgagdo destinados 3 categoria;

f) Elaborar e divulgar as tabelas e indices que sejam do interesse do setor;

1UPRTDPI - Protocolo nr, 1694439 - 26/05/2020

assembleias da categoria;
J) Lutar pela unidade da categoria.

Art.6° Sio condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) A observancia das Leis, dos Principios Morais e Eticos, e a compreensdo dos deveres
civicos;

Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goias, CEP 74.645-230.

E-mail: siago@sistemaﬁeg.org.br
Lorena Blanco Nunes
Advogada

OAB-GO 29.971



&

IAG O

TITULO 11
DAS EMPRESAS FILIADAS E EMPRESAS ASSOCIADAS
CAPITULO I
DAS EMPRESAS FILIADAS

S

Art.7° Sao empresas filiadas todas as empresas com atividades ligadas a categoria econdmica
da Industria de arroz que, independente de solicitagdo de associagdo ao SIAGO, tem direito a
Serém representadas perante as atividades administrativas, Judiciarias, sendo-lhes vetado,
contudo, o exercicio de qualquer direito politico na Entidade, o qual somente serd possivel
apos a associagdo ao SIAGO ou quando assembleia geral assim permitir.

1HPRTIR] - Protocelo ar, 1694439 - 26/05/2020

§unico: As empresas filiadas recolhem ao SIAGO contribuigdes, sendo elas: sindical, anual,
confederativa, negocial e outras que possam vir a ser criadas e aprovadas em Assembleia
Geral ou determinadas em instrumento coletivo da categoria.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.8° Constituem direitos das empresas filiadas:

a) Reivindicar sua admissdo no quadro de associados ao SIAGO;

b) Reivindicar ao SIAGO a defesa de interesses coletivos da categoria;

¢) Apresentar Proposigdes sobre matérias de interesse da Categoria econdmica do setor;

d) Participar das Assembleias Gerais, por seu Representante Legal que comprove ser titular

e/ou sécio constante no Contrato Social da empresa.

§unico: As empresas filiadas somente poderdo participar e/ou votar quando a ordem do dia
da assembleia geral assim determinar,

Art.9° Constituem deveres das empresas filiadas:

Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goias, CEP 74.645-230).
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co Nunes
Lorena Blanco




admissio e demissio, , numero de empregados, dentre outros dados;
e) Enviar ao SIAGO, quando solicit i

comprovar o faturamento da matriz
f) Observar e cumprir o presente Estat

que os objetivos neles relacionados
g) Comparecer as Assembleias Gerais €, quand

h) Comunicar qualquer alteragdo de enderego, inclusive eletronico, no prazo de
seguintes ao respectivo fato gerador. Ca

SO0 ndo o faga, as convocagoes
encaminhadas para os enderegos constantes no cadastro da Entidade serdo ti
recebidas;

uto e Regimento Interno da Enti

dade colaborando para
sejam atingidos;

5 (cinco) dias

TUPRTDPJ - Protocolo nr, 1694439 - 26/05/2020

1) Acatar as deliberagdes das Assembleias realizadas pela entidade.,

CAPITULO 111
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

CAPITULO 1V
DO PEDIDO DE ASSOCIACAO

constante no Contrato Social da e
nsignado a submissio da ¢mpresa ao Estatuto Social do” \
SIAGO, sendo acompanhada com os

a) Copia do CNPJ (com situagdo cadastra] ativa);
b) Cépia do Contrato Social (com todas as alteragdes);
¢) Certiddo inteiro teor emitida pela J UCEG;

¢ de O
d) Declaragio de funcionamento da empresa; Jerry Aée;\-,a.“ggz.\m%"
e) RAIS atualizada;
6
Rua 200, ntimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5,
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SIAGO

f) Comprovante de enderecgo atualizado;
g) Declaragio de faixa de volume de fardos comercializados mensalmente;
h) E outros documentos que a Entidade julgar necessérios.

§1° A admissio no quadro associativo da Entidade far-se-a por deliberagdo da Diretoria e
mediante pagamento de taxa de admissdo, cujo valor ser4 decidido e determinado em Tabela
de Valores votada em Assembleia Geral Extraordinaria.

§2° Da entrega da documentagio descrita no caput deste artigo diretamente na sede do

Sindicato, via protocolo de recebimento, a Diretoria ters o prazo de 30 dias para acatar oy nao
a admissdo da empresa no quadro de associados do SIAGO.

encaminhard a denegacio do pedido de associagdo para o e-mail informado na ficha de

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art.13 As empresas associadas serdo classificadas como:

a) Solista: Empresa da categoria econdmica das industrias do arroz que possui Matriz
localizada no Estado de Goias.

b) Participante: Empresa da Categoria econdmica das industrias do arroz que ndo possui
Matriz localizada no Estado de Goiss.

c) Assistencial: Empresa associada de outros setores da industria,

e
§unico: A empresa classi ficada como Assistencial ndo possui direito politico na ent&g{adeé?{:ﬁ
¢

d) Benemérita: Empresa da categoria econdmica das industrias do arroz que atualmente

7
Rua 200, niimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
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SIAGO

encontra-se paralisada, porém com CNPJ ativo.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS ESPECIFICOS DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art.14 As empresas associadas ao SIAGO apresentam direitos especificos conforme a sua
classificagdo, sendo eles:

a) Solista:

1. Direito a utilizagéo dos
2. Direito politico de vota

produtos, beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato;
3. Direto de ser votada de

r ¢ candidatar em assembleia geral.
sde que tenha 2 (dois) anos completos como associada.

1IPRTIPJ - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

b) Participante:

1. Direito a utilizagdo dos

produtos, beneficios e servi
2.Direito politico de votar em

¢os oferecidos pelo Sindicato;
assembleia geral.

c) Assistencial:

1. Direito a utilizagdo dos produtos, beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato.

d) Benemérita:

1.Direito a utilizagdo dos produtos, beneficios e servi
2.Direito politico de vota

¢os oferecidos pelo Sindicato;
I ém assembleia geral.

CAPITULO vII
DOS DEVERES ESPECIFICOS DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

a) Solista:

1. Pagamento da taxa de admissdo ao entrar no quadro associativo do Sindicato;

Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C,

Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goiss, CEP 74.645-230.

E-mail: sia,qo@sistemaﬁeg.or,q.br
Lorena BlarcoRunes
Advogada
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IAGO

S

2. Pagamento da mensalidade;
3. Pagamento de contribui¢do determinada em Assembleia da categoria;
. Pagamento de contribui¢do determinada em instrumento coletivo da categoria.

b) Participante:

Pagamento da taxa de admissdo ao entrar no quadro associativo do Sindicato;
Pagamento da mensalidade;

Pagamento de contribui¢do determinada em Assembleia;

Pagamento de contribui¢do determinada em instrumento coletivo da categoria.

LIPRTOPT - Protocolo nr. 1494439 - 26/05/2020

-l ol R

§inico: Os valores da taxa, mensalidade e contribui¢des referidos na alinea “b” serdio
decididos e determinados em Tabela de Valores votada em Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria.

c) Assistencial:
L. Pagamento da taxa de admissio;
2. Pagamento da mensalidade.

66 99

§iinico: Os valores da taxa e mensalidade referidos na alinea “c” serdo decididos e
determinados em Tabela de Valores votada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria.

d) Benemérita:

1. Pagamento da mensalidade.

§inico: O valor da mensalidade referido na alinea “d> serdo decididos e determinados e
Tabela de Valores votada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria.

’ \(
CAPITULO vIII ey Ng;,;.zg‘z.\\
DOS DIREITOS E DEVERES DE TODAS AS EMPRESAS ASSOCIADAS

9
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Art.16 Constituem direitos das empresas associadas, independentemente de sua classificagdo.

a) Obter classificagdo apés a sua admissio;
b) Utilizar e usufruir dos servigos, beneficios, assisténcia e beneficios patrocinados pelo

Sindicato;
¢) Frequentar a sede social da entidade;
d) Participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo Sindicato,

obedecidas as normas de organiza¢do dos eventos;
e) Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para a realizagdo de eventos (palestras, cursos,

da Diretoria.

§1° Os direitos das empresas associadas sdo intransferiveis.

Assembleias Eleitorais, e nag Reunides, exercido pelo  representante legal que
obrigatoriamente devers ser titular e/ou sécio constante no Contrato Social da empresa, sendo

vetado o voto por documento procuratorio.

Art.17 Constituem deveres das empresas associadas, independentemente de sua classificagdo:

a) Pagar taxa de admissio ao ingressar no Quadro de Associados do SIAGO;

b) Indicar os representantes legais junto ao Sindicato, sendo que obrigatoriamente deverio
ser titular e/ou sOcio, constante no Contrato Social da empresa;

¢) Enviar ao SIAGO, quando solicitado pela entidade, para fins estatisticos, dados de

admissdo e demissdo, acidentes de trabalho, ntimero de empregados, dentre outros dado :

e de unidade entre os integrantes da categoria profissional;

1HPRTORT - Protocolo nr, 1694439 - 26/05/2020

Paula

) Zelar pelo patriménio, servigos e/ou bens do Sindicato; Jerry Alexandred e
8) Zelar pelo decoro e o dever da urbanidade; CPF 292. 1\2'
h) Respeitar, integralmente, a Lej e as autoridades institucionais; \
i) Cumprir o presente Estatuto, Regimentos Interno da Entidade, decisdes assembleares e
regulamentos que forem criados;
10
Rua 200, ntimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goiss, CEP 74.645-230.
E-mail: siago@sistemaﬁeg.org.br
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para assinatura da documentagio pertinente a saida da Entidade sob pena de continuar
obrigado as contribui¢des da entidade;
k) Comunicar qualquer alteragdo no quadro societario da empresa associada, com prazo de 5

dias da efetiva alteragdo, com o envio da copia do contrato social devidamente atualizado
para a entidade;

LUPRTOPJ - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

TITULO 111
DO DIREITO DE CANDIDATAR E VOTAR AOS CARGOS DA DIRETORIA

CAPITULO 1
DO DIREITO DE CANDIDATAR

Art.18 Somente podera candidatar a qualquer cargo da diretoria a empresa associada que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Empresa associada classificada como Solista;

b) Empresa que apresente na data do registro de chapas o minimo de 2 (dois) anos completos
de inscri¢do como associado do Sindicato;

c) Empresa que nio incida em qualquer das proibigdes constantes do artigo 530 d

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ou outras previstas em Lei ou Estatuto do \
Sindicato, tais como:

\
Oliveira Paula
Aexandre 08

I) A que ndo tiver as contas aprovadas do exercicio anterior;
II) A que houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical;
III) A que ndo estiver, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade

ou da profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho de representacgio
econdmica ou profissional;

IV) A que nio estiver no £0z0 de seus direitos politicos;
V) A que detém m4 conduta, devidamente comprovada.

11
Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
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) Empresa associada classificada como S

a
b) Empresa associada que

DAS PENALIDADES AS EMPRESAS ASSOCIADAS

SIAGO

CAPITULO 11
DO DIREITO DE VOTAR

tenha participado de, pelo menos, 1/3 (um tergo) do total das

TITULO 1v

LUPRTOPY - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

ADVERTENCIA, SUSPENSAO E ELIMINACAO

¢ normas do Regimento Inte

S

quadro social, devido ao descumprimento de normas estatutarias
mo, conforme a gravidade da falta.

CAPiTULp |
DA ADVERTENCIA

Art.21 As empresas associadas poderdo ser advertidas quando:

a) Deixarem de comparecer

devidamente convocadas;
b) Deixarem de quitar 3 (trés
¢) Por qualquer outro motiv

Art.22 As empresas associadas poderdo ter seus direitos suspensos quando:

, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro

a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas da Diretoria, quando

) mensalidades consecutivas;

0 que a Comissdo de Etica assim deliberar.

CAPITULO II i
DA SUSPENSAO

CPF 2R )4

b

Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goias, CEP 74.645-230.

E-mail: siago@sistemaﬁeg.org.br

&
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SIAGO

¢) Deixarem de quitar 5 (cinco) mensalidades consecutivas;

d) Desacatarem a honra, a imagem, a ética e a moral do SIAGO, verbalmente ou por escrito,
Ou com atos e condutas;

¢) Negligenciarem em face de pr
dirigentes eleitos oy designados;

f) Por qualquer outro motivo que a Comisséo de Etica assim deliberar,

aticas desonrosas ao bom nome do SIAGO, por seus

§dnico: A pena de Suspensdo ndo desonera
mensalidades e contribui¢des determinadas no

Estatuto Social e Regimento Interno da
Entidade.
CAPITULO 111
DA ELIMINACAO
Art.

b
reincidéncia da inadimpléncia de 5 (cinco) mensali

dades consecutivas, quando o associado
estara automaticamente desligado dos quadros da entidade, apos manifesta¢do do conselho de
ética.

§1° As penalidades serio decididas pelo Conselho de Etica, sendo

que a empresa infratora
poderd interpor recurso da decisdo para a Diretoria do Sindicato.

§2° O Conselho de Etica enviard a decisio referente a suspensdo ou eliminacio da empresa

para o e-mail cadastrado na ficha de associagdo da empresa.

§3° A empresa associada ters 15 dias, contados da emissio do e-mail de notificagdo referent

a suspensdo ou eliminagdo da ¢mpresa para interpor recurso para a Diretoria do Sindicato. O
recurso dever4 ser entregue na sede da entidade via protocolo de recebimento.

13
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SIAGO

TIiTULO Vv
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO DE CARGO E DA RENUNCIA
DOS MEMBROS DA DIRETORJA E CONSELHOS

LIPRTOPY - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

CAPITULO I
DA PERDA NO MANDATO

Art.26 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de FEtica também
perderdo mandato nas seguintes situagdes:

a) Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto;

b) Solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
¢) Violagdo deste Estatuto;

d) Malversagio ou dilapidacio do patrimoénio social do Sindicato.

§2° A perda do mandato devera ser precedida de notifica¢do que assegura ao interessado o
pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

CAPITULO 11
DO ABANDONO DE CARGO

E-mail: si_ago@sistemaﬂeg.org.br &//
Lorena Blanto Nunes

Advogada
OAB-GO 29.971



SIAGO

§inico: No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nio
podendo, entretanto, o membro da Diretoria oy Conselho Fiscal que houver abandonado o

acdo ou de representa¢do durante 06 (seis)

Art.28 Na hipotese de perda de mandato, a substituicdo far-

$€-40 com o que dispde este
Estatuto.

CAPITULO 111
DA RENUNCIA

1UPRTIPT - Protocolo nr, 1494439 - 26/05/2020

TITULO VI
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.33 Os filiados e associados reconhecem:

15
iveira,
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a) O Principio da Autonomia Sindical como sustentagdo e garantia de autogestdo do SIAGO,

sem interferéncia empresarial ou do Estado;
b) A livre estruturagdo interna, a livre atuagdo externa, a sustenta¢do econdmico-financeira e
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Art.34 A dire¢io e a administragdo do sindicato serdo exercidas pelos seguintes 6rgdos do
sistema diretivo:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho F iscal;

d) Conselho de Etica;

¢) Delegados Representantes;

f) Delegacias Regionais, quando oportuno.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

16
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SIAGO

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

§3° Nos casos de urgéncia, definida pelo presidente, a convocagdo para Assembleia Geral
ordinaria, serg realizada, com no minimo 24 horas de antecedéncia, mediante edita] publicado
em jornal de grande circulagdo ou nos canais digitais de comunicagdo da entidade (site,
Instagram, face book).

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

a) Quando o presidente oy a maioria da Diretoria julgarem conveniente;
b) A requerimento de 1/5 das empresas associadas em 80zo dos seus direitos sociais e
Conselho Fiscal, os quais especificardo o motivo da convocagdo;

Alexandre da/Olive
¢) Para aplicagdo do Patriménio; Jerty CPF 2‘.)2-“2\931'72
d) Para aprovagdo de alteragdo no Estatuto Social;
e) Para aprovacio do Regimento Interno;
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f) Para fixacdo da forma e valor d
associadas;

Sindicato;

h) Para apreciar e votar 0s assuntos de interesse geral da categoria e da administragdo da

entidade;

§1° A deliberagdo da assembleia geral extraordinaria sera tomada em primeira convocagio
por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados presentes, e em segunda
convocagdo, meia hora depois, a qual podera ser deliberada com qualquer numero.

Art. 38 Compete 3 assembleia geral extraordinaria:

a) Destituir os administradores;
b) Alterar o Estatuto e Regimento Interno da Entidade.

Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pe
Setor Leste Vila Nova, Goidnia, Estado de Goias, CEP 7
E-mail: mgo@sistemaﬁeg.org.br
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§unico: Para as deliberagdes deste artigo € exigido deliberagdo da assembleia especialmente
convocada para esse fim, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus
associados em gozo de seus direitos sindicais em primeira convocagdo, e em segunda por
maioria dos associados presentes.

Presidente do Sindicato, que tera de promover sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias,
contados da entrega do requerimento na Secretaria.

§1° Na falta de convocagdo pelo presidente e expirado prazo previsto no caput deste artigo,
aqueles que a Téquereram, realizardo a Assembleia.

§2° Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos
requerentes.

§tnico: Ndo havendo Diretor presente, qualquer associado poderé instal4-la, observando,
Sémpre, o quorum previsto no Estatuto, solicitando ao plendrio que indique um associado para
dirigi-la e outro para secretaria-la, e os escrutinadores, quando for o caso.

Art.41 Serio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

b) Tomada e aprovagdo de contas da diretoria; Jerry Alexand
¢) Aplicagdo do patriménio; CPF:
d) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, a Assembleia Geral

deverd ser especialmente convocada para esse fim, com quérum de metade mais um dos as-
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CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.42 Sio direitos e deveres dos participantes da Assembleia Geral:

a) Eleger ou designar, dentre os associados presentes as reunides, membros para compor a
mesa de trabalhos;

b) Apresentar Propostas e sugestdes nas reunides da Diretoria;

¢) Votar as matérias incluidas na pauta da reunido para a qual foram convocados, cabendo um
voto a cada membro, por matéria incluida na ordem do dia, conforme classificacdo da
empresa;

d) Apresentar propostas de emendas, alteragdes, supressoes e acréscimos aos dispositivos do
presente Estatuto;

e) Solicitar esclarecimentos e informagdes a Diretoria quanto aos atos administrativos postos
€m pratica pela Administragdo sindical;

f) Nas reuniges, pedir vistas de documentos e obter copias de atos administrativos e outros
eémanados da Diretoria, tais como Portarias, Resolugdes, Ordens de Servigos, Avisos,
Editais e Instrugdes Normativas;

) Fazer uso da palavra nas reunides da Diretoria;

LIPRTIPT - Protocolo nr, 1694439 - 26/05/2020

convengdes coletivas de trabalho; =
J) Deliberar sobre qualquer matéria de interesse das categorias econémicas representadas; \
k) Fazer cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno da Entidade.
CAPITULO v Jorry A&exgnd\@
DA DIRETORIA EXECUTIVA il

Art.43 A diretoria, orgdo de diregdo, funcionamento, administracio e de representagio do
SIAGO, em questdes administrativas e Judiciais, é constituida por 04 (quatro) membros
titulares, classificados como Solistas quando os membros da Diretoria do Sindicato, via
assembleia geral extraordinaria, assim permitir, todos com mandato de 04 (quatro) anos, a
contar de sua posse, eleitos por Assembleia Geral, com as fungdes dos titulares assim
discriminadas:
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a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Diretor Secretario;
d) Diretor Tesoureiro.

§2° A Diretoria também sera composta de um Conselho de Representantes e Delegados Sin-
dicais, compostos por membros classificados como Solistas, eleitos por Assembleia Geral.
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§3° As decisoes da Diretoria serfo tomadas por maioria dos votos dos presentes, valendo o
Presidente como “voto de qualidade” em caso de empate.

outros cargos na diretoria.
Art.44 Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes ¢ o disposto no Estatuto
Social e Regimento Interno, administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral
dos associados e de toda a categoria econdmica representada;

b) Planejar a gestio administrativa do Sindicato;

¢) Elaborar o Regimento Interno e dos Servi¢os necessarios ao desempenho das atribui¢d
do Sindicato;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regimentais e estatutarias, bem como as decisges
das autoridades competentes;

) Cumprir e fazer cumprir as decisdes previstas neste Estatuto, Regimento Interno e em
assembleias gerais; e

f) Aplicar as penalidades, conforme previstas neste Estatuto, respeitados os Oﬁwgﬁﬁl'
competéncia do Conselho de ¢tica e da Assembleia Geral;

g) Reunir-se ordinariamente, uma vey por més e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo Presidente oy pela maioria de seus membros.

Art.45 Compete ao Presidente:
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judicidrias, podendo,
Julgar necessario;

b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais e os trabalhos da diretoria, cabendo-lhe, no
exercicio da presidéncia, além de seu voto, o de qualidade:;

) Assinar as convengdes coletivas;

d) Ordenar as despesas autorizadas no oreamento ou em créditos adicionais e assinar ou
delegar a outro membro da diretoria que o faga, em conjunto com o tesoureiro, os cheques
de responsabilidade do sindicato;

e) Assinar as atas de reunides, previsio Or¢amentaria, prestagdo de contas e 0s demais
documentos que dependam da sua assinatura, bem ainda rubricar os livros da secretaria e
da tesouraria;

IIWRTDPJ - P_rutocola nr. 1694439 - 24/05/2020

g) Admitir e demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os saldrios, conforme as
necessidades do servigo, e com o referendo da Assembleia Geral;

h) Desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito;

i) Manifestar-se, por si ou por delegagdo expressa, em nome do Sindicato, nos assuntos que
digam respeito aos interesses da categoria;

J) Decidir, independentemente de autorizagdo da diretoria, em caso de natureza urgente e

conhecimento & diretoria, na primeira reunizo que se seguir;
k) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da diretoria e da Assembleia Geral.

Art.46 Compete ao Vice-Presidente:

a) Suceder, no caso de vaga, o Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos, Hem
assim desincumbir-se dos encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente e pela
Diretoria.

Art.47 Compete ao Diretor-Secretério:

a) Preparar a correspondéncia do sindicato;
b) Ter sob a sua guarda o arquivo do sindicato;
¢) Manter escriturado e em dia o livro de registro de associados.
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SIAGO

Art.48 Compete ao Diretor-Tesoureiro:

autorizados;
d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;
¢) Organizar, em ordem crono
da entidade e entrega-la ao
f) Manter, devidamente escrit
g) Providenciar a prestagdo d

légica, toda a documentagdo nece
contador, para os devidos efeitos;

urados, o livro de inventario de bens do sindicato;
€ constas e créditos adicionais do sindicato;

ssdria a escritura¢do contdbil

1UPRTDPI - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

;
géncias do conselho Fiscal no tocante a

falha na escrituragdo cont4bil ou documentos patrimoniais;

) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutérias no tocante a alienacdo de
bens moveis do sindicato,

» de reputagdo ilibada, fora do quadro social das
empresas associadas, por prazo indeterminado.

Art.50 Compete ao Presidente Executivo, quando autorizado pelo Presidente:

a) Administrar o Sindicato, ¢
b) Dar cumprimento das deli

NG
¢) Estruturar os Servigos internos, técnicos e administrativos;
d) Elaborar os balancetes financeiros mensais, o balan

contas de cada exercicio, devendo enviar ao diretor financeiro para assinatura e aprovagao;
€) Admitir, demitir funcion4rios e fixar seus vencimentos;

f) Representar o Sindicato perante a administragdo publica e empresas privadas; Jery Alexan
8) Representar o Sindicato em Juizo;

h) Representar o Sindicato perante a administr.
i) Acompanhar e assessorar a Comissdo de N
J) Contratar méao de obra especializada para r

umprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
bera¢des da Diretoria;

¢0 contabil anual, o relatério anual elas

agdo publica e empresas privadas;
egociagdo Coletiva de Trabalho da categoria;
ealizar tarefas especificas;
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SIAGO

k) Acompanhar as agoes e atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Sindicato;

1) Movimentar, em conjunto com o Presidente e Diretor Tesoureiro, contas nos
estabelecimentos bancérios;

m)  Gerenciar o corpo funcional do Sindicato:

n) Praticar todos os atos necessarios ao desenvolvimento e 3 prosperidade do Sindicato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art.51 O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares eleitos
com competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira do SIAGO.

§1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos dentre as empresas associadas,
podendo o membro ser titular da empresa ou sécio constante no contrato social.

§2° O membro da Diretoria que exerce o cargo de Tesoureiro nio poderd fazer parte do
Conselho Fiscal.

Art.52 O conselho fiscal possui as seguintes atribuigdes:

titulos de renda;
b) Reunir-se ordinariamente a cada 12 (doze) meses ou, extraordinariamente, quando

relevante;
¢) Emitir parecer sobre eventual orgamento do SIAGO e suas suplementagdes para o exercicio
financeiro;
d) Emitir parecer sobre o balango patrimonial e financeiro a0 exercicio anual do SIAGO;
¢) Opinar sobre despesas extraordindrias, sobre a verbas de representacdo conferidala
Diretores;
f) Visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

CAPITULO VII
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DO CONSELHO DE ETICA

Art.54 O Sindicato ter4 um Conselho de ética, composto de 03 (trés) membros titulares com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo eleitos junto com a Diretoria, na forma deste Estatuto
com a atribui¢do de analisar e Julgar as penalidades impostas as empresas associadas.

§1° Os membros do Conselho de Etica deverdo ser escolhidos dentre as em

presas associadas,
podendo o membro ser titular d

a empresa ou sdcio constante no contrato social.

§2° O conselho de Etica reunir-se-a somente extraordinariamente

» quando convocados pelo
presidente ou pela maioria em decisdo assemblear.

CAPITULO VIII
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art.55 O sindicato ters uma Delegagdo Representativa Junto a Federagio a que estiver filiado,
composta por 02 (dois) membros da Diretoria, eleitos pela Assembleia em conjunto com a
Diretoria, com o mandato encerrado conjunto com a Diretoria,

§1° O presidente do SIAGO, necessariamente, exercera o ca

1go de delegado representante
titular, perante a FIEG. Na auséncia do presidente assumirs

0 vice-presidente.

§2° Aos Delegados Representantes compete:

a) Representar o Sindicato nas reunides
estiver filiado;

b) Votar nas eleigdes sindicais da F ederagio;

dos Conselhos de Representantes da Federagdo a que

¢) Promover o estreitamento das relagdes entre o Sindicato e a Federagio; Jerry Nesand 29812

. g . . ~ cPY
d) Defender os interesses do Sindicato e da Categoria junto & Federagdo:;
e) Dar ciéncia a diretoria dos atos concernentes as suas atribuigdes;
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SIAG O

f) Executar os encargos que lhe foram cometidos pela Diretoria.

TITULO VII
DAS ELEICOES

Art.56 As elei¢des processar-se-do de acordo com o Regulamento Eleitoral, parte integrante
do presente Estatuto (como anexo), devidamente aprovado em Assembleia Geral

Extraordinéria, com a finalidade de estabelecer regras e condicionantes para a realizagdo das
eleigdes sindicais.

TITULO VIII )
FONTES E RECURSOS, TAXAS, MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

CAPITULO |
FONTES E RECURSOS

LIPRTOP] - Protocolo nr. 1694439 - 26/05/2020

Art.57 Sdo fontes e recursos do Sindicato:

b

determinada no presente Estatuto e deliberadas em assembleia geral
¢) As contribuigdes pagas pela
Coletivos e em Lei;
d) Os bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos gerados;
e) Taxas, juros e aplicagdes financeiras;
f) As doagées e legados;

8) Rendas provenientes de prestacdo de servigos para a categoria, tais como cursos, palestras,

seminarios, congressos, feiras, exposi¢des e outros eventos;
h) As multas e outras rendas eventuais;

i) Aluguéis de iméveis, juros, titulos e depositos;
j) Outras rendas ndo mencionadas nos incisos anteriores.

b) As contribuigdes pagas pelas empresas associadas e filiadas, conforme sua classificaca
s

S empresas de toda categoria, definidas em Instrumentos
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SIAGO

§unico: A contribui¢do Anual poders ser autorizada de forma prévia e coletiva, via assembleia
extraordindria, por toda a base de representagdo do SIAGO.

Art. 59 O SIAGO podera cobrar Contribuigdo Sindical decorrente de lei (art. 578 da CLT) e
sera direcionado conforme art. 592, 1, da CLT.

§1° Orateio da contribui¢do sindical poderd ser efetuado entre os entes da cadeia organizatoria,
qual seja:

a) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo;

b) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salério’;
¢) 15% (quinze por cento) para a federagéo, e

d) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente.

YUFRTOPJ - Protocolo ar. 1694439 - 25/05/2020

§2° A contribuigdo sindical podera ser autorizada de forma prévia e coletiva, via assembleia
extraordindria, por toda a base de representacdo do SIAGO.

§3° O valor da contribuigio sindical ser4 conforme o disposto no artigo 580, inciso III da CLT,
representada por tabela progressiva elaborada pela Confederagdo Nacional das Industrias

(CND).

Art.60 O SIAGO podera cobrar Contribui¢do Confederativa decorrente de lej (art. 8°, inciso
IV da CF) e sers direcionada para o custeio do sistema confederativo da representagio

sindical, com valor determinado em assembleia geral.

§unico: A contribui¢do confederativa poderé ser autorizada de forma prévia e coletiva, via
assembleia extraordindria, por toda a base de representacdo do SIAGO.

conclusio
determinado em assembleia geral.

§unico: A contribuicdo negocial poderd ser autorizada de forma prévia e coletiva, e\ aule
assembleia extraordindria, por toda a base de representagdo do SIAGO. oy Nerands¥ 2%\,7

Art.62 As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas do or¢amento.
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SIAGO

_TiTULO IX
DA ADMNISTRACAO DO PATRIMONIO DO SIAGO

Art.63 A Administracio do patriménio e dos recursos do Sindicato constituido pela totalidade
dos bens que 0 mesmo possuir, compete & Diretoria.

galmente habilitado, em conformidade com o plano de contas ¢ as instrugdes baixadas pelo

LUPRTBPY - Protocolo nr, 1694439 - 26/05/2020

§4° As contas dos administradores das entidades sindicais serfio aprovadas, em escrutinio se-
creto, pelas respectivas Assembleias Gerais ou Conselhos de Representantes, com prévio pa

TiTULO X
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SIAGO

DOS BENS IMOVEIS DO SIAGO

com direito a voto.

§1° Caso ndo seja obtido o “quérum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembleia Geral Extraordinaria, reunida com qualquer nimero de empresas associadas com
direito a voto apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagdo, e a decisio somente
tera validade se adotada pelo minimo de dois tergos dos presentes em escrutinio secreto.

§2° A venda do imével serg efetuada pela Diretoria apds a decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

TITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Art.67 Nenhum integrante da categoria podera firmar acordo individual ou coletivo sem
anuéncia do sindicato, sob pena de invalidade, especificamente aqueles de interesse da
categoria.

Art.68 Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e de interesses individuais ou coletivos da

LUPRTOPJ - Protocolo nr. 1494439 - 26/05/2020

categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, tendo legitimidade para

substitui-lo processualmente com Ou sem autorizagdo dos seus associados e nio associados.

§uanico: O pleito que nio for especificamente disciplinado pelas normas previstas
Estatuto decidido em Assembleia Geral, convocada na forma do Estatuto Social.
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SIAGO

Art.70 Para fins de interesse coletiy
0 SIAGO a critério da Diretoria Executiva, dar preferéncia a firmar conveng

Art.71 Nenhum membro responde subsidiariamente pelo Sindicato.

Art.72 Esta alteragio entra em vigor a partir da sua aprovagdo na Assembleia Geral
Extraordinéria especialmente convocada para este fim, e registro em cartdrio, revogando as
regras eleitorais constante nos Estatutos anteriores.

Goidnia, 10 de setembro de 2019.

) .
ena lgénco Nunes
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Total: R$ 100, "
Selo Eletronico: 00082003110760613460

Lolirdes Bemmadeth S. de Souza Barreto
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Rua 200, nimero 1.121, Quadra 67-C, Lote 1/5, térreo, Edificio Pedro Alves de Oliveira,
Setor Leste Vila Nova, Goiania, Estado de Goias, CEP 74.645-230.

E-mail: siago@sistemafieg.oro.br
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