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Carta Circular 001/2021SINDICER /RN Natal(RN), 25 de janeiro de 2021.

Prezados Senhores

Tenho a satisfacdo de comunicar que concluimos as negociacdes com o Sindicato dos
Trabalhadores das Indastrias de Cerdmica da Regido do Vale do Acu-RN, sem a necessidade
da interveniéncia da DRT/RN, firmando a convengio coletiva para o periodo de 01 de
fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022, nas seguintes bases:

a) Manutencdo das cldusulas sociais da convengao anterior;

b) Reajuste salarial de 5,26% (cinco, vinte e seis por cento) para quem ganha acima das
faixas arroladas nesta convengao;

b) E novos pisos com os seguintes valores:

® Aos Trabalhadores da Industria de Cerdmica, que exercem as funcdes de
QUEIMADOR DE FORNO, PEDREIRO, MOTORISTA, MECANICO, SOLDADOR e,
OPERADOR DE MAQUINAS, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.570,00
(hum mil, quinhentos e setenta reais) mensais;

» Aos Trabalhadores da Industria de Ceramica, que exercem as fungdes de
ENCHEDOR DE FORNO, ARRUMADOR DE FORNO, SECADOR DE FORNO e
CONTROLISTA, fica assegurado o piso salarial de R$1.140,00 (Hum mil, cento
e quarenta reais)mensais;

e Aos Trabalhadores da Industria de Cerdmica, que exercerem as fungdes de
AJUDANTE, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.130,00 (Hum mil, cento e
trinta reais) mensais.

Imediatamente ap6s a homologacdo da DRT/RN via mediador eletrénico do M.T.E,
disponibilizaremos no site do Sindicato.

Sem mais, e certo de que essa negociagio foi realizada dentro dos pardmetros discutidos
previamente com os senhores, aproveito para desejar a todos votos de sucesso.

Atenciosamente,

Pedro TerceitﬁgM

Presidente do Sindicer-RN
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CONTRAPROPOSTA-SINDICER RN
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ANO - 2021

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, celebrado de um lado, pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CERAMICA PARA A consmucio DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RIO
GRANDE DO NORTE, e do outro pelo DA INDUSTRIA DE CERAMICA DOS MUNICIPIOS DE ASSU,
ITAJA, IPANGUAGU, ANGICOS, AFONSO BEZERRA, ALTO DO RODRIGUES, PENDENCIAS E UPANEMA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, na forma que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS CONVENENTES

S3o partes na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
representando a categoria econémica, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede a Avenida Senador Salgado Filho,
n? 2860, 1° andar — Natal/RN, e representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CERAMICA DE ASSU E REGIAO DO VALE, com sede proviséria a
Rua Jodo Pessoa, n® 788, — centro — AssU/RN, neste ato, devidamente representados por seus
respectivos presidentes no final assinados, estando todos os convenentes devidamente autorizados
por suas Assembleias Gerais, nos termos do Artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: ENQUADRAMENTO SINDICAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Trabalhadores
com atividades nas Industrias de Cerdmica, estabelecidas na base territorial do Sindicato Laboral, no
Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com o enquadramento sindical a gue se refere o Artigo
577 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA: CLASSI FICACAQ SALARIAL DOS TRABALHADORES

A partir de 12 de fevereiro de 2021, os salarios base mensais da Categoria
Laboral serdo corrigidos com os valores que vio respectivamente abaixo descriminados:

a) Aos Trabalhadores da Industria de Ceramica, que exercem as funcdes de QUEIMADOR DE FORNO,
PEDREIRO, MOTORISTA, MECANICO, SOLDADOR e, OPERADOR DE MAQUINAS, fica assegurado o
piso salarial de R$ 1.570,00 (hum mil, quinhentos e setenta reais) mensais;

b) Aos Trabalhadores da Industria de Ceramica, que exercem as fungdes de ENCHEDOR DE FORNO,
ARRUMADOR DE FORNO, SECADOR DE FORNO e CONTROLISTA, fica assegurado o piso salarial de

R$1.140,00 (Hum mil, cento e quarenta reais) mensais:
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c) Aos Trabalhadores da Industria de Cerdmica, que exercerem as fun¢Ses de AJUDANTE, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.130,00 (Hum mil, cento e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacdo aos funcionarios que percebem saldrio superior ao piso da
categoria profissional arroladas acima, sera aplicado um reajuste correspondente a 5,26 (Cinco, vinte
e seis) a partir de 01 de fevereiro de 2021.

CLAUSULA QUARTA: PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios podera ser efetuado no final de més
correspondente a prestagdo dos servicos, respeitando, porém para o efetivo pagamento o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente, conforme legislacdo vigente, podendo ser antecipado a critério
do Empregador.

CLAUSULA QUINTA: CORRECAO POR ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica convencionado multa de RS 30,00 (trinta reais) por dia de atraso, sobre
o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de saldrios a partir do prazo previsto na
Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA: REMANEJAMENTO DO TRABALHADOR PARA OUTRA FUNCAO

Fica as empresas autorizadas a remanejar o funcionario eventualmente para
exercicio de outras funcdes na qual esteja a empresa necessitando em caso de forgca maior, ndo
sendo admitida, em nenhuma hipdtese, qualquer prejuizo salarial ao empregado decorrente do
trabalho exercido.

CLAUSULA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no inciso Xlll, do art. 72 da Constituigao
Federal, as partes reconhecem como valida a adogdo, pelas empresas representadas pelo sindicato
patronal, de qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixe.

PARAGRAFO PRIMEIRO — jornada semanal com 44 (quarenta e quatro) horas, podendo ser 09 (nove)
horas de trabalho diario, de segunda a quinta-feira, e de 08 (oito) horas, na sexta-feira, bem como a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira
com 04 (quatro) horas de trabalho no sabado, todas com intervalo de 1 (uma) hora para almogo. Fica
também convencionada, a jornada de trabalho em escala de 12/36, doze horas de trabalho, por
trinta e seis horas de descanso, bem como a jornada de trabalho de 8/24, oito de trabalho, por vinte
e quatro horas de descanso, conforme Stimula n.2 444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A adocdo de regime previsto no paragrafo primeiro, ndo implicard na
necessidade de existéncia de acordos de compensacdo de horaric de trabalho com empregados,
valendo o presente instrumento para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no
paragrafo segundo do artigo 61 da CLT, salvo as empresas que ndo cumprem o horario estabelecido
nos paragrafos |, da clausula Sétima;

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica convencionado a todos os trabalhadores, 40 minutos de folga por dia
para lanche sendo 20 de manh3d e 20 a tarde, podendo ser compensado estes minutos pelos
empregados durante o dia.
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CLAUSULA OITAVA: AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem desconto no
salario, mediante comprovac¢do nas seguintes situagoes:

a) Por 01 (um) dia, para regularizagio do PIS, caso seja necessario a presenca do trabalhador, com a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

b) Na ocorréncia de internagdo hospitalar da esposa ou filhe do empregado, o empregador
concedera sua liberagdo nos horarios de visita, devendo o empregado apresentar documento que
comprove tal fato;

c) Os empregados estudantes nos dias de provas para concurso publico, ou exame vestibular,
destinadas a avaliagdo do aproveitamento para efeito de aprovacdo ou ingresso em faculdades, ou
quando realizados por estabelecimentos de ensino, inclusive profissionalizante, reconhecido pelo
Ministerio da Educacdo, em hordrio coincidente com o trabalho, desde que avisem & empresa por
escrito 48 (quarenta e oito) horas antes;

d) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZACAO DO F.G.T.S

Fica convencionado a autorizagdo ao presidente do sindicato da classe laboral, a
requerer junto ao orgao gestor do F.G.T.S, CEF — Caixa Econdmica Federal, extratos das contas
vinculadas do FGTS, dos funciondrios das empresas na indistria de  cerdmica, no intuito de
fiscalizar as empresas inadimplentes com o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo mensal serd efetuado mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual conste a remuneracdo, com
descrigdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total de produgdo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, Sindicato Laboral e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSALA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, na
ocasido da rescisdo contratual o empregador pagara ao dependente legal do mesmo, a importancia
correspondente a 01 (um) piso salarial, vigente na época da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo o desconto no percentual de 2% (por cento) do piso
salarial da categoria laboral, a titulo de mensalidade sindical, recolhendo tais importincias
descontadas em favor do sindicato laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

O desconto deverd ser efetuadc mediante prévia disponibilizagdo a cada empresa de copia da
autorizacdo dos seus respectivos empregados sindicalizados, as quais deverdo ser entregues até o
dia 10 de margo de 2021 e demais a cada dia 10 do més subsequente. (J-}?/
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ACESSO AO INTERIOR DAS FABRICAS

Fica determinado, mediante prévia autorizagdo da empresa, 0 acesso de 01 (um)
representante dos trabalhadores, ao interior das fabricas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PAUTA DE REIVINDICACOES

Fica recomendado ao Sindicato dos Trabalhadores e ao sindicato Patronal
a apresentacdo, de suas pautas de reivindicagdes até 30 (trinta) dias antes da data base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢é de
12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGISTRO E ARQUIVO

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO entrara em vigor a partir de 01
de fevereiro de 2021, devendo ser apresentada a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/RN, para ser
devidamente registrada, para que surta seus efeitos legais.

Assu/RN, 25 de janeiro de 2021.

] 7
Pedro ﬂiro de Melo Franciug; de Souza

PRESIDENTE PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL SINDICATO LABORAL
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