CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018 /2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.417.579/0001-60, neste ato representado (a) por seu
Presidente Sr. SERGIO MARCOLINO LONGEN,;

E

SIND EMP VEND VIAJ COM PROP PROP VEND VEND PROD FARM MS E MT CNPJ
00.780.288/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, SR ELIAS ROSA DE
MORAES

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULASEGUNDA:ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS, AnastachMS Anaurilandia/MS,
Angélica/MS, Anténio Joao/MS, Aparecida Do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral
Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS, Bela Vista/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadido Do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel
Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmdos Do Buriti/MS,
Douradina/MS, Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima Do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria De
Dourados/MS, Guia Lopes Da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS,
Itaquirai/MS, lIvinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS,
Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS,
Nova Alvorada Do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte Do Sul/MS, Paranaiba/MS,
Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas Do Rio
Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde De Mato Grosso/MS, Roche
Santa Rita Do Pardo/MS, Sao Gabriel Do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Q dasIMS
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, TenjenosiMS Trés Lagoas/MS e
Vicentina/MS. /
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho concederao
a seus trabalhadores reajuste salarial da seguinte forma:

a)- O salario normativo passa a ser de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais) a partir de 01 de
dezembro de 2018; equivalente a incidéncia do INPC acumulado de 12 meses
anteriores ( 4,5%(quatro e meio por cento).

b)- Para os demais trabalhadores o reajuste salarial sera por livre negociacdo entre o
empregador e o empregado.

§1° - No reajuste desta clausula sera compensado qualquer aumento, reajuste ou abono
concedido a partir de 01 de dezembro de 2018, com exceg¢ao dos decorrentes de
promogao, transferéncia e equiparagao salarial ou término de aprendizagem;

§2° Os empregados admitidos apos 1° de dezembro de 2018, terdo seus salarios

reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, respeitando-se  sempre a
equiparagao salarial, de forma que o empregado mais novo ndo venha a ter salario
superior ao mais antigo. Considera-se més completo a fragdo superior a 15 dias
trabalhados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum trabalhador abrangido por esta Convengéo podera receber salario inferior ao
salario normativo da categoria, fixado em R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), a partir de 1°
de dezembro de 2018.

§ 1°- A partir de 01 de dezembro de 2018 a garantia minima a ser paga aos vendedores
sera de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), comissionados ou que recebam salario
fixo.

§ 2° - A partir de 01 de dezembro de 2018, a garantia minima a ser paga  aos
operadores de telemarketing sera de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais).



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatdrio o fornecimento aos empregados do envelope de pagamento ou similar
constando discriminadamente dos mesmos a identificagdo dos valores pagos e dos
descontos efetuados. Em caso de pagamento mediante depdsito em conta bancaria, sera
entregue aos empregados apenas os holerites com a discriminagéo das verbas pagas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissoes
CLAUSULA SEXTA - MEDIA DE COMISSOES

Integrardo o calculo da remuneragéo das férias, do aviso-prévio, das indenizagdes e do
13° salario, a media das comissbes auferidas pelo empregado comissionista nos 6 meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento, desde que nao seja inferior a média das
comissdes auferidas nos 12 ultimos meses, quando prevalecera a maior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecerem vale transporte aos seus empregados
abrangidos por esta convencao, de acordo com os critérios estabelecidos nas Leis n. °
7.418/85 e 7.619/87 e Decreto n® 95.247/87.

Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VEICULOS

As empresas manterdo seguro de seus veiculos contra acidentes, fogo e furtos, sendo
gque as empresas que nao mantiverem seguro, pagarao todas as despesas com acidentes
ocorridos, com veiculos dirigidos pelos seus empregados, ressalvada a culpa do
empregado, quando este respondera pelos danos causados.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO REFEIGAO

A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante
comprovacao legal, o valor diario de até R$ 12,00 (doze reais ) por refeicdo, despendido
pelo empregado quando em viagem fora da sede, mediante comprovacao em relatério
diario de despesa. Este reembolso tem carater indenizatério e nao integra o salario para

nenhum efeito. /



CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo proprio para
o0 exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,65 (sessenta
e cinco centavos) por quilometro rodado, sendo que para motocicleta propria sera de R$
0,27 (vinte e sete centavos) por quilometro rodado. No valor do reembolso ja estao
consideradas as despesas de combustivel, manutengado, danos, depreciacao, pneus,
seguro obrigatdrio, IPVA etc, enfim tudo o que recompense a utilizagao do

veiculo. Esta clausula nao se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de
despesas com veiculos mediante apresentagao de comprovantes. Ficam asseguradas
eventuais condigbes mais favoraveis concedidas pelas empresas. Este reembolso tem
carater indenizatdrio e nao integra o salario para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Qualquer empregado que no curso do aviso-prévio de iniciativa da empresa obtiver novo
emprego e provar esta situagao por escrito através de declaragao do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do aviso-prévio ou do periodo que faltar para o seu término,
considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data de apresentacgao da declaragao,
ficando as partes isentas do pagamento dos dias que faltarem para concluséo do aviso-
prévio.
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, na forma da lei.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal do empregado sera de 44:00 horas (quarenta e quatro horas),
podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 8:00 horas, de 22 a 62 feira, para
compensacao do expediente de sabado até as 12:00 horas.

Paragrafo Unico - Na necessidade das empresas ao trabalho em feriados, a negociacao
sera individual com o sindicato laboral. //
s
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Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As partes convenentes ajustam a implantagao do sistema de Banco de Horas no ambito
das industrias, estabelecendo-se que seus parametros deverao estar descritos no
Acordo Coletivo de Trabalho, realizado entre a empresa interessada, o Sindicato Laboral
e o Sindicato Patronal.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

Fica facultado ao empregado, gozar as suas férias no periodo coincidente com a época
do seu casamento, desde que comunigue a empresa dessa intencao, com 90 (noventa)
dias de antecedéncia.

Relagoes Sindicais
Comissao de Fabrica
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA no ambito de representacao
dos convenentes, que funcionara temporariamente na sede da Federacao das Industrias
do Estado de MS - FIEMS, em local dotado de equipamento informatizado, mobiliario e
recursos materiais € humanos para funcionamento adequado (lei 9.958/00).

§ 1° - Os convenentes terdo 90 dias a contar do inicio da Convencéo para
eleger seus representantes (um titular e um suplente por entidade) e elaborar seu
regulamento.

§ 2° -As entidades sindicais proverao meios de manutencao da CCP, desde
que nao sejam cobrados servicos, taxas ou emolumentos dos empregados.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA —

De acordo com deliberacdo em Assembleia Geral as empresas representadas pelos
sindicatos patronais signatarios recolherdao em favor dos mesmos a Contribuicdo Assistencial
Patronal correspondente a 1% (um por cento) do total da folha de pagamento de salarios dos
meses de fevereiro e julho, via boleto bancario da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, limitando-
se a um minimo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria para esses
meses, fixando-se o prazo para recolhimento em 30 de margco e 31 de agosto
respectivamente.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardao mensalmente do salario de seus trabalhadores profissionais da
categoria, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado associado, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, calculado sobre o salario fixo, comissdes e percentagens,
observada a tabela abaixo, cujo valor sera repassado ao sindicato laboral até o dia 10 do més
subsequente ao do desconto, observando-se, ainda, as disposicées do art. 545 da CLT.

Més do Desconto Valor do Desconto
Dezembro de 2018 ... 1% (um por cento)
Janeiro de 2019 ... 1/30 (um trinta avos)
Fevarairo a abril 2009 ....uiimnsiisvimmsnoasnivesioississiienssis 1% (um por cento)
MO e 201D  ccmsivssimnvieams iers s smmimmis oo asin s sy sy ik sssy s sammenas 1/30 (um trinta avos)
Jun. @ Jul/2019 L 1% (um por cento)
AGOSIO/20T9 L 1/30 (um trinta avos)
Set a Out/2019 . 1% (um por cento)
RGBS o caummsssos AR e 1/30 (um trinta avos)

§ 1° - O recolhimento devera ser feito na Caixa Econémica Federal em guia prépria que sera
fornecida pelo sindicato laboral, Agéncia 1.108 Bandeirantes, conta 1036-1, até o dia 10 do
meés subsequente ao desconto.

§ 2° - O empregador devera enviar ao SINDIVENDAS, relacido contendo o nome e fungéo
do empregado e respectivo valor recolhido.

§ 3° - O ndo cumprimento no prazo estipulado acarretara multa de 0,33% ao dia sobre o
montante descontado, que ficara a cargo do empregador.

§4° - A contribuicdo estipulada nesta clausula foi aprovada pela categoria em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 31 de outubro de 2018, conforme publicacdo do edital
no Jornal Correio do Estado.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo de quadro de avisos, desde que solicitado pelo
sindicato, para fixacao de publicagbes, previamente submetidas & apreciacdo da empresa.
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Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - NOTIFICAGAO PELO DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho o sindicato laboral notificara a industria por AR ou através de outro meio
idéneo, para que, no prazo de 30 dias cumpra a avenca. Esgotado esse prazo,
persistindo a falta, a empresa incorrera na multa em favor da parte
prejudicada/empregado, correspondente a 10% do salario normativo, por infracéao,
incidindo em dobro nas reincidéncias, sem prejuizo do cumprimento da obrigacao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TITULOS NAO PAGOS PELO CLIENTE

E vedado ao empregador, responsabilizar ou cobrar do empregado da categoria, sob a
alegagao da falta de resisténcia econémica do cliente, os titulos ndo pagos na época
propria, ressalvado o disposto no art. 7° da Lei n® 3.207/57.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACORDOS COLETIVOS

Acordam as partes aqui representadas que outras particularidades do Contrato de
Trabalho , em especial as elencadas nos incisos do Art. 611-A da CLT, podera ser
tratadas em Acordo Coletivo de Trabalho , realizado entre a empresa interessada, o
Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, bem como , que os acordos firmados,
observando-se o disposto nos incisos Ill e VI do art.8° da CF, tem prevaléncia sobre a lei,
conforme expressamente determinado no caput do Art. 611-A da CLT.
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