Maceid/AL, 06 de novembro de 2020.

Referéncia: Termo Aditivo & Convencdio Coletiva de
Trabalho fimado em 17/04/2020 e demais

instrumentos coletivos citados.

ENTIDADES CONVENENTES

O SINDTICMAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS, entidade sindical, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 12.321.212/0001-50, com sede e foro na Rua Munix Falcdo, n°.
49, Cima Bom |, CEP 57.071-130, nesta cidade de Maceid, capital do Estado de
Alagoas, por seu representante legal e presidente, Sr. Cicero Justino da Silva,
como entidade representativa dos trabalhadores das empresas de construco
e do mobilidrio do Estado de Alagoas e SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDUSCON-AL, enfidade sindical,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 12.471,289/0001-05, com sede e foro na Av.
Fernandes Lima, n.° 1909, no bairro do Farol, CEP 57.055-000, nesta cidade de
Maceid, capital do Estado de Alagoas, por seu representante legal e presidente,
Sr. Alfredo Guttenberg de Mendonca Bréda, como entidade representativa das
empresas de construcdo civil do Estado de Alagoas, vem, afravés do presente

firmar o seguinte compromisso.

CLAUSULA PRIMEIRA - INTRODUGAO - RERRATIFICAGAO DOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS FIRMADOS EM 2020 - PERIODO PANDEMICO

Em rozdio da Pandemia causada pelo COVID-19 com contaminacdo
comunitéria a partir de marco deste ano, bem como, face as necessidades de
adocdo de medidas de prevengdo € combate a disseminagdo da doenga, as
partes firmaram 1rés convengbes coletivas de trabalho em 20/03/2020,
09/04/2020 e em 17/04/2020. Todas foram homologadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 19° Regido [Procs. ns. 0000041-16.2020.5.19.0000 e 0000057-

67.2020.5.19.0000) e, cinda em vigor nesta data, visam, dentre outras regrosjggf’?"




estabelecer regras profilaticas viabilizando a manutengdo das atividades com
a protecdo da saude e do emprego. Assim, acordam as partes em rerratificar
os instrumentos firmados, integrantes deste e que seguem anexados, ratificando
suas cldusulas e retificando o que abaixo se fizer constar,

CLAUSULA SEGUNDA ~ RETIFICACAO DO SUBITEM “BB” DO ITEM Il DA CLAUSULA
SEGUNDA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 17/04/2020

Em que pese o cardter protetivo da referida norma, a qual se mostrou
importante nos primeiros meses da Pandemia, tanto os empregados quanto os
empregadores vém encontrando dificuldades no seu cumprimento, quais
sejom: a) Dificuldades de alguns empregados em receber os beneficios
assistenciais decorentes da suspenscio do contrato de frabalho e reducdo da
remuneracdo pela auséncia de pagamento por produ¢cdo comumente paga
na construcdo civil; b) problemas de saldde relacionados ao sedentarismo,
qguando, em verdade, a manutencdo de uma atividade em ambiente
controlado com medidas profilaticas vem se mostrando mais benéfica & sadde;
¢) dificuldade dos empregadores em manter vinculos de emprego destes
trabalhadores, ainda que em suspensdo do contrato de trabalho, por longo e

indeterminado periodo.

Pardgrafo Primeiro - Considerando que a cldusula quarta da Convencdo
Coletiva de Trabalho firmada entre as partes ora signatarias em 17/04/2020
prevé a possibilidade de sua alteragdo de acordo com a evolu¢cdo do cendrio
epidemiolégico, bem como, as evolugdes de fases de contfrole do COVI-19
pelos decretos estaduais nos Uliimos meses, as partes acordam que pela
modificacdio do subitem “"bb" do inciso Il da cldusula segunda daquele
instrumento firmado, a qual passa a ter a seguinte redacdo:

bb. Os trabalhadores que se enquadram no grupo de risco {maiores
de 60 anos, portadores de doencas como diabetes, doenca
cardiaca, pulmonares, imunodeficientes, em fratamento de cancer
etc.) poderdio permanecer em atividade nos canteiros de obra desde
que portem e apresentem atestado médico vdlido que os declarem
apto .ao servico em ambiente controlado e mediante termo de

consentimento assinado pelo empregado;




CLAUSULA TERCEIRA — DA SUSPENSAO PROVISORIA DA PLR E DA MANUTENCAO
DOS BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT 2019/2020.

As partes acordam que o inciso il da Clausula Nona do instrumento coletivo de
trabalho assinado pelos sindicatos convenentes em 09/04/2020 homologado
judicialmente e que prevé a suspensdo da PLR, valerd até 30/12/2020, de modo
que serd iniciado o periodo de dfericdo para pagamento da PLR em
01/01/2021, cujo regramento consta na cldusula quarta seguinte com as

modificacdes pertinentes.

Paragrafo Gnico - Ficam mantidos, no que couber em adequagdo qQos
instrumentos coletivos firmados neste ano de 2020, incluindo o presente, 0s
demais beneficios e cldusulas da CCT 2019/2020 vigente entre 01/05/2019 e
30/04/2020 (prorrogado parcialmente pela Clausula Nona do insfrumento
coletivo de trabalho assinado pelos sindicatos convenentes em 09/04/2020), ora
anexada, prorrogando-se sua vigéncia até 30/04/2021.

CLAUSULA - QUARTA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Serd instifuida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n®
10.101, de 19/12/2000, em favor dos empregados das empresas da industria da
construcdo civil com contratos vigentes por 3 (irés) meses ou mais completados
até o Ultimo dia do periodo de afericdo, a ser paga de acordo com o pardgrafo

primeiro abaixo, mediante os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O periodo de afericdo da participacdo nos resultados na vigéncia desta norma
coletiva seré: 01/01/2021 & 30/06/2021, devendo o pagamento ser efetuados
até o quinto dia Util do més de setembro de 2021, ou no ato da rescisGo
contfratual se esta ocorrer primeiro, podendo aqinda fazer constar no

contracheque do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado cuja funcdo conste na tabela de cargos e saldrios da
Convengdo Coletiva de Trabatho firmada entre o Sinduscon-AL e Sindficmal e
que ndo tiver nenhuma auséncia em cada periodo de afericdo, bem como

contar com 3 (irés) meses ou mais de vigéncia de confrafo de trabalho




completado até o Ultimo dia do periodo de aferic@o, receberd 20% (vinte por
cento) do saldrio piso da categoria/fungdo respectiva; o empregado que tiver
de 1 {uma) até 3 (trés) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de
afericdo, receberd 10% (dez por cento) do piso da categoria/funcdo
respectiva; o empregado que ultrapassar o limite de 3 (trés) auséncias,
justificadas ou ndo, excetuadas as hipdteses previstas no Parbgrafo Décimo
desta Cléusula, em cada periodo de afericéio, néio terd direito a participacéo
nos resultados prevista nesta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pardmetro para definir o direito & percepgdo desta participacdo nos lucros e
resultados leva em consideracdo o indice de produtividade, conforme inc. | do
§1°do art. 2° da Lei 10.101/00, o qual se traduz pela presenca didria e constante
do trabalhador no servico.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que atenderem &s condicdes para fazer jus ao recebimento
deste beneficio, mas que forem demitidos durante o periodo de dofericdo,
receberdo a participagcdo nos resultados de acordo com a proporciondlidade

abaixo:

a) Com auséncias

?\Aeses Trabdhadosé Limite fs::aic’:ric%g

| __ Faltas
Oé 03 10,00
05 N .?03 o %,8!4.0,“,, )

b) Sem Auséncias




Meses Trabalhados Salério %

06 20,00
N
PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que contarem com 3 {frés) meses ou mais de contrato de
trabaltho e que tenham sido demitidos durante o periodo de afericdo receberdo
a participagdo nos resulfados na forma prevista nos pardgrafos segundo e
quarto desta cldusula, mas o pagamento poderd ser realizado pelo

empregador nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro também desta cldusula.
PARAGRAFO SEXTO

Os empregados que ndo tiverem completado 3 (irés) meses de contrato de
trabaiho ndo fardo jus & participa¢do nos resultados sob nenhuma hipdtese.

PARAGRAFO SETIMO

Para fins de cumprimento desta cldusula, considera-se més a fracéio superior a
15 (quinze) dias, com exce¢do do disposto no Pardgrafo Quinto, oportunidade
em que se contard o més completo para cdlculo do tempo de contrato de
trabatho. |

PARAGRAFO OITAVO

Nd&o far&o jus & participacdo nos lucros e resultados os frabalhadores que ndo
possuem mais de 3 (irés) meses de frabalho na empresa ou cuja suspensdo do
contrato de trabalho em razéio da concessdo de beneficio previdencidrio o
impeca de trabalhar por qualquer tempo durante o prazo de aferi¢do.

PARAGRAFO NONO



Os empregados em gozo de férias ter@o suas auséncias abonadas para oefeito

de percepcdo do beneficio previsto nesta cldusuia,
PARAGRAFO DECIMO

Seréio consideradas justificadas as auséncias para fins de cdmputo da PLR nas
seguintes hipbteses:

a) 02 (dois) dics consecutivos em caso de falecimento de conjuge,

ascendente ou descendente;
b) 03 {trés) dias consecutivos em virfude de casamento;

c) 05 [cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira

semand.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Aos valores recebidos a fitulo de participacdo nos resultados sdo desvinculados

da remuneracdo do trabalho, conforme disposto na Lei n°. 10.101/00.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os valores recebidos a titulo de participacdo nos resultados n&o constituem
base de cdlculo para incidéncia do recolhimento em favor da

Previdéncia Social e demais encargos legais;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

N&o se aplica o principio de habitualidade e os valores pagos a fitulo de

participac@o nos resultados ndo se incorporam ao saldrio para quaisquer fins.
PARAGRAFO TERCEIRO

Fica ressalvado que, na hipdtese de alteragcdo na legislacdo referente &
incidéncia de encargos ftrabalhistos e/ou previdencidrio, as partes
discutir@io a adequacao desta norma coletiva em relagdo & partficipagdo nos
lucros e resultados, podendo haver sua alteragdo parcial ou total, considerando
os valores despendidos para compensacdo futura.

CLAUSULA QUINTA - TABELA DE CARGOS E SALARIOS




TABELA DE SALARIOS PARA PAGAMENTO MENSAL

COMPETENCIA: NOVEMBRO/2020 A ABRIL/2021

OCUPACAD GRUPO|OCUPACAD GRUPOIOCUPACAD GRUPO
AJUDANTE PRATICO |G CARPINTEIRO E IPEDREIRO E
ALMOXARIFE D ENCANADOR C PINTOR E
APONTADOR £ [ENCARREGADO C SERVENTE |
ARMADOR E IELETRICISTA C SOLDADOR D

: TEC.
AUX. ADMINISTRATIVOIE FERRAMENTEIRO F - EDiFiCAC@ESD
AUX. ALMOXARIFE F GUINCHEIRO F TE;C ESTRADAS  IP
AUX. ESCRITORIO F MESTRE CARPINTEIRO |B VIGIA IH
BETONEIRO G IMESTRE DE OBRA Ja GESSEIRO Ic
e PSS Do S
Servico | DEMAISDE  DEMAISDEO3 ACIMA DE |
DEOA 18 MESES 18 MESES A ANOS ATE 54 55 MESES |
| 03ANOS  MESES |
GRUPO MES MES - MES MES
A 1291031 = 305583 320862 3.369,05
3 T -
Cc - 1.864,33 | 195754 " 205542 21 5819 ”
D 11.684,10 176831 185672 1.949,56
E 11.476,22 1.550,03  1.627,53 -~ 1.70891
F ©1.303,00 1.368,15  1.436,56 1.508,39
G 1,130,666 1.187,19 1.246,55 """’fi.'3"()"8{85“”;
H 1.045,00 1.097,25 115211 1.209,71
P . 105345 », I

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitado o principio da iredutibilidade salarial previsto no artigo 72, inciso VI,
da Constituicio Federal de 1988, as empresas do categoria econdmica
abrangidas pelo SINDUSCON, regjustardo a partir de 1° de novembro de 2020,
os saldrios constantes da tabela de cargos e fungdes de seus empregados, aqui
representados pelo SINDTICMAL, mediante a aplicacdo do percentual de 2.46%
(dois virgula quarenta e seis por cento), a incidir sobre os saldrios de 30 de
outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os serventes terdio a partir de 1° de novembro de 2020,
o piso fixado em RS 1.053,45 (hum mil e cinquenta e irés reais e quarenta e cinco /
centavos), vigente até 30 de abril de 2021;

im




PARAGRAFO SEGUNDO: Serd aplicado, a partir da vigéncia desta Convencao,

o mesmo critério de progressdo salarial aos cargos ndo inseridos na Tabela de

Cargos e Saldrios constante na cldusula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 1° de novembro de 2020, os saldrios dos

trabalhadores da categoria profissional serdo reajustados pelo indice de 2.46%
(dois virgula quarenta e seis por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em

30 de outubro de 2020, inclusive para os mestres de obras.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO DE REAJUSTE CONCEDIDO
ESPONTANEAMENTE

As empresas poderdo compensar o regjuste concedido espontaneamente ao
trabalhador nos 17 meses que antecedem ao reajuste salaria ora estabelecido
resultante da negociag@o coletiva, desde que anotado na CTPS como

"antecipagdo de reajuste salarial'.

CLAUSULA OITAVA

Este TERMO ADITIVO entrard em vigor na data de sua assinatura se
comprometendo as partes em sua ampla divulgacdo dispensando o registro e
homologagdo perante o oérgdo ministerial em razdo da urgéncia e
impossibilidade de homologac@o em razdo da inatividade fisica do referido

oérgdo.

CONCLUSAO

Por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, para um sé efeito de direito.

ﬁjﬁe‘ao Guttenberg de Mendonca Bréda
= Presidente do Sinduscon-AL



