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FIQUE POR DENTRO

ABRIL VERDE - CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO DE
ACIDENTES E PRESERVACAQ DA SAUDE

ABRIL
JERDE

Juntos pela conscientizagdo,
prevencdo de acidentes
e preservagdo da saude.

Ceonhega aqui as solugdes que o SESI
oferece para a saude e seguranga
dos trabalhadores da industria.

m : CLIQUE Aqul!



https://www7.fiemg.com.br/Noticias/Detalhe/abril-o-mes-da-saude
https://www7.fiemg.com.br/Noticias/Detalhe/abril-o-mes-da-saude
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SAIBA MAIS
PARCERIA - EFICIENCIA ENERGETICA PARA A SUA EMPRESA

Parceria Alsol e Fierng

WOOD QU ¢ CMpresa
afiliada da Fiermmg pode
oconomizar atd 14% na
conta de energia com
a Aol

E tom mais
» S irvestimento inicial
& S0 obras na sua

CMpIesa
® SBMManutencac

geherclsa gpalsol EENE

sem investimento inicial
sem obras na sua empresa
sem manutencao

economia na conta de energia

QR QR

energia limpa e renovavel

Muito mais eficiéncia energética
para sua empresa ir mais alem!

(O (34) 99888-1765.

www.sindac-mg.com.br

Jénercisa  gralsol dpmm= FENE
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SAIBA MAIS
PROGRAMA RESIDENCIA INDUSTRIAL

PROGRAMA
RESIDENCIA
INDUSTRIAL

GRANDES EMPRESAS
PRECISAM DE
GRANDES TALENTOS.

Traga o seu projeto de inovacao
gue nos vamos ajudar vocé
a torna-lo realidade.

0O desenvolvimento do estagiario
€ por nossa conta, mas é a

sua empresa que ganha

CoOm a geracao de

novas solugoes.

Tudo isso com o custo
de apenas uma
bolsa de estagio.

Venha logo participar.

INSCRICOES
ATE 10 ABRIL

QUERO FAZER PARTE

~ Apoio Parceira: Realizacsa:

~ unibh? yuna IEE
| CLIQUE Aqul!



https://www.fiemg.com.br/produto/residencia-industrial?prefix=&link=/produto/residencia-industrial
https://www.fiemg.com.br/produto/residencia-industrial?prefix=&link=/produto/residencia-industrial
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RELAGOES TRABALHISTAS

ALTERACAO NA LEI DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
EM RAZAQ DA COVID-19

Foi publicada no DOU Extra do dia
26/03/2021, a Lei n° 14.128, de 26 de margo
de 2021, que altera a Lei n? 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispb6e sobre o repouso
semanal remunerado e o pagamento de saldrio
nos dias feriados civis e religiosos.

Foram acrescidos ao artigo 692 da Lei n°
605/49, os paragrafos 42 e 52 a seguir:

“Art. 62 [...] & 42 Durante periodo de
emergéncia em saude publica decorrente da
Covid-19, a imposigcdo de isolamento
dispensard o empregado da comprovagdao de
doencga por 7 (sete) dias.

§ 52 No caso de imposicdao de isolamento em
razao da Covid-19, o trabalhador poderd
apresentar como justificativa valida, no oitavo
dia de afastamento, além do disposto neste
artigo, documento de unidade de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou documento
eletronico regulamentado pelo Ministério da
Saude.

"(NR)” No entendimento desta geréncia, o
isolamento de que trata o artigo refere-se ao
afastamento dos trabalhadores das suas
atividades presenciais.

Vale lembrar que a Portaria Conjunta n°
20/2020 estabelece a necessidade de afastar
das atividades presenciais os casos
confirmados, casos suspeitos ou contatantes
de casos confirmados da COVID-19.

Assim, de acordo com a alteragao
promovida pela Lei n° 14.128/2021, o
empregado podera justificar sua auséncia
ao trabalho, por até 7 dias, através de
documento de unidade de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou
documento eletrénico regulamentado pelo
Ministério da Saude, sem necessidade de
comprovar que esta doente.

Em outras palavras, os referidos
documentos podem determinar o
isolamento do empregado caso esteja
apenas com suspeita ou por tenha tido

contato com casos confirmados de COVID-
19.

Nos termos do §592 acima mencionado, a
justificativa podera ser apresentada pelo
empregado no oitavo dia de afastamento.

Por fim esclarecemos que, ndo estando
incapacitado para o trabalho e sendo suas
atividades compativeis com o trabalho
remoto, o empregado poderd continuar
exercendo suas func¢des no periodo de
isolamento através do regime de
teletrabalho, desde que respeitada a
legislacgdao trabalhista que trata do tema.

PARA CONHECIMENTO DA INTEGRA DA LEI ACESSE 0 LINK ABAIX0

CLIQUE AQui!


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.128-de-26-de-marco-de-2021-310838371
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RELAGOES TRABALHISTAS

NOTA TECNICA COVID 19 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
AFASTAMENTO DE TRABALHADORES E EMISSAQ DE CAT

Foi publicada em 01/04, a Nota Técnica SEI n?
14127/2021/ME, com orientagdes sobre a
elaboracdo de documentos e adocdo de
medidas de seguranca e saude no trabalho,
frente ao risco de contaminacgao por
coronavirus no ambiente laboral.

Referido documento tem o) intuito de
harmonizar o) entendimento acerca das
exigéncias da Portaria Conjunta SEPRT/MS n¢@
20/2020, norteando os Auditores- Fiscais do
Trabalho em suas fiscalizagdes.

Dentre os itens abordados, destacamos:

-A Portaria Conjunta SEPRT/MS n2 20/2020 nio
obriga a testagem de empregados e tampouco
poderia, pois testes soroldgicos ou
moleculares para COVID-19 ndo se enquadram
entre os exames médicos complementares que
devam ser incluidos no PCMSO, pois ndo estdo
previstos nos itens da NR 07.

-Se, por liberalidade, a testagem de
trabalhadores para COVID-19 for feita, deve
seguir as recomendagbes do Ministério da
Saude.

-Se o afastamento do trabalhador, relacionado
a COVID, seja por quarentena ou isolamento,
for menor do que 30 dias, ndo hd obrigacdo de
se realizar o exame de retorno ao trabalho.
Por outro lado, o exame de retorno ao
trabalho deve ser realizado sempre que o
afastamento do trabalhador se der por 30 dias
ou mais, independentemente da causa do
afastamento.

O afastamento dos trabalhadores com
guadros suspeitos ou confirmados de
COVID-19, bem como dos contatantes de
casos confirmados, deve ser por 14 dias,
nos termos da Portaria 20, ndo cabendo a
determinacdo de prazos diferentes pela
inspecdo do trabalho.

A emissdo de Comunicac¢dao de Acidente do

Trabalho (CAT) somente deve ser feita
pelo médico do trabalho quando este
confirmar ou suspeitar que a

COVID-19 de um
relacionada ao seu

contaminagao por
trabalhador esta
trabalho.

-0 atendimento, pela organizacdao, das
exigéncias contidas na Portaria Conjunta
SEPRT/MS n? 20/2020 deve ser um critério
objetivo de avaliacdo pelo médico para
emissao da CAT.

A NOTA TECNICA SEI N° 14127/2021/ME FOI ELABORADA PELA
COORDENACAO DE NORMATIZACAO E REGISTRO DA SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, E ENVIADA PARA
CONHECIMENTO DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO NOS ESTADOS.



