AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAQ: MR026656/2021

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80,
localizado(a) a Rua Gama Rosa, 231, sala 102, Centro, Vitoria/ES, CEP 29015-100, representado(a), neste ato,
por seu Membrao de Diretoria Colegiada, Sr{(a) . JAMES CORREA DE CARVALHO, CPF n. 070.739.977- 70,
conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/05/2021 no municipio de Vitéria/ES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 04.901.766/0001-06, localizado(a) a Avenida Nossa Senhora da Penha - lado par,
2053, Ed. Findes 1° andar, Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29045 -402, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES BUSSULAR, CPF n. 984.787.457-34

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalhg, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR026656/2021, na data de 27/05/2021, as 10:27.

. 27 de maio de 2021.

JAMES CORREA DE CARVALHO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

\/

VALKINERIA CRISTINA IRELLES BUSSULAR
Fresidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO
ESPIRITQO SANTO



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ
n® 39.351.986/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
JAMES CORREA DE CARVALHO,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE
PNEUS NO ESTADQ DO ESPIRITO SANTQ, CNPJ n° 04.901.766/0001-06,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). VALKINERIA CRISTINA
MEIRELLES BUSSULAR

Celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base
da categoria em 19 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As empresas industriais e empresas de prestacio de servigo de fabricagao,
transformacao, beneficiamento, montagem, reforma, acondicionamento,
recondicionamento, vulcanizagao de artefatos e produtos derivados da
borracha, inclusive pneus e similares, bem como, renovagdo em borracha,
reciclagem, utilizagao e reutilizagao da borracha e seus derivados que exergam
atividades na base territorial no Estado do Espinto Santo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 19 de Maio de 2021 os trabalhadores da produg¢ao abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho nao poderao receber salario inferior
a R$ 1.162,67(hum mil e cento e sessenta e sete reais e sesseta e sete
centavos). (Reajuste de 4% (quatro por cento)
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho que recebem salario superior ao piso, em 1° de maio de
2021, um reajuste salanial de 4,00% (quatro por cento), aplicado sobre o0s
salarios reajustados de maio de 2021, correspondente ao periodo de 1° de
Maio de 2021 a 30 de Abril de 2022, deduzindo—se as antecipagbes salariais
concedidas no periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO- As diferengas do reajuste mencionado no caput serdo
pagos em parcela unica sem gualquer corre¢ao a que titulo for, sendo a parcela
paga 30 (trinta) dias subsequentes ao arquivamento da presente.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverao fornecer
obrigatoriamente aos seus empregados os comprovantes de pagamentos que
contenha os valores dos salarios pagos e demais vantagens bem como
respectivos descontos ficando uma via contra recibo com o empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, desde que na fungao de caixa, tera direito mensalmente a
titulo de quebra de caixa 20% (vinte por cento) do salario minimo, que cessara
quando sua transteréncia para novo cargo ou fungao nao gerando direito
adquirido. As empresas que nao descontam as quebras de caixa de seus
empregados ficam isentas do pagamento de qualquer responsabilidade por
erro verificado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Comissoes



CLAUSULA SETIMA - MEDIA DAS COMISSOES

Fica acordado que com relagao aos empregados comissionados para efeito de
calculos de férias, 13° salano, licenga matemidade, sera considerada a média
dos ultimos 12 (doze) meses de salario. No caso de afastamento por atestado
médico, os dias serao calculados na forma do repouso remunerado pela média
do més.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE COMISSOES

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissoes
auferidas nas vendas de seus empregados deverao permitir aos mesmos o
controle sobre o0 montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de
controle devera se disciplinada, posteriormente, pela empresa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

Alimentagao: As empresas fornecerao a seus trabalhadores alimentagiao em
refeitorio (proprio ou conveniado) ou cesta basica ou cartdo alimentagao no
valor de R$12,00 (doze reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo
observar as regras do PAT. As empresas gque ja praticam valores ¢ iguais ou
acima de R$12,00 (doze reais) permanecerao no valor que ja praticam.

PARAGRAFQO PRIMEIRQO- Nas férias o fornecimento de cartao alimentagao e
cesta basica e facultativo pela empresa, ou seja, ela decide se concede ou nao
esse beneficio a seus colaboradores, ficando estabelecido que a pratica
adotada seja igual para todos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO/ COMISSIONADO
Admitido o empregado para a fungao de outro, este, em caso de comissionado,
tera assequrado a mesma condi¢gao de admitido, apés vencido ¢ periodo de

experiéncia.

Contrato a Tempo Parcial



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPORARIQO DE
TRABALHO

As empresas poderdao adotar o contrato temporario de trabalho por tempo
determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, desde que estabelecidas as
condigdes diretamente com o sindicato profissional.

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

Admitido o emprego para a fun¢ao de outro demitido, sera garantida ao
admitido salario igual ao do demitido, no valor inicial da fungao, apés
vencimento do periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGACAOQ

O prazo para homologagao de contrato de trabalho sera de quinze dias apés o
desligamento com o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de multa
de um salario base. As partes deverao fazer os agendamentos através do site
www.sindiborracha.com.br, na Aba de “Agenda de Homologactes”, podendo
obter suporte pelo telefone: (27) 3322-7010 ou 3019-7210.

Relagoes de Trabalho - Condi¢cées de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMANEJAMENTO/GESTANTES

Quando for constatada a gravidez da empregada que trabalha em local
comprovadamente insalubre, devidamente diagnosticado no PPRA, PCMSO,
LTC e PPP ou inclusive por laudo pericial, constatada por atestado meédico, é
permitido o remanejamento da mesma para o local que nao seja insalubre ou
mudanga de fungao, sem prejuizo de seu salario.

Estabilidade M3e
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurado as gestantes a estabilidade no emprego, a partir da
concepcao e até 30 (trinta) dias apos o término da licenga médica obrigatéria

da previdéncia social.
o



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA APOSENTADORIA

Tera garantia de emprego durante 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirindo o direito a
aposentadoria, extinque-se garantia.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Desde que adotado pela empresa instrugbes ou normas para recebimento de
cheques pela venda de mercadorias a clientes e delas informados aos
empregados, serad colocado no verso dos cheques recibos, um carimbo
padronizado, onde o empregado para sanar, sua responsabilidade, devera
preencher dados do comprador dentro do carimbo e providenciar o visto de
autorizacao do gerente ou de pessoa designada para tal, transferindo-se a
estes a responsabilidade pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Cumpridas estas formalidades ficam isentos de
responsabilidade o empregado, o gerente e o designado pela empresa ante a
devolucao de cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que utilizarem o sistema de
carimbos, assumirdao a responsabilidade pelos cheques devolvidos pela
insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso a responsabilidade criminal
pelos cheques devolvidos sera do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o estorno de comissdo a quem fazem jus
0s comissionados por motivo de insolvéncia do cliente, ante as vendas
efetuadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS JA CONQUISTADAS
Fica assegurada aos trabalhadores, durante a vigéncia desta CCT 2021/2023
as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, especificamente em
relagao as clausulas aqui convencionadas.
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Jornada de Trabalho = Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA- JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

Para todos 0s empregados aplica-se a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro horas) semanais, admitindo—se a compensagac em
consonancia com o disposto no §2°9 do Art. 59, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagdo de jorada para efeito de Banco de
Horas nao podera exceder de duas horas diarias, devendo ser compensadas
com a diminui¢ao ou suspensao de jornada no prazo de 12 (doze) meses.
Decorrido este prazo as horas extras serao quitadas com o percentual de 50%
{cinquenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE 12 X 36

Aos empregadores que contratarem vigias diumos, noturnos, fica facultado a
adocio da escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36),
com intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo, limitando-se a jornada mensal em
192 (cento e noventa e duas) horas. Havendo excesso a este limite, o trabalho
excedente sera remunerado como extraordinario, com adicional de
50%(cinquenta por cento) sobre a hora normail.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS

As industrias desta categoria fica assegurada a possibilidade de execugéio de
turnos ininterruptos com jornada de trabalho superior a seis horas e limitada a
oito horas diarias.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS/PROVAS

Desde que o empregado apresente a documentagao habil, fornecido pela
instituicao de ensino, a mesma devera abonar suas horas de auséncia ao
trabalho, destinada a realizagao de provas escolares.
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Saude e Segurancga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL
As empresas se comprometem a oferecer aos empregados, que assim
desejarem um plano de saude ambulatorial, ficando o empregador responsavel
por firmar convénio com Empresa de Saude Ambulatorial em favor dos seus
empregados, na seguinte participagao:

) Na faixa etarea até 49 anos a empresa participara com ¢ valor de R$
50,00 (cinquenta reais);

1) Para a faixa etaria de 50 anos em diante a empresa participara com
R$ 80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar aderir ac convénio
Saude Ambulatorial devera preencher um requerimento junto a empresa, bem
como a autorizagao de desconto em folha, em conformidade com a Sumula
342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias da presente Convengao
Coletiva de Trabalho poderdo apresentar propostas de plano de saude
ambulatorial, ficando facultado a cada empresa a contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio,
poderao incluir seus dependentes no plano de saude ambulatorial, desde que
nao ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario e que seja
custeada integralmente pelo trabalhador, que autorizara a inclusdao e o
desconto por escrito em conformidade com a sumula 342 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano
em favor do empregado que ja tiver plano de saude, seja na qualidade de
dependente ou auténomo.

PARAGRAFQ QUINTO - Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o
empregado se compromete a pagar a mensalidade correspondente ao plano
de saude ambulatonal ao final de cada més ao empregador, evitando a
suspengao do plano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
As empresas concederao Sequro de Vida e Acidentes Pessoais a todos 0s
seus empregados, com indenizagao minima de:
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1) Cobertura minima ao empregado no valor de R$ 20.000,00, (Vinte mil
reais) em caso de: a) morte; b) invalidez permanente total e parcial por
acidente de trabalho e ¢) invalidez funcional permanente total por doengas.

1) Assisténcia Funeral limitado ao valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por
colaborador, em caso de morte por acidente de trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Ficara a encargo e a critério do empregador, a
escolha da Seguradora a ser contratada e negociar os valores e garantias a
serem seguradas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que optarem pelo Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais mediante autorizagao prévia, expressa € por escrito,
terdo descontados em seus contracheques o valor maximo de R$ 1,00 (um
real),a titulo de participagado na concessao do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula tera vigéncia diferenciada desta
CCT, ou seja, sendo este beneficio exigivel apenas a partir do més de
setembro de 2021. Tal vigéncia diferenciada se da em virtude do fechamento
tardio da presente, bem como da real necessidade de conceder tempo habil
para que as industrias da categoria possam realizar pesquisas de mercado e
contratagao dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que ja conceder o referido beneficio
e atender as especificagoes elencadas no caput da presente clausula, ficara
isento da obrigatoriedade da presente.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes para seus funcionarios, ficam
obrigadas a custear integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo 02
{dois) jogos completos por ano, inclusive sapatos.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Todo empregado que provar por documento habil que sua auséncia se deu
pelo fato de que o mesmo foi marcar consulta medica ou se consultar em
instituicao convencionada ou particular, ndo podera ser descontado das horas
que ficou afastado.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se comprometem manter, nos locais de trabalho, caixa de
primeiros socorros para atendimento de situagdes emergenciais dos
empregados.

Relagoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGCAO

O sindicato podera sindicalizar os trabalhadores no local de trabalho e distribuir
material informativo, desde gque ndo atrapalhe as atividades funcionais dos
empregados e com prévia autorizagao da empresa.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao afixar em suas dependéncias, no quadro de avisos
cartazes e comunicagoes expeditas pelo sindicato, de interesse exclusivo da
categoria profissional, em locais de bom acesso e que permita facil leitura por
parte do emprego.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas se comprometem a descontar 1% (um por cento) dos salarios do
empregados associados ao Sindiborracha, a titulo de contribuicao social, com
autorizacao dos mesmos e evidenciando no seu contracheque, e repassado
até o 59 dia util de cada més para o SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO UNICO - As autorizages para o desconto da mensalidade
social, ficarao arquivadas nos dossiés dos empregados.



Outras disposicoes sobre representacao e organizacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO

Todas as Empresas abrangidas pela presente CCT repassarao mensalmente
ao sindicato profissional dos trabalhadores o valor percentual 1% (um por
cento) aplicada sobre a folha de pagamento referente ao total dos salarios
‘base” de seus Trabalhadores, a titulo de taxa de contribuicdo, as suas
proprias expensas sem nenhum oOnus para os seus trabalhadores. Estes
valores deverao ser repassados até o dia 05 do més subsequente.

Disposi¢goes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As partes comprometem—se a reiniciar as negociagoes coletivas 60 (sessenta)
dias antes do término da vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

As infragfes ao disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho por qualquer
das partes, serdo punidas com multa de 10% (dez por cento) do valor do salario
minimo vigente, por empregado atingido, revertendo em beneficio da parte
prejudicada, quando fixada pela Justi¢a do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenientes se comprometem antes de
aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar por escrito ao
infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da notificagdo, para que 0 mesmo adote as
providéncias necessarias objetivando a sua regularizagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA NOTIFICACAQ PREVIA

O Sindicato Laboral notificara, com antecedé&ncia minima de 60 (sessenta) dias
corridos, por meio idéneo - leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar agao
judicial pleiteando cumprimento de Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva, a
Empresa ou o Sindicato Patronal, quando entender haver descumprimento de
quaisquer clausulas pactuadas.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s)
de clausula(s) de ACT ou CCT, por parte da(s) empresa(s) o Sindicato Patronal
também devera ser notificado previamente, com no minimo 60(sessenta) dias
corridos, por meio idoneo, o qual se referiu 0 caput.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORQ

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas na aplicagao da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes
legitimidade para propor a competente agao de cumprimento, em favor de seus
representantes associados ou nao, nos termos do paragrafo unico da clausula
anterior.

JAMES CORREA DE CARVALHO

Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

Vs

VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES BUSSULAR
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM
DE PNEUS NO ESTADQ DO ESPIRITO SANTO
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