AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR030461/2021

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GO TO, CNPJ n. 01.668.094/0001-34,
localizado(a) a Rua 12 A, 235, Setor Aeroporto, Goiania/GO, CEP 74075-130, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA DA COSTA E SILVA, CPF n. 056.747.271-04, conforme deliberagao
da (s) Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2020 no municipio de Goiania/GO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06,
localizado(a) @ Rua 200 - de 461/462 ao fim, 5440, Setor Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP 74645-230,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS, CPF n.
083.034.011-49

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR030461/2021, na data de 24/06/2021, as 15:45.
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ANA MARIA DA COSTA E SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GO TO

b
ANTONI EDITO POS SANTOS

Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS ESTADOS
DE GOIAS E TOCANTINS - STIAG, CNPJ n° 01.668.094/0001-34, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. ANA MARIA DA COSTA E SILVA, ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DE GOIAS - SIAEG, CNPJ n°. 01.640.572/0001-06, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2021, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 1° VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de dezembro 2021 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA 2* ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera empresas ¢ seus
empregados, Industrias da Alimentagdo em geral, incluindo as de uso humano e animal, segmentos
industriais e industriarios representados pelos sindicatos convenentes, localizadas nos municipios do Estado
de Goias onde o Sindicato Profissional convenente tem base territorial.

CLAUSULA 3* DIVULGACAOQ: As empresas da categoria manterdo cpia desta Convengéo a disposigio
dos empregados.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes, Correcdes Salariais

CLAUSULA 4° REAJUSTE SALARIAL: As empresas da categoria concederdo reajuste salarial de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), aplicado sobre o saldrio base de dezembro de 2020, no periodo a partir de

Jjaneiro de 2021.
Sendo que, a partir de novembro de 2021, as empresas da categoria concederio de reajuste salarial
complementar de 2% (dois por cento) aplicado sobre o salario base de dezembro de 2020.

§1° A diferenga gerada com o reajuste de 3,5% (trés virgula cinco por cento) a ser pago no periodo
compreendido de janeiro/2021 a maio/2021 podera ser paga em 03 parcelas da seguinte forma: o reajuste
do periodo de janeiro e fevereiro de 2021 podera ser pago na folha de junho/2021 (que sera paga em
julho); o reajuste do periodo de margo ¢ abril de 2021 poderé ser pago na folha de Julho/2021 (que sera
paga em agosto); o reajuste do periodo de maio de 2021 poderd ser pago na folha de agosto/2021 (que
serd paga em setembro).

§2° Poderdo ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no ano de 2020 e proporcionalidade,
considerando més completo dezesseis dias trabalhados no més, desde que ndo acarrete diminuigio de
salario ou valor inferior ao piso salarial da categoria, constante na clausula 52 desta Convengdo.

§3° Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2020 terio seus saldrios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, na razio mensal de 1/ 12 avos, a contar do més de admisséo,
observado o previsto no caput e paragrafo primeiro dessa cldusula.

§4° As empresas da categoria que efetuarem o pagamento do reajuste salarial correspondente ao INPC
acumulado no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 estarfio isentas de cumprir com o caput da presente
clausula.

CLAUSULA 5° PISO SALARIAL: Fica convencionado que as empresas pagardo aos seus empregados
piso salarial mensal no valor de um (1) salério minimo previsto em lei, acrescido de 2% do seu valor.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 6 PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DA EMPRESA / PLR:
Podera a empresa individualmente ajustar, através de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2021,
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devendo ser negociado entre empresa e empregado, assistido pelo sindicato profissional nos termos da Lei
10.101, de 19-11-00.

Auxilio Alimentacéio

CLAUSULA 7° CESTA DE ALIMENTOS: As empresas poderdo fornecer a seus empregados cestas de
alimentos/vale alimentagfio, por més, podendo considerar assiduidade do empregado no més trabalhado sem
que tal beneficio incorpore ao contrato de trabalho ou constitua base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

Auxilio Funeral

CLAUSULA 8* AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de
dois saldrios minimos mensais as empresas pagardo, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagdo de
documentos por parte de dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a
importéncia correspondente a dois saldrios minimos.

§1° As empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com ades@o dos empregados, ¢ licito
que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagdo do valor do auxilio
conforme apdlice de seguros, ficando desobrigadas do pagamento do auxilio constante no caput desta
clausula.

§2° Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds a
ocorréncia do sinistro para receber as orientagGes necessarias e a relagio de funerarias conveniadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 9° TRANSPORTE: As empresas poderdo fornecer transporte aos seus empregados, mediante
utilizagfo de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante contratagdo de terceiros.

§1° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§2° O empregado que ndo for beneficiado com o transporte proprio da empresa fard jus ao vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 10* CONVENIO COM PRESTADORES DE SERVICO DE SAUDE: As empresas
poderdo negociar com prestadores de servigos de saide, do municipio ou da regido em que forem
localizadas, e firmar convénios para atendimento a seus empregados e/ou dependentes, com desconto, em
relagdio & tabela que praticar no dia do atendimento (laboratério, consultdrio, clinica, hospital, dentista,
psicologo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico, etc).

§1° O pagamento ao prestador de servigo sera por conta e responsabilidade do trabalhador ou dependente
que usar qualquer servigo conveniado.

§2° Para arquivo e informacfo aos interessados, as empresas enviardo copia do convénio assinado ao
Sindicato Profissional pelo e-mail stiag@stiag.org.br, ou por outro meio que julgar conveniente.

Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento e Demissido

CLAUSULA 11 INDENIZACAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE: O empregado dispensado
sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes & data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de dezembro, terd direito & indenizagéo
equivalente a um salario vigente. d
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CLAUSULA 12 TERMO DE QUITACAO ANUAL: As partes estabelecem que podera a empresa € seu
empregado assistido pelo Sindicato Profissional acordante, mediante termo escrito, fazer a quitagdo anual das
verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§1° O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagéio
anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

§2° A homologagdo do termo de quitagio anual sera realizada com a assisténcia do Sindicato dos
trabalhadores mediante agendamento prévio no sindicato laboral.

§3° O valor da homologagio do termo de quitagio anual com a assisténcia do Sindicato Laboral sera de
R$ 50,00 (cincoenta reais) por termo, sendo que este valor ser4 vertido de forma integral para o sindicato
dos trabalhadores.

§4° Desde que cumpridas todas as condi¢des estipuladas no capur desta clausula, as verbas discriminadas
no termo de quitagdo anual terdo plena, geral e irrevogavel quitagdo das partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 13 TERMO DE HOMOLOGACAO DA RESCISAO: As partes estabelecem que a
assisténcia’homologagdio da rescisio de contrato de trabalho (TRCT) podera ser realizada no Sindicato
Profissional localizado na Rua 12-A n°. 221, Setor Aeroporto, Goiania, GO.

§1° Sera preferencialmente em dinheiro e na presenga de pelos menos uma testemunha o pagamento de
verbas dos acertos rescisorios, ficando as empresas, no caso de TRCT homologado no STIAG,
autorizadas a pagar o valor das parcelas rescisérias através de depdsito na conta corrente do trabalhador
e/ou cheque, de emissdo propria, que nfo poderd ser cruzado e desde que aceito pelo empregado e
identificado no campo destinado a ressalva no TRCT.

§2°Para homologagio de rescisao de contrato de trabalho no sindicato laboral é obrigatério a apresentacio
dos seguintes documentos:

a. carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa;

b. aviso prévio ou carta de dispensa;

c. atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d. comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) Gltimos meses;

e. TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f. CTPS com anotagdes atualizadas;

g GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

h. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i. chave de identificacdo para saque do FGTS;

J- guia de seguro desemprego;

k. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado;

1. PPP (PERFIL PROFISSIONOGRAFICO).

CLAUSULA 14 PAGAMENTO DO ACERTO RESCISORIO: As empresas ficam autorizadas a efetuar
pagamento do valor de acertos rescisérios ou acordo para desligamento de seus empregados com dep6sito na
conta corrente do trabalhador e/ou cheque de emisséo prépria, que ndo podera ser cruzado e desde que aceito
pelo empregado e identificado no campo de ressalva do TRCT.

Paragrafo vinico: O modo de pagamento convencionado no caput desta cldusula podera também ser
praticado se a homologacéo for realizada com assisténcia de uma das autoridades abaixo:

- Representante do ¢rgfio sucessor do MTE;

- Representante do Ministério Pablico do Trabalho;

- Representante do Ministério Pablico Estadual onde se localiza o empregador;

- Juiz de Paz;

- Delegado de Policia do municipio onde se localiza o empregador;

- Representante da Prefeitura local.

CLAUSULA 15 COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS: Para acertos rescisérios nas dependéncias
do STIAG as empresas deverdo comprovar o recolhimentoratualizado, em relagdo aos seus empregados, de
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FGTS e INSS e, cinco (5) dias tteis apds ser solicitado, encaminhardo ao STIAG copia de Guias de
Recolhimento de:

a) FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n° 1.197 do art. 10, até o dia 10 de cada més posterior a
data de vencimento do recolhimento.

b) Contribuigio Sindical, acompanhada da relagdo nominal de trabalhadores com o respectivo
desconto, conforme PN n°. 041 do TST, até o dia 3 1-08-21.

Aviso Prévio

CLAUSULA 16 DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Quando a empresa tiver dado
aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtengdo de novo emprego ficar obrigada a dispensa-lo do
restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do periodo trabalhado.

Estagidrio/Aprendizagem

CLAUSULA 17 JOVEM APRENDIZ: As empresas e o Sindicato Profissional se comprometem a avaliar
quais as fungdes/cargos que possibilitam a inclusio de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto
no art. 429 da CLT.

Paragrafo tnico: Para fins de apuragdo da base de calculo sera considerado o namero de empregados
ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo
Sindicato Profissional outros cargos/fungdes que serdo excluidos da base de calculo por ndo demandarem
formagdio técnica profissional especifica, independentemente do que dispde a CBO (Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes), ficando desde ja excluidos da base de calculo da cota de aprendizes, conforme
Instrugio Normativa n°. 146, de 25 de julho de 2018, os seguintes:

a) as fungdes que, em virtude da lei, exijam habilitagéo profissional;

b) as fungBes caracterizadas como cargos de direcdio, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso 11
do art. 62.

c) os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art.2° da Lei n°. 6019,
de 3 janeiro de 1974;

d) a cota dos jovens aprendizes jé contratados e cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) e outras cotas
que vierem a ser determinadas j& contratadas;

CLAUSULA 18 PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD: Para fins de atendimento ao disposto no art. 93
da Lei 8213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base de calculo do niimero de empregados ativos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Profissional 0s cargos/fungdes que serdio excluidos para fins de composigdo da cota de PCD, ficando desde ja
excluida a cota dos jovens aprendizes e cotas do PCD ja contratados.

Paragrafo dnico: Para fins de comprovagao por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizagdo de todos os meios possiveis para contrataggo,
incluindo contato com programas oficiais de colocagdo de méo de obra, sites ¢ ONGs que atuam na causa
da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de midia local e regional e jornais de
grande circulagéo.

Relacdes de Trabalho
Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcio

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 19 GARANTIA PARA APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem faltando até 18
(dezoito) meses, imediatamente anteriores a complementagdo dos requisitos minimos necessarios a aquisi¢do
do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagdo vigente, e,
cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vincula¢do empregaticia ininterrupta de 05 (cinco) anos de
servigo prestado para a empresa, fica assegurada a garantia do emprego ou dos salarios durante o periodo que

faltar para a aposentadoria.
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§1° A garantia estabelecida no caput desta Clausula serd informada por escrito pelo empregador ac
empregado que receber aviso prévio.

§2° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, deverd o empregado, que receber aviso prévio,
fazer alegag@o imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa documentos ou declaragio do
INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito & aposentadoria, no prazo maximo de 5
dias apos receber a comunicacdo do desligamento, apds o que, se ndo for observado, extingue o direito a
garantia do emprego ou dos saldrios previstos no caput desta Clausula.

§3° A garantia desta Clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demisséo, dispensa por justa causa e
de aposentadorias especiais.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA 20 TRABALHO DE MENOR DE IDADE: Fica proibida nas empresas a utilizacdo do
trabalho de menores em fungdo que esteja diretamente ligada a ambientes insalubres e / ou perigosos.

CLAUSULA 21 QUADRO DE AVISOS: Convocagdes, copia desta CCT e outras matérias para manter o
empregado atualizado em relag@o a assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas pelas empresas em
quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso, desde que previamente requerido e assinado pela
presidéncia do STIAG.

CLAUSULA 22 LANCHE OU REFEICAO: As empresas poderio fornecer um lanche ou refeigio
diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal
beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

§1° O tempo dispensado ao lanche ou refei¢@o ndo sera caracterizado tempo a disposi¢do do empregador.

§2° A empresa em turno de revezamento poderd fornecer alimenta¢do in natura em um turno e vale-
alimentagfio em turno diverso, sem que isso caracterize carater discriminatorio.

CLAUSULA 23 DA ALTERACAO DE FUNCAO/ATRIBUICAO

Durante o prazo de vigéncia deste instrumento coletivo as empresas ficam autorizadas a alterar
temporariamente a fungdo e atribui¢des do empregado, desde que sejam compativeis com a sua condigéo
pessoal do empregado e sem redugéo da sua remuneragéo.

CLAUSULA 24 DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAQO HOMOAFETIVA: Fica
assegurada aos empregados que comprovarem unifo homoafetiva a garantia de todos os direitos previstos
nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seuscompanheiros(a)s e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA 25 TREINAMENTO E PROMOCAO: Para promogio a cargo com saldrio superior ao
percebido, o empregado devera submeter-se obrigatoriamente a treinamento para capacitagdo especifica na
area pretendida e, desde que seja considerado apto, passard a exercer a nova fungfo.

Paragrafo anico: Durante o periodo de treinamento obrigatdrio para promogdo, no maximo por sessenta
(60) dias, o empregado treinando/treinado nfo fard jus a diferenca salarial.

Jornada de Trabalho, Duracio, Distribuiciio, Controle, Faltas
Duracio e Hordrio
CLAUSULA 26 JORNADA ESPECIAL 12x36: Fica autorizado as empresas estabelecerem horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo tnico: Nao serd computado como horas extras o cumprimento da jornada tratada no capur

acima em DSR e feriados. /4
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CLAUSULA 27 JORNADA DE TRABALHO 5x1 e 6xl: As empresas da categoria que
comprovadamente cumpriram todas as clausulas desta Convengéo e recolheram as taxas Patronal e Laboral
poderdo negociar e firmar acordo com o Sindicato laboral, para estabelecerem jornada de trabalho de cinco
dias seguidos por um de descanso (5x1) e de seis dias seguidos por um de descanso (6x1), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentaggo, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA 28 BANCO DE HORAS: As empresas da categoria que comprovarem ter cumprido todas as
clausulas desta Convengio e recolhido as taxas Patronal e Laboral poderdo negociar com o Sindicato laboral,
a implantagdo de flexibilizagéo de horas de trabalho - banco de horas que gerara horas de crédito e/ou debito,
inclusive em domingos, DSR, e/ou feriados, caso em que serdo dobradas para crédito ou pagamento,
podendo ser compensadas pela correspondente diminuigdo ou aumento da jornada em outro dia de trabalho,
no prazo de um ano subsequente ao da hora laborada desde que respeitadas as condigdes dos pardgrafos desta
Clausula.

§1° Fica autorizado o acréscimo da Jjornada de trabalho limitado ao total da jornada a 10 horas por dia,
inclusive para locais insalubres, observadas as exigéncias legais.

§2° Fica autorizado a prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades, conforme inciso XIII do artigo 611-A da CLT.

§3° A compensagdo da jornada laborada sera realizada na propor¢édo de 01 (uma) hora trabalhada por 01
(uma) hora de descanso.

§4° Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa com
antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da empresa conceder ou nio a solicitagdo do
empregado, com prazo de resposta de 48 horas da solicitagdo.

§5° Nio serdo incluidas no banco de horas as faltas, atrasos e saidas antecipadas que néo tiverem sido
negociadas prévia e formalmente com o superior hierarquico.

§6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da
Jornada extraordinéria, far o trabalhador Jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo, sendo o percentual acrescido de 50% (cinquenta a por
cento) quando dias Uteis e de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinério tiver ocorrido aos
domingos, feriados civis (nacionais e locais) e religiosos, a serem pagos com as verbas rescisérias.

§7° Em caso de rescisdo, por pedido de demissao, constando saldo negativo comprovadamente gerado por
iniciativa do empregado, a empresa podera realizar o desconto em pectinia de até 44 (quarenta e quatro)
horas no pagamento das verbas rescisérias.

§8° O eventual saldo positivo de horas a favor do empregado serd pago pela empresa na folha de
pagamento do més subsequente em que forem efetuados os fechamentos anuais, que devera ser pago com
acréscimo das horas extras previstos em lei e § 6° desta Clausula.

§11° A empresa podera estabelecer, se necessario, periodos trimestrais, semestrais ou outros periodos de
apuragio de saldo positivo e/ou negativo de horas, sem que isso signifique rentincia ao prazo de um ano
previsto neste instrumento.

Prorrogacio / Redugio da Jornada de trabalho

CLAUSULA 29 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO: Faculta-se a adogdo do trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, X1V, da Constituicdo Federal, e da
Stumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua coincidéncia com o domingo ao menos uma vez
por més e a fruicdo do intervalo para refeicfio e descanso ndo inferior a 1/2 (meia) hora, desde que a soma do
tempo gasto pelo trabalhador para ir ao local do almogo e retornar seja no méaximo de dez (10) minutos.

Compensacio de Jornadas
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CLAUSULA 30 PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Pela presente CCT, ajusta-se a
possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, quer sejam remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminuigio em outro dia, assim cumprindo o
estabelecido no art. 59, caput e §§ 1°e 2°, da CLT, desde que o acerto, com pagamento ou folga, seja feito na
folha de pagamento mensal de salirio do més posterior imediato.

UTEIS: As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de horas/dias iteis intercalados com
domingos e feriados civis e religiosos, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT, desde que
seja documentado que houve a concordancia de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos empregados
a que se refere a compensacio e o termo seja arquivado no Sindicato acordante até dez (10) dias ateis apés
ser formalizado.

Intervalo para descanso

trabalhador, indo e retornando, seja no maximo em dez (10) minutos e com a devida comunica¢do ao
sindicato laboral.

§1°A redugdo para intervalo de refeicdo ¢ descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretar4 a
reducdo de forma proporcional no inicio ou no final da jornada de trabalho.

§2° As empresas poderio desobrigar o empregado do registro do horério de intervalo para refei¢do e
descanso, no cartfio de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituicgo, pré assinalar no cartio de
ponto o referido intervalo.

Controle da jornada

CLAUSULA 33 REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR DE
DADOS: As partes acordam, de acordo com a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho, e artigo 61 1-A,
inciso X, da CLT, que as empresas ficam autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, dentre eles o sistemna de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados, ficando
também convencionado a nio necessidade de impressio do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

§1° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no
sistema de marcacdo de Jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de
meses anteriores.

§2° Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipétese de dispensa do registro ou pré-anotagio dos
intervalos para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo os mesmos pré-anotados ou gerados
eletronicamente nos cartdes de ponto.

§3° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagio podera sera feita em cartdo
de ponto manual individual.

§4° A empresa poders decidir pela implantagdo do sistema de controle de Jornada por excecéo, no qual
ocorre o registro das excegfes 4 jornada ordinria de trabalho, sendo registrado apenas as excegoes
(alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos.

Faltas

CLAUSULA 34 AUSENCIAS: Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o
trabalhador podera se ausentar do servico, sem prejuizo do salério e sem necessidade de compensagio, pelos

motivos e prazos seguintes: n
(3 Soa
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a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente, descendente, avés, netos,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

¢. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagfio voluntéria de sangue devidamente comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigo;

f. tratamento médico do proprio trabathador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente previdenciario
de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo anico: Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula, caberd ao empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatoério(s)
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 35 EMPREGADOS ESTUDANTES: As empresas concederfio aos seus empregados o tempo
necessario para a realizagdo de exames supletivo/EJA ou vestibular, justificando e abonando as faltas
decorrentes.

Paragrafo uinico: Para gozar do beneficio desta Clausula, o empregado devera avisar 4 empresa quarenta
e oito (48) horas antes do inicio das provas e comprovar sua efetiva realizacdo, até o dia anterior da
apuragdo do ponto mensal.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA 36 TEMPO PARA AMAMENTACAOQO: A empregada, em comum acordo com a empresa,
nas condi¢des que trata o Art. 396 da CLT, podera escolher iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerrar
uma hora mais cedo ou usufruir de uma hora de descanso especial dentro da jornada, para fins de
amamentacao.

CLAUSULA 37 DIA DE FINADOS: E dia de descanso remunerado o Dia de Finados.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA 38 INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de compensa¢édo de repouso semanal e feriado
ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

Paragrafo anico: Com a concordincia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais no poderéo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 39 MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A SEGURANCA: As empresas adotarfio
medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em relag@o as
condigdes de trabalho, salide e seguranca dos trabalhadores.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA 40 TREINAMENTO: A empresa treinara, através de pessoal habilitado e durante a jornada
normal do expediente, os novos empregados para fins de prevengdo contra acidente de trabalho e do uso
adequado e obrigatdrio de equipamento de seguranga e protegio.

Paragrafo iinico: O empregado devera assinar o termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir
as instrugdes fornecidas pelo empregador no ﬁmemo mencionado no caput.
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CLAUSULA 41 ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados devidamente assinados por
médicos e odontélogos, serdio aceitos na forma da lei como vélidos e os dias serio abonados € pagos pelas
empresas, conforme a CLT.

Paragrafo imico: A entrega do atestado médico ou odontolégico devera ser feita no prazo de 48 horas
corridos a contar da data do afastamento.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA 42 PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE: As empresas deverdo providenciar a
imediata remoco de empregado acidentado para atendimento em local apropriado e, logo apds, avisar o
ocorrido ao seu responsavel legal ou a seus familiares.

Paragrafo dnico: Se for o caso, a empresa emitira e entregard o respectivo CAT ao empregado
acidentado e enviara, em até cinco (5) dias ateis apds sua emissio, copia ao Sindicato Profissional
acordante.

Primeiros Socorros

CLAUSULA 43 ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: O empregador manterd no
estabelecimento, de acordo com o risco da atividade, materiais necessarios ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

Outras Normas de Protegfio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA 44 INFORMACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO: A empresa prestard informacdes
sobre os acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias sem até cinco (5) dias uteis apés ser
solicitado pelo Sindicato Profissional acordante.

Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA 45 TAXA NEGOCIAL PATRONAL: As empresas abrangidas por este instrumento coletivo,
com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, destinarfo ao sindicato patronal a taxa negocial com a
finalidade principal de oportunizar a implementagéo das negociagdes coletivas, bem como a manutencdo do
sindicato.

§1° A taxa negocial deve ser recolhida pelas empresas conforme valor determinado na tabela abaixo:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR (RS)
1 De 0,01 2 16.314,18 200,00
2 De 16.314,19 a 32.628,36 500,00
3 De 32.628,37 a 326.283,62 1.000,00
4 De 326.283,63 a 32.628.362,03 20.000,00
5 De 32.638.362,04 a 100.000.000,00 30.000,00
6 De 174.017.930,84 40.000,00

§2° O valor a que se refere essa clausula devera ser pago através de boleto bancario a ser emitido pelo
SIAEG, com data de pagamento em 20 de setembro de 2021, podendo por solicitagdo da empresa ser
pago em até 04 parcelas.

§3° A falta de arrecadacdio da taxa negocial determinard a auséncia de representagdo patronal na
negociacdo coletiva do préximo ano.

§4° Sera garantido amplo direito de oposicdo ao desconto da Taxa Negocial devendo o empresario
(constante no contrato social) manifestar pessojzlznente junto ao SIAEG para assinar documento de
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0posi¢do com entrega de recibo no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data da insergdo da
presente Convengio Coletiva no Mediado do site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

CLAUSULA 46 TAXA NEGOCIAL LABORAL: A contribui¢do negocial laboral, com fundamento no
art. 513, alinea “e”, da CLT, sera vertida ao sindicato laboral com a finalidade principal de oportunizar a
implementagio das negociagdes coletivas, bem como a manuten¢do do sindicato, no valor correspondente a
1% da folha de pagamento do més de novembro de 2021 » devendo ser observado o seguinte:

- 0 valor podera ser doado pelas empresas aos seus empregados, sendo que, neste caso o valor ndo ird
compor média salarial ou sofrerd qualquer incidéncia fiscal;

- 0 valor poderd ser descontado dos trabalhadores, por autorizagdo de cada um colhida pelas empresas,
podendo ser através de lista coletiva de assinaturas;

- 0 valor sera recolhido até o dia 10 de dezembro de 2021 através de boleto bancario emitido pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo dos Estados de Goias e Tocantins.

Outras Disposicdes

CLAUSULA 47 UNIFORMES: Os uniformes sdo de uso obrigatério e serdio fornecidos gratuitamente pelas
cempresas aos seus empregados, nunca menos de dois conjuntos por ano, que deverfio usa-los durante o
horario de trabalho, sob pena de adverténcia, suspensio ou dispensa por justa causa pelo ndo uso.

§1° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente quando em servico,
por se tratar de material de propriedade da empresa, sendo que o mau uso do uniforme pelo empregado,
dentro ou fora das dependéncias da empresa, motivard adverténcia, suspensio ou dispensa por justa causa
conforme a reincidéncia ou gravidade do ato.

§2° A substituigdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§3° E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do empregado, sobre a
obrigatoriedade da devolugdo dos uniformes em seu poder.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de
multa de 3% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descontado de sua rescisio
contratual.

CLAUSULA 48 DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) e INSUMOS: Os EPI's
sdo de uso obrigatdrio e serfio fornecidos gratuitamente aos empregados, que deverfio usi-los sob pena de
aplicagio de multa, adverténcia, suspensio ou dispensa por justa causa.

§1° O empregado deve seguir as orientagdes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre o uso do EPI
e insumos.

§2° O EPI e/ou insumos danificados ou extraviados por culpa exclusiva do empregado poderio ser
cobrados e descontados no salario do empregado.

§3° O empregado deve comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago de EPI e
insumos.

§4° O empregado devera assinar a ficha de controle de EPI e insumos, devidamente apresentada pela
Empresa.
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CLAUSULA 49 UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES: Por motivo de seguranca e para evitar
acidentes, fica proibido o uso de aparelho celular particular, fones de ouvido e outros eletrénicos que ndo
sejam de uso em servigo no ambiente de trabalho e durante o expediente, pois as empresas do setor possuem
magquindrio que exigem completa atengfio ante o risco de acidente de trabalho.

§1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentagéio e em local autorizado e indicado previamente pela
empresa como seguro para uso, o empregado podera usar do telefone celular particular.

§2° O empregado infrator sofrer4 adverténcia e, posteriormente, suspensdo e, em caso de reincidéncia,
podera ser dispensado por justa causa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 50 PENALIDADE: Fica estipulada a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial negociado nesta convengdio no més da infragdo por empregado e a qualquer das partes que
descumprir cldusulas da presente Convengéio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tinico: O valor da multa aplicada ao empregador, de acordo com a presente clausula, reverterd
50% para empregado prejudicado e 50% ao Sindicato Laboral convenente.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLAUSULA 51 FORUM CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Quaisquer dividas, controvérsias
ou divergéncias suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serfio dirimidas na Comissio de
Conciliagdo Prévia, e, se persistir, pela Superintendéncia da Secretaria de Previdéncia e Emprego do
Ministério da Economia antes da Justiga do Trabalho de Goidnia, GO, ou orgdo judiciario competente a ser
acionado.

Goifnia, 07 de junho de 2021

4l

(s o

ANA MARIA DA COSTA E SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIASBA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS
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