CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035825/2021
SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS IND DE CONFEC DE ROU EM GERAL DE GOIANIA, CNPJ n. 26.746.503/0001-02,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2021
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 012 de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de
Confecgédo de Roupas no Municipio de Goiania Goias , com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

| - Costureiras (os) - Assim compreendidos os trabalhadores que laboram em
qualquer tipo de maquinas industriais de costura, maquina overloque, maquina reta;
Costureira(o) de pegas sob encomenda, Costureira(o) de reparagéo de roupa,
Costureira(o) de roupas finas e de amostra de confecgées em geral; cujas tarefas sdo
as costuras em série, de mostruario de roupas e acessérios, com acabamentos finos,
a maquina de confecgdes em série, overloque, reta, travetti, prespontadeiras, de cos,
de ponto alternado, ponto fixo, de viés, fechadeira de brago e de maquinas de
costuras industriais em geral ndo especificadas anteriormente, com os respectivos
codigos da CBO n® 7632-15, 7630-10, 7630-15 e 7632-10, receberao, a titulo de
salario, a importéncia fixa de R$ 1.211,78 + 5% de produtividade = R$ 1.272,37
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Il - Operadores de maquina de bordar - Assim compreendidos os trabalhadores
que trabalham em maquinas industriais de bordar acima de um cabegote, tanto em
tecido como em couro, tendo como fungdo a responsabilidade de programar o
bordado e operar a maquina para bordar, com o respectivo CBO n® 7633-10,
receberdo a titulo de salario a importancia fixa de R$ 1.211,78 + 5% de
produtividade = R$ 1.272,37

Il - Estampadores de tecidos - assim compreendidos os trabalhadores que
trabalham em indUstria de estamparia em tecidos e malhas em geral, em couros, com
o respectivo CBO n® 7614,10, receberdo a titulo de salario a importancia fixa de R$
1.129,92 + 5% de produtividade= R$ 1.186,41

IV - Auxiliares de Costura/auxiliar de maquina industrial de bordar/ auxiliar de
estamparia — Assim compreendidos os trabalhadores (Arrematadeira, Auxiliar de
Operador de Maquina de bordar, Marcador de pegas confeccionadas para bordar,
Operador de Méquinas de pregar botdes e de rebites, Colador de etiquetas a ferro
quente, Preparador de pegas avulsas para costura; Auxiliar de cortes, Preparador de
lotes e pacotes, Preparador de pegas para costura e bordado, de acordo com os
gabaritos, Controlador da qualidade da costura e dos acabamentos de pegas do
vestudrio), conforme os cédigos CBO n%s 7633-05, 7633-10, 7633-16, 7633-20; 7633-
25 e 7631-05 perceberao, a titulo de salario, a importancia fixa de R$ 1.162,87

V - Passadeiras - Assim compreendidos os trabalhadores (Passadeira de pegas
confeccionadas), cujas tarefas se resumem a passar roupas ja confeccionadas e
dando acabamento de boa aparéncia no produto final, com registro sob o CBO n?
7633-25, perceberdo, a titulo de salario, a importdncia R$ 1.211,78 + 5% de
produtividade = R$ 1.272,37

VI - Cortadores/Riscadores/ programadores - Assim compreendidos o0s
trabalhadores (Cortadores de roupas de couro e pele, Operador de maquina de corte
de roupas, Talhadores de roupas; Programadores de risco de cortes; Riscadores de
tecidos; Programadores de encaixe — cad,Programadores de maquina industrial de
bordar), cujas tarefas se resumem a programar riscos, marcadores por processo
manual ou digital, cortar tecidos e ndo-tecidos, revisar cortes e trabalhar conforme
normas técnicas de qualidade, com registro sob o CBO n% 7631-10 e 7631-20,
perceberdo, a titulo de saldrio, a importancia fixa de R$ 1.461,04+ 5% de
produtividade = R$ 1.534,09

VII - Auxiliares de Mesa/Ajudante de Confecgdo - Assim compreendidos os
trabalhadores (Auxiliares de confecgdo; Auxiliares da produgao; Auxiliares de mesa
na confecgdo de roupas; Auxiliares de servigos gerais), cujas tarefas se resumem a
preparar lotes e pacotes ja cortados, enfestar/esticar tecidos nas mesas, amarrar e
distribuir pegas cortadas para as costureiras, dobrar e contar pegas cortadas nas
mesas, bem como desempenhar outras tarefas exigidas pelos cortadores/riscadores




relacionadas as mesas de cortes, com registros sob CBO n% 7631-05, 7631-20 e
7631-25, perceberao, a titulo de salério, a importancia fixa de R$ 1.162,87;

VIl - ESTILISTAS (CBO 2624-25 ) - Os estilistas trabalham o processo de criagdo e
a utilizagé&o de conjuntos de técnicas especificas voltadas para a concepgao de pecas
que serdo produzidas em série, perceberdo, a titulo de salario, a importancia fixa
de R$ 1.461,04 + 5% de produtividade = R$ 1.534,09

IX - MODELISTAS (CBO 3188-10) - Confeccionam moldes para roupas; pesquisam
segmentos de mercado, estudando estilos de design e avaliando pesquisas sobre
tendéncias de mercado; avaliam materiais para aquisigdo e desenvolvem protétipos
de roupas; projetam roupas, interpretando desenhos e modelos; perceberao, a titulo
de salario, a importéancia fixa de R$ 1.461,04 + 5% de produtividade = R$ 1.534,09

X - VENDEDORES - compreendidos os trabalhadores(as) que laboram como
vendedores(as) nas indlstrias de confecgdes em geral, bem como nas filiais
atacadistas e varejistas das industrias. Aos Vendedores(as) serdo garantidos salario
fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotadas na CTPS, ficando
assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo sera
inferior a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e sete reais) mensais;

Xl - Auxiliares de Escritorio das Industrias de Confecgdes, e demais
empregados nao classificados anteriormente - Todos aqueles trabalhadores cujas
fungdes ndo se enquadram nas ja citadas acima, discriminados nesta clausula, que
trabalham sob vinculo empregaticio nas empresas, filiais ou matrizes, com atividades
preponderantes na indistria de confecgdo de roupas em geral de Goiania
(excetuando-se os que laboram sob atividades preponderantes afetas ao comércio e
que pertengam ao mesmo Grupo Econdmico — art. 22, §2%, da CLT), ou seja,
Auxiliares de Pessoal, Auxiliares de Estatistica, Auxiliares de Servigos de Importagdo
e Exportagdo, Auxiliares de Escritério, em geral, e Assistentes administrativos das
indUstrias de confecgbes e demais empregados que trabalham nas mesmas
condigdes industriais (Faxineiras, Servigos gerais, Vigias/porteiros/guariteiros
industriais, Moto-boy/office-boy, Encarregados de manutengdo), cujas tarefas se
resumem a executar servigos de apoio de recursos humanos; administragao, finangas
e logisticas, atendimento de fornecedores, tratam de documentos variados,
preparagao de servigos e planilhas e execucéo de servigos gerais de escritério etc.,
com CBOs n? 4110-05, 4110-10, 4110-30, 4110-35, 4110-45, 4122-05, 4143-15 e
5143-20; 5174-10, 5191-05, 5191-10, perceberao, a titulo de salario, o reajuste com
percentual de 7% (sete por cento) sobre o valor da ultima remuneracao.

PARAGRAFO UNICO- O aumento salarial sera vigente somente a partir de 01 de
junho de 2021, e em nenhuma hipétese o aumento concedido RETROAGIRA
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para os meses anteriores, entre a data de 30 de maio de 2021 e a data de 01 de
abril de 2021( data base).

Os demais empregados admitidos entre 01 de abril de 2020 a 31 de margo de 202,
com salarios acima de R$ 3.000,00 ( TRES MIL REAIS) terdo seus salarios
reajustados pelo critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15( quinze) dias de
efetividade, contados da data de admisséo até a data da presente revisdo ( 01 de
abril), percentuais incidentes sobre o salério de admisséo acima de R$ 3.000,00 reais.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES/ANO _ PERCENTUAL DE REAJUSTE

DE _ADMISSAQ

ABRIL /2020 7%
MAIO /2020 6,41%
JUNHO /2020 583%
JULHO /2020 5.25%
AGOSTO /2020 4,67%
SETEMBRO/2020 4,08%
OUTUBRO /2020 3,50%
NOVEMBRO/2020 291%
DEZEMBRO 2020 2,33%
JANEIRO /2021 1,75%
FEVEREIRO 2021 1,16%
MARCO0/2021 0,58%

Em hipétese alguma resultante da variagé@o proporcional supra podera o salario do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo
na empresa, exercente do mesmo cargo ou fungdo.

Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissao percebia
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido
salario superior ao daquele. Ficam excluidos da aplicacdo da tabela de
proporcionalidade prevista neste item os empregados em contrato de experiéncia de
até 90(noventa) dias.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE REAJUSTES SALARIAIS




§ 1° E permitida a compensagdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes
concedidas entre 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020, ndo podendo ser
compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, e equiparagéo
salarial.

§ 2% A compensagdo somente é aplicada para empregados que ndo possuem
remuneragao fixa (clausula 32 incisos VIII e IX) e que tenham sido admitidos ap6s o
més de abril de 2019, neste caso sera assegurado o reajuste proporcional ao numero

de meses trabalhados, ou fragédo igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho.
Observando-se o principio da isonomia salarial.

Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - MEDIA SALARIAL

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como, férias,
132 salario, indenizagdes, rescisdes, etc. serédo feitos considerando-se a média das
comissdes e repouso semanal remunerado dos ultimos 06 (seis) meses.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Fica convencionado que os valores a serem pagos, a titulo de adicional de horas
extras, serao:

| = 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, de segunda a sabado:
Il - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, aos domingos e feriados.
Paragrafo unico. A fim de n&o haver dupla penalizagao e afronta aos arts. 79, inciso
IX da CF/88, e 73, §3% da CLT, se cumprida integralmente a jornada no periodo

noturno e prorrogada esta, sera devido o adicional respectivo, mas veda-se a dupla
incidéncia do adicional noturno em jornada prorrogada diurnamente.

Adicional de Tempo de Servigo




CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica estabelecido o pagamento ao empregado de adicional de anuénio de 0,3% (
zero virgula trés décimos ), de forma cumulativa, por ano consecutivo de servigo
prestado a empresa.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - PAS

Ficam convencionadas as normas do PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL, de agora
em diante identificado pela sigla PAS.

§ 12 O PAS, sera um programa social em favor de todos os empregados nas
industrias de confecgéo e de suas filiais.

§ 2° Somente em CASO DE FALECIMENTO, os beneficiarios do falecido, terdo
direito aos BENEFICIOS previstos nesta clausula.

§ 32 Em favor de cada empregado, durante a vigéncia da presente convencdo, a
empresa, mensalmente, recolhera diretamente ao SINROUPAS, a importancia de R$
8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para a manutengé@o do PAS, SEM ONUS ao
trabalhador.

§ 4° Cabera ao SINROUPAS a administragdo do PAS, podendo eventualmente,
terceirizar a administrag&o de tal servigo, ficando o SINROUPAS como responsavel
pelo pagamento dos BENEFICIOS do PAS.

§5° O pagamento previsto no § 32 néo caracteriza salario "in natura”, por conseguinte,
nao integrara de maneira alguma a remuneragao do trabalhador, e nem constara nos
recibos salariais (holerites) dos empregados.

§ 6° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera
automaticamente o direito ao PAS — PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL de que trata
essa clausula.

§ 7° Todas as empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou ndo a
entidade patronal, dever&o recolher obrigatoriamente o valor correspondente ao PAS
(paragrafo terceiro), sob pena de ter que arcar com todas as obrigagdes previstas
nesta clausula.
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§ 82 A empresa devera ainda comprovar o recolhimento do PAS, sob pena de ndo o
fazendo, ter que arcar com multa convencional a favor dos sindicatos convenentes,
no importe de 25% do salario normativo mensal, a ser paga, caso se comprove falta
de recolhimento do PAS.

§ 9? Fica sob a responsabilidade das empresas, o envio dos dados da empresa
(CNPJ, dados de contato, pessoa responséavel, e copia GFIP) e dos empregados
(nome, data de nascimento, CPF, e indicagdo dos beneficiarios) para emisséo do
boleto de recolhimento do PAS.

§ 10. O PAS - PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL, a ser pago pelo administrador do
sistema de auxilio (SINROUPAS OU ADMINISTRADOR TERCEIRIZADO) devera
observar os seguintes BENEFICIOS minimos abaixo listados:

§ 11- FICA ESTIPULADO QUE O EMPREGADOR também podera pagar o PAS em
nome dos socios da empresa, com 0os mesmos direitos do empregado.

| - em caso de FALECIMENTO NATURAL ou ACIDENTAL do empregado, o
SINROUPAS, através do PAS repassarda aos beneficidrios indicados pelo
empregado, todos os BENEFICIOS do PAS;

Il - o PAS ajudara os beneficiarios do falecido, com os seguintes BENEFICIOS:

a) BOLSA EDUCAGAO: sera pago ao beneficiario do falecido uma bolsa educagéo
no importe de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) uma Unica vez, para ser
utilizada na ajuda escolar do filho do falecido, na compra de material escolar, na
compra de uniformes. Caso o falecido ndo tenha filhos este beneficio ndo seré pago
ao beneficiario;

b) AUXILIO JURIDICO: sera concedido ao beneficiario principal do falecido
orientagao juridica gratuita;

c) BENEFICIO EMERGENCIAL: ser4 pago ainda aos beneficidrios do falecido os
seguintes valores abaixo, através de uma seguradora contratada pelo PAS:

MORTE NATURAL.:

c.1. sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil
reais) em caso de morte natural do empregado segurado;

c.2. os valores pagos referente a esta indenizagédo (R$ 9.000,00) seréo em favor dos
beneficiarios do segurado;

MORTE ACIDENTAL.:
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¢.3. sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 13.500,00 (treze mil e
quinhentos reais) em caso de morte acidental do empregado segurado;

c.4. os valores pagos referente a esta indenizagéo(R$ 13.500,00) serdo em favor dos
beneficiarios do segurado;

INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE:

c.5. sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), em decorréncia de invalidez total ou parcial por acidente;

c.6. em caso de invalidez parcial por acidente, a indenizagdo a ser paga ao
empregado segurado obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais
aplicada pela seguradora detentora da apélice de seguro;

FALECIMENTO DO CONJUGE:

C.7. sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 1.500,00 (um mil
quinhentos reais), em decorréncia da morte do coénjuge do empregado segurado;

c.8. esta indenizagao (R$ 1.500,00)sera paga em favor do empregado segurado;
SERVICO FUNERAL FAMILIAR COM SEPULTAMENTO OU CREMACAO:

c.9. esse servigo sera prestado a familia do empregado segurado, 0 que inclui
conjuge e filhos do empregado e serd em conformidade com as clausulas
estabelecidas pela seguradora detentora do seguro;

c.10. esses servigos deverdo estar disponiveis apenas através de atendimento 24
horas via central 0800.701.4120, com os seguintes servigos:

1)URNA semi luxo, Velério em sala ou capela de acordo com disponibilidades
locais,Uma coroa de flores, Ornamentagdo da urna, Assessoria nas formalidades e
obten¢&o de documentos, incluindo a liberagéo do corpo e o registro do atestado de
Obito em cartério, Taxa de velério pablico, Taxa de Sepultamento publico, Cremacéo
a ser executada no Estado(se ndo houver na regido este servigo, na cidade mais
proxima em que seja possivel fazé-lo, as cinzas serdo encaminhadas para a cidade
domiciliar da familia. As despesas com passagens e hospedagem para o
acompanhamento da Ceriménia de Cremagéo correrdo por conta da familia).

2) ao optar pelo crematério, a MONDIAL se responsabiliza pela realizagéo do velério
apenas no préprio Crematdrio no pais.

3) fornecimento de Céamara ardente completa, Fornecimento de livro de
presenga/registro, incluindo castigais, velas, suporte para urna e imagens ou
insignias, de acordo com a religido da familia.




4) sepultamento no local em que a familia determinar ou, caso a familia ndo possua
jazigo, seré providenciada a locagédo de um jazigo na cidade domiciliar da familia pelo
periodo maximo de 03 anos, de acordo com disponibilidade local, em cemitério
publico.

5) a MONDIAL nao assumird qualquer responsabilidade referente ao ato de
exumagao e destino dos ossos, dado o término do prazo de locagéo.

6) traslado do corpo do local de dbito até o velério, e depois até o local de
sepultamento no Brasil, na cidade de domicilio do Segurado.

7) se houver necessidade da presenga de um membro da familia para liberagdo do
corpo, forneceremos passagens de ida e volta e hospedagem para um familiar. Obs:
Este servigo € a parte dos padrdes e sem limite.

INDENIZACAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA

A seguradora detentora da apdlice de seguro, devera pagar & empresa contratante
do seguro uma indenizagdo a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a
rescisdo do contrato de trabalho, quando da ocorréncia da morte por qualquer causa
do empregado segurado, estando essa indenizagao limitada ao valor de 10% (dez
por cento) da importancia segurada individual a que tem direito cada empregado.

DIT (DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE):

1) a seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de incapacidade do
empregado por motivo de acidente, obriga se a custear até 40 diarias por ano no valor
de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, respeitando a caréncia de 15 dias.

b) a DIT tera inicio no 162 dia.

c) esta cobertura se caracteriza pela incapacidade ininterrupta do empregado de
executar qualquer fungéo, referente a sua profissdo ou ocupagéo, durante o periodo
de tratamento.

DESPESAS MEDICOS HOSPITALARES: A seguradora detentora da apélice de
seguro, no caso de acidente do empregado ira garantir o reembolso do tratamento
medico e odontolégico durante o periodo de tratamento, desde que iniciado até 30
dias do acidente, o valor desta cobertura sera limitado a R$ 1.000,00 (mil reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO: Em caso de morte do empregado seré fornecido aos
beneficiarios do seguro uma cesta bésica, pelo periodo de 6 meses, sendo vedado o
fornecimento deste beneficio em espécie (dinheiro), e sendo obrigatério o
fornecimento na forma de cesta de alimentos e/ou cartdo de alimentos, contendo no
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minimo as quantidades e itens descritos a seguir (no caso de cartdo valor desta sexta
bésica sera de R$ 100,00 (cem reais) por més):

4 PACOTES DE ACUCAR REFINADO 1KG:

2 PACOTES ARROZ AGULHINHA T1 5KG:

1 PACOTE BISCOITO CREAM CRACKER 200GR:

1 PACOTE BISCOITO RECHEADO CHOC/BCO 200GR;

1 PACOTE DE CAFE 500GR; 1 EMB PAP PLAST 25KG ;

1 PACOTE DE FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR:

1 PACOTE DE FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1KG;

3 PACOTE DE FEIJAO CARIOCA T1 1KG:

2 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS ESPAGUETE 500GR;

2 OLEOS DE SOJA PET 900ML;

1PACOTE DE PO MANJAR 150GR;

1PACOTE DE PO MOUSSE CHOC 100GR:;

1 POLPA TOMATE TP 520GR; 1PACOTE DE SAL REFINADO 500GR;

1LATA DE SARDINHA 135GR;

1POTE DE TEMPERO COMPLETO 300GR.

d) Os valores previstos nesta clausula, serso pagos, em até 10 (dez) dias Uteis, APOS
A ENTREGA de todos os documentos necesséarios para o recebimento dos

BENEFICIOS do PAS: certiddo de obito, termo de indicagdo de beneficidrios,
documentos pessoais dos beneficigrios.

TELEFONES DE CONTATO PARA ATENDIMENTO AO SEGURADO:

ASSISTENCIA FUNERAL 24 HORAS- 0800.701.4 120 EM CASO DE MORTE DO
SEGURADO.

OUTROS SERVICOS - 062 3922 0606 HORARIO COMERCIAL
DUVIDAS SOBRE O PAS:062-3202.55.67- HORARIO COMERCIAL
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FICA AINDA ESTABELECIDOS PELO PROGRAMA DO PAS OS SEGUINTES
CONVENIOS:

a- Convénio médico hospitalar com a empresa HAPVIDA. Tabela do Plano de
saude no site do sinroupas ( www. Sinroupas.com.br). qualquer davida ligue
062.3202.55.67

b-  Convénio com desconto com a faculdade SENAI-ITALO BOLOGNA;

c-  Convénio com o SESI/SENAI para filhos de empregados e empregadores da
industria de confecgdes no primeiro e segundo grau, dando prioridade a confecgéo;

d- Convénio com a Faculdade Universo, com desconto de até 60% nos cursos de
graduacgéo;

e- Convénio com farmécias com descontos especiais, a relagdo das farméacias
poderdo ser consultadas através do site do SINROUPAS;

f- Bolsa de emprego para industria de confecgdes, consultar no site do Sinroupas;
g- Bolsa de empresas de facgéo por categoria, consultar site do Sinroupas;

h-  Convénios odontolégicos, consultar site do sinroupas;

i-  Cursos gratuitos na area de confecgdes, consultar site do Sinroupas;

j- Qutros convénios a serem consultados no site do sinroupas

SITE DO SINROUPAS: www.sinroupas.com.br.

Qutros Auxilios

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convengéo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de
filho, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no
Manual de Orientag@o e Regras, por meio de organizagao gestora especializada e
aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

§ 1° A prestacéo dos beneficios sociais continuara a partir de 01/06/2021, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios




definida no Manual de Orientag&o e Regras, registrado em cartério, parte integrante
desta clausula.

§ 2° Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a
titulo de contribuigéo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total
de R$ 14,00 (quatorze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio
do Beneficio Social Familiar seré de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto no salério do trabalhador.

§ 3? Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até
seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

§ 42 O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagéo permanente
para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogével de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

§ 5% O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de
pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento
apods o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios
a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua
situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento da
comunicagédo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades
descritas no item "6.)" do Manual de Orientagédo e Regras.

§ 6° Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia & instrugéo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a proviséo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

§ 7° Mensalmente, estard disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao
homologador quando das rescisdes trabalhistas.

«,
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§ 82 O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

§ 92 O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara
na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderdo proporcionar o a todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho o acesso ao BENEFICIO CIABRA - CREDITO
IMEDIATO AO BRASILEIRO, que consiste em financiamentos e empréstimos
bancérios disponibilizados pela Gestora do Beneficio para os seus trabalhadores,
Com menores juros e menor burocracia, mediante normas e condigbes aqui
estipuladas ou ainda estipuladas em contratos e Convénios especificos

§1° Para efetiva viabilidade dos servigos, as Empresas realizardo seus cadastros
no Site www.ciabra.com.br, e logo em seguida receberdo o manual de
instrugdes enviado pela Gestora dos Beneficios.

§2° As Empresas, Cujos trabalhadores requerentes possuirem a margem para
consignagao dentro do limite de 30% (trinta por cento) sobre o seu salério base,com
mais de O6 (seis) meses de carteira de trabalho assinada no contrato em vigéncia e
0 seu cadastro aprovado pela Gestora do Beneficio, fardo o desconto na folha de
pagamento e o devido repasse da parcela dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas;

§3? As Empresas fornecerdo a Gestora do Beneficio, o cédigo para consignagéo e
desconto em folha de pagamento de seus empregados, referente a empréstimos de
Instituicbes Financeiras e de Créditos;

§4° As Empresas permitirdo a divulgagdo deste servigo a todos os seus
trabalhadores, mantendo-os informados através de murais, banners e outros meios
de comunicagdo fornecidos pela Gestora do Beneficio;

§5° O presente Beneficio ndo tem natureza salarial, por ndo se Constituir em

contraprestagao de Servigos.




§6° As Empresas néo terdo nenhuma responsabilidade por futuros descontos aos
seus Empregados que, tendo seu contrato de trabalho rescindido, deixarem
pendéncias quanto aos financiamentos ou empréstimos contratados.

§7 O acesso ao beneficio CIABRA-CREDITO IMEDIATO AO BRASILEIRO, apds
0 cadastro da empresa no site www.ciabra.com.br, acontecera mediante contratagao
do empregado, Conforme normas do Banco Central no periodo da contratagéo .

§8 Ainstituigao financeira devera ser capaz de oferecer o crédito consignado a micro
€ pequenas empresas, a partir de 01(um) funcionario para operar o BENEFICIO
CIABRA - CREDITO IMEDIATO AO BRASILEIRO.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP - com base na Lei de n®
9.588/2000, com o objetivo de promover a mediagdo entre trabalhadores e
empregadores, que serd composta por representantes da entidade sindical
profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro : Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
obrigatoriamente submetida & Comisséo de Conciliagao Prévia.

Paragrafo segundo: Qualquer demanda relativa a Convengéo Coletiva de Trabalho
sera subsmetida a Comissao de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO PARA ASSOCIADOS AO SINDICATO

Fica garantido ao trabalhador associado ao Sindcostureiras a opgéo de homologar
sua rescisd@o trabalhista no Sindicato Laboral, sem nenhum custo adicional, sera
realizado uma conferencia exaustiva dos valores a serem homologados de forma a
evitar eventuais agdes trabalhistas originadas da rescisdo homologada, acentuando
a seguranga juridica com consequéncia dos conflitos trabalhistas.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias
adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio ( Lei 12.506/201 1) decorrente do
seu tempo de servigo deverao ser indenizados pela empresa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERCEIRIZACAQ

As empresas que terceirizarem os servicos de forma irregular (para terceiros nédo
legalizados) serdo subsidiariamente responsaveis pelo pagamento dos beneficios
previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde
a confirmagéo da gravidez, até 35 (trinta e cinco) dias apés o término dos cinco meses
previstos no art.10? inciso Il, alinea “b” do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS da Constituigao Federal/ 88.

| - O direito prescrito nesta clausula, em atendimento a Lei Complementar n® 146, de

25 de junho de 2014, nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, sera
assegurado a quem detiver a guarda do seu filho (pai, avés, etc).

Il - Constituem justa causa para rescis@o do contrato de trabalho da gestante, nos
termos do Art. 482 da CLT alinea i, o abandono de emprego.

Paragrafo unico. Seré considerado como abandono de emprego, a gestante que sem
apresentar justificativa, deixar de retornar ao trabalho, apés o fim da licenga

maternidade de 120 dias prevista no Art. 392 da CLT. :



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢édo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

§ 1° Fica convencionado que as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho no setor produtivo, serdo de segunda a sexta-feira, ja compensadas
(incluidas) as horas do dia de sabado.

§ 2° A jornada diaria serd de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de
segunda & sexta feira, ou 09:00 horas (nove horas) de segunda a quinta feira e
08:00 (oito horas) na sexta feira, totalizando 44:00 (quarenta e quatro horas)
semanais.

§ 3% Sera concedido a todos os empregados, um intervalo de 15 minutos de intervalo
acompanhado de lanche que néo serdo computados na carga horéria de trabalho.

§ 4° Fica também convencionado que o horario de trabalho em trés turnos no setor
produtivo do segmento de bordados terd a seguinte jornada de trabalho:

| - 12 Turno - 07:00h as 16:00hs, de segunda a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de 01:00 (uma hora), e no sabado das 07:00h as 11hs, totalizando 44
horas semanais.

Il - 22 Turno- 14:00h as 23:00h, de segunda & sexta-feira, com intervalo intrajornada
de 01:00 (uma hora), e no sdbado das 11:00h as 15:00h, totalizando 44 horas
semanais.

Il - 39Turno - 22:00h as 7:00h, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada
de 01:00 (uma hora).

§ 5° Fica ainda liberado para o segmento de bordados/lavanderias de
confecgdes/industria de confecgdes, horario compativel a cada empresa desde que
limite a 44 horas semanais.

§ 6° Fica autorizado para as VENDEDORAS das lojas de atacado e varejo,
pertencentes ao segmento da Industria de Confecgéo, o horario das 8:00h as 18:00h,
de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 02(duas horas), e aos
sabados, das 8:00h as 12:00h; ou horario compativel a cada empresa desde que
limite a 44 horas semanais.

%



§ 7% As empresas poderdo realizar acordos com o Sindicato Laboral para
flexibilizagao da jornada de trabalho.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Havendo interrupgédo dos servigos em decorréncia de causas acidentais, a jornada
podera ser prorrogada até o maximo de 02 (duas) horas diérias, pelo perfodo de 45
(quarenta e cinco) dias por ano.

§ 12 Nesta hipotese, ndo sera devido qualquer adicional.
BANCO DE HORAS

§ 2 Fica convencionado que as empresas poderao celebrar acordos de prorrogagéo
de horario de trabalho (banco de horas) com o sindicato profissional, mediante
documento assinado em conjunto pelo SINDCOSTUREIRAS, pelas empresas e
pelos trabalhadores; cujo documento devera ser homologado na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goiés.

§ 3°0 banco de horas de que trata o § 22 desta clausula também poderé ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo
de seis meses.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados que trabalham em lojas ligadas a indUstria de Confecgéo, poderdo
trabalhar no més de dezembro e nas semanas que antecedem: o dia das maes, dos
pais, e dos namorados, até as 23:00 horas, mediante compensacgéo, respeitando o
limite maximo de dez horas didrias conforme parégrafo segundo do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico. No periodo de que se trata o caput desta clausula, apos a jornada
normal de trabalho os empregadores forneceréo lanche ao trabalhador ou pagaréo a
importancia de R$ 35,00 ( trinta e cinco reais reais) .

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS ABONADAS #

&\



Os diretores eleitos do Sindicato Profissional, quando convocados pela Presidéncia
da entidade, para reunides de interesses da classe, nao sofrerao prejuizos em seus
salarios, néo podendo, todavia, ultrapassar a 03 (trés) horas mensais (bimestral).

§ 1° Para fazer jus a dispensa, o empregado devera apresentar por escrito a
solicitag@o firmada pelo Presidente do Sindicato Profissional, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, comprovando a necessidade de sua presenca na reuniao.

§ 2° A empresa concederd aos seus empregados 0s seguintes abonos e faltas, sem
prejuizo nos salarios:

| - 04 (quatro) dias consecutivos por falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente
declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

Il - 05 (cinco) dias consecutivos no caso de casamento;

lIl — 04 (quatro) dias consecutivos por falecimento do companheiro (a) que viva sob
sua dependéncia econdmica, devidamente declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, e irmao(s), mediante apresentagao de atestado de 6bito;

IV - 01 (um) dia a cada semestre para acompanhamento do filho de até 12 (doze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade.

§ 32 O inicio da contagem dos dias, ndo poder&o coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados ou de folgas.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADO

A presente Convengédo, observada a Lei 11.603/2007, autoriza o trabalho em
feriados, desde que atendidas as determinagdes contidas nos incisos seguintes:

| — Somente empresas portadoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo
SINROUPAS, estardo autorizadas ao trabalho em Feriados.

Il - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, nao poderao
trabalhar nos seguintes feriados:

a) NATAL; /



b) PAIXAO DE CRISTO;
c) DIA MUNDIAL DO TRABALHO;
d) CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL.

lil -Nos demais feriados, atendido o disposto no inciso I, fica facultada a abertura,
desde que, observado os seguintes requisitos:

a) legislagéo pertinente

b) apresentar autorizagéo e certiddo de regularidade emitida pelo SINROUPAS-
Sindicato das IndUstrias de Confecgdes de Roupas em Geral de Goiania.

¢) a jornada de trabalho para os empregados que trabalham nos dias de feriados sera
de 08 (oito) horas.

d) o pagamento do dia trabalhado serd em dobro, sem possibilidade de compensagao
da jornada, e sem prejuizo do DSR.

e) os empregadores pagarao a titulo de ajuda alimentagéo, o valor de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) que nao integralizarad ao salério para qualquer efeito legal.

f) as empresas que nédo apresentarem a Certiddo de Regularidade emitida pelo
SINROUPAS, n&o poderéo trabalhar em qualquer feriado, tanto Municipal, Federal
ou Estadual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMENDAS DE FERIADOS

12 Nos feriados que cairem na terga ou quinta feira da semana, fica autorizada, ao
empregado e ao empregador, a livre negociacdo de eventual emenda do feriado
(segunda em relagdo a terca feira, e sexta e sabado, em relagdo a quinta feira),
compensando, os dias eventualmente emendados, nos termos de acordo firmado
entre empregado e empregador.

§ 2° A emenda de feriados e eventual compensagao tera que ser previamente
aprovada por maioria simples dos empregados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitacédo de Atestados Médicos

W



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Para atender fins previdenciarios, as empresas aceitardo atestados, fornecidos por
medicos e odontélogos, inclusive atestado de comparecimento aos postos de sadde,

desde que a empresa ndo possua estes servicos proprios ou conveniados em
entidades do ramo.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos e odontolégicos deverdo ser fornecidos em
duas vias, ficando a primeira com o empregador e a segunda com o empregado para
efeito de controle e evitar futuras duvidas, obrigando-se a empresa a dar o recebido
na via do empregado.

Relagdes Sindicais

Sindicalizag@o (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISOS DO SINDICATO

As empresas deverao fixar em local visivel:

a) os avisos de convocagdo de assembleias gerais feitas pelo Sindicato Profissional,
desde que entregue com antecedéncia de 03 (irés) dias;

b) os valores relativos ao piso salarial, adicionais de horas extras e insalubridade:;
c) as condigGes relativas aos atestados médicos para abonos de faltas;

d) outros informes de interesse da categoria profissional, a pedido do sindicato das
Costureiras, desde que atendam a legislagéo em vigor.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os empregados ASSOCIADOS E SINDICALIZADOS, quer seja, os que livremente
se associarem a entidade sindical obreira, deverdo ser orientados a recolher valores
diretamente a seu sindicato, ou o valor poderad ser descontado em folha de

pagamento e repassado ao sindicato obreiro, caso o empregado DE O
4™




CONSENTIMENTO PARA DESCONTO, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovagéo de associagéo do empregado sera feita
pelo envio do Sindicato OBREIRO para a empresa, de copia da ficha de associagéo
ou relagdo de associados devidamente assinada pelo sindicato Obreiro e aprovado
pelo empregado, ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO- BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO:

« ASSISTENICA ~ JURIDICA TRABALHISTA GRATUITA  (
ORIENTACOES, CALCULOS , AGOES TRABALHISTAS _ :
CONFERENCIASEM  ACERTOS TRABALHISTAS, FGTS, INSS, AGAO DE
CUMPRIMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO );

« ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA ATRAVES DE
CONVENIOS ( CONSULTAS MEDICAS .DENTISTA, EXAMES
DE LABORATORIO, EXAMES DE IMAGEM, EXAMES DE
ALTO CUSTO COM ATE 70% DE DESCONTO);

« LASER PARA VOCE E SUA FAMILIA ( CONVENIO EM CLUBES
E HOTEIS DE CALDAS NOVAS); i

. EDUCACAO ATRAVES DE CONVENIOS COM INSTITUICOES DE
ENSINO PRESENCIAL E A  DISTANCIA, (SESI, SENAI,  CEAD
BRASIL), CONCLUA O ENSINO FUNDAMENTAL ou MEDIO A
DISTANCIA PELO CEAD BRASIL EM 06 MESES, COM

DIPLOMA RECONHECIDO PELO MEC; :

. CULTURA CONVENIO COM CINEPRIME, COM ATE 60%  DE
DESCONTO; ; :

- CURSOS DE LINGUAS ESTRANGEIRAS ( INGLES E
FRANCES), AULAS  PRESENCIAIS AOS SABADOS,
METODO CONVERSAGAO COM PROFESSOR BRITANICO;

. CUIDE DE SUA BELEZA E MELHORE SUA ALTO ESTIMA
COM PROFISSIONAIS  DE ESTETICA ( MASSAGENS
RELAXANTES E MODELADORAS, ALONGAMENTO DE
UNHAS, TRATAMENTO CAPILAR, ESCOVA PROGRESSIVA |,
LIMPEZA E TRATAMENTO DE PELE E MUITO MAIS).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

§ 12 Havendo comprovada deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato
Laboral, ficam as empresas autorizadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Laboral, abrangidos pela presente




Convengéo Coletiva de Trabalho, nos meses de agosto e novembro de 2021 a
importéncia de 1/30 avos, que seréo recolhidos pelas empresas através de guias em
favor do Sindicato laboral, no prazo maximo de 10 ( dez) dias apés o desconto.
As guias poderao ser retiras através do site www.sticgo.com.br .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Por deliberagéo da Assembleia Geral no dia 15 de maio de 2021, ficam as empresas
associadas ao Sinroupas obrigadas ao pagamento da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL a que se refere o artigo 7° da Lei 11.648 de 31 de margo de 2008 em
favor do SINROUPAS observada o seguinte:

Paragrafo primeiro — A referida taxa seré cobrada mediante boleto bancério, a ser
expedido no site do SINROUPAS (WWW.sinroupas.com.br), via SICOOB com
vencimentos em 30 de agosto de 2021.

Paragrafo Segundo- o célculo para pagamento da TAXA Negoocial Patronal sera
conforme tabela abaixo:

Quantidade de Valor
empregados

De 0a 10 empregados 200,00
De 11 a 20 empregados 300,00

De 21a 30 empregados 400,00
De 31 a 50 empregados 500,00
De 51 a 100 empregados 600,00
De 101 acima 700,00

Paragrafo terceiro: O valor minimo da Taxa Negocial Patronal por empresa sera de
R$ 200,00 ( quatrocentos reais).

Paragrafo Quarto- A empresa que n&o tiver nenhum funcionario e trabalha com
facgao, fica obrigada ao pagamento da taxa minima de R$ 200,00 ( quatrocentos
reais).

Paragrafo Quinto- A Taxa Negocial Patronal , refere-se as despesas de Negociagao
da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 e DA ISENGAO DO ICMS
DAS CONFECCOES.




Outras disposigdes sobre representagéo e organizagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

1. Industrias  de confecgdes do vestuério e acessérios no municipio de Goiénia:

2. Indlstria  de camisas para  homens e roupas brancas no

municipio de

Goiania;

3. Industria de confecgdes de roupas femininas no Municipio
de Goiania/GO;

4. Indastria de lingerie e/ ou similares de roupas intimas  femininas
e masculinas no Municipio de Goiania/GO;

5. Indastria de roupas intimas no  Municipio de  Goié&nia/GO;

6. Facgao de roupas intimas no  Municipiode  Goiénia/GO;

7. Facgéo de pegas do vestudrio, roupas
intmas no  Municipio de Goiénia/GO;

8. Industria de confecggdo de pegas vestuario,
exceto roupas intimas no Municipiode  Goiéania/GO

9. Industria de confecgdes  de roupas profissionais Municipio
de Goiania/Go;

10. IndUstria de fabricagdo de  acessoérios do vestuario, para
seguranga e protecao no  Municipio de Goiania/GO;

11. Indlstria de fabricagdo de = malharia e tricotagem Municipio
de Goiania/Go;

12. IndUstria de luvas, bolsase peles de resguardo Municipio de
Goiania/GO;

13. Industria de roupas e chapéus de senhoras no
Municipio de  Goiania/GO;

14. IndUstria de confecgdode  chapéus masculinosno  Municipio de
Goiania/GO;

15. Facgéo de roupas profissionais  no Municipio de  Goiania/GO;

16. Industria de estamparia e texturizagao em
fios, tecidos, artefatos téxteis e pegado vestuario;

17. Industria de fiagao de fibras  téxteis;

18. IndUstria de tecelagem;

19. Outras indUstria de fios, tecidos, e artefatos  téxteise pecgas do
vestuario;

20. Demais industria de confecgdes  do vestuario e confecgbes

nao especificadas  anteriormente;
21. Lavanderias  de Industria de confecgéo.

Disposigoes Gerais

Q)év\.



Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO LEGAL

E a justiga do Trabalho competente para apreciagéo de toda e qualquer reclamagéo
trabalhista, oriunda da aplicagéo desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, seja o
postulante o préprio interessado ou seja o substituto processual, face ao art. 625 do
mesmo diploma legal e normas ajustadas nesta Convencéo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACAO POR DESCUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
em todos os seus termos e condigdes.

Parégrafo dnico. Durante o prazo de vigéncia da presente Convengao, ficam as
partes comprometidas a discutir e aperfeigoar a presente convengéo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
em todos os seus termos e condigoes.

Paragrafo dnico. Durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo, ficam as
partes comprometidas a discutir e aperfeigoar a presente convengao coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As partes que violarem o disposto na presente Convengao, ficardo sujeitos 8 MULTA
DE UM SALARIO MINIMO VIGENTE, sendo revertidos em 50% (cinquenta por
cento) para a parte prejudicada, e 50% (cinquenta por cento) para os sindicatos
convenentes.
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