Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragao.

CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO57230/2021
SIND D E VEND V DO COM PROP PVEND EVEND D PF D E GO, CNPJ n. 02 B05.125/0001-14, nasta
ato representadola) por seu ;

SINDICATC DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAD NG ESTADC DE GOIAS, CHNPJ n. 01.640.572/0001-
06, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSLULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Vendedores e Viajantes do

Comércio e Propagandistas, Propagandista Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
no Estado de Golas, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam assegurados pela presente Convengdo os seguintes pisos salariais:

a) - aos Propagandistas, Propagandistas-Vendedares, Vendedores de Produtos Fammacéuticos, Motoristas-
Vendedoras & Vendedores em geral, mesmo para o que recebe saldrio somente a base de comissfes, uma
remuneracio mensal nunca inferior a R$ 1.414,22 (hum mil quatrocentos e quatorze reals e vinte e dois
centavos), para o que exerce o cargo de chefia, come Chefe de Equipe e Supervisor, 25% (vinte e cinco
inteiros por cento); para o Gerente 30% (frinta inteiros per cento), 2 mais sobra o valor estipulade nesta
clausula.

b) - aos Promotores, Demonstradores, degustaderes & Repositores, fiea assegurado um plsc salarial
mensal de R$ 1.140,14 (hum mil cento e quarenta reais e quatorze centaves), nunca inferior ao valar do
¥

saldric minimo vigente.




§lnico: Fica excluldo do pagamento do piso salarial os menores aprendizes, na forma da lei,

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARID

Fica concedido em 1° de setembro de 2021, aos empregados represantados pelo Sindicato ora convenente
{Sindvendas), um reajuste de 9 % (nove por cento) a ser calculado sobre o salério vigente em 1° de
setembro de 2020,

& 1° - E para os empregados admitidos apds o més de setembro/2020, o reajuste salarial a viger a partir de
1* de Setembro/2021 serd calculado mediante a proporcionalidade.

§ 2°- Os reajustes legais e automaticos, espontdneos ou compulsérios, havidos no periodo antre I° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 ficam compansados com a aplicacdo dos percentuais supra.

§ 3" - O percentual constante nesta clausula sera aplicado na data prevista, sobre o salério base.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Mao serd descontada da remuneragdo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem
provisdo de fundos, duplicatas, notas promissérias e outrog descontos semelhantes, quande recebidos no
exercicio de sua fungio, salvo havendo normas escritas scbre o assunio e o empregado desrespeita-las,

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céllculo

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURAGAOQ DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Para o empregado que recebe comissdes e qualsguer outras parcelas varidveis componentes de sua
remuneragdo, o 13° salario, as férias, as verbas rescisonas e indenizatarias, serdo calculadas tomando-sa
por base a media dos 6 (seis) Gltimos meses trabalhados, inclusive o més de férias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO



Desde 01 de janeiro de 2020 as industrias abrangidas por esta convencéo ndo serfo obrigadas a pagar o
adicional por tempo de servigo, previsto na Clausula 8 da CCT do periodo de 1° de setembro de 2018 a 31
de agosto de 2019,

§1° Os empragados que ja recebem adicional por tempo de senvigo, continuarso recebendo o valor fixo
alcangado em 31/12/2020 enguanto permaneceram ativos, Contudo, ndo havers progressdo do adicional,
OU seja, o empregado que recebe quinquénio ndo passara a receber decénio, na medida am que a inddstria
ndo esta obrigada a continuar acompanhando & progress#o do adicional desds a data de 01/01/2020,

§2° Os empregados admitidos a partir da assinatura da prosente cenvengio ndo terdo direito ao
recebimento do adicional por tempo de servigo,

Outros Adicionajs

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Cluando o empregade utilizar velculo préprio para o exercicio da atividade, sera fornecido ajuda de custo,
©om carater indenizatorio, para:

8} Velculos a dlcool ou gasalina: RS 0,89 por quilimetre rodadao.

b}  Motocicleta: RS 0,29 per quildmetro rodado,

§1° Estdo excluidas da aplicagdo desta cldusula, as empresas que concedem condigbes especigis para
aquisigao do velcule ao empregado. Também estd exciuida da aplicagao desta clausula, o empregado que
receba vales transportes para o exercicio do sel trabalho,

§2° Cabers 4 empresa o controle da quilometragem, a ser efetuada por uma das seguintes formas
exemplificativas, a seu critério:

&) Conferéncia de anotagio em relatdrios elaborados pelo vendeder: oy
bl Leitura do velocimetro do velculo: oy

¢} Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa,



§3°I Mos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta cldusula estSo inciuidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de Gleo, depreciacao e manutengio do veiculo, bem
como licenciamento e seguro.

§4° Além do contido no caput desta clausula, para fazer Jus ao beneficio, o empregado devera,
obrigatoriamente, no ato da Sua contratacdo prestar ag empregador, declaragda por escrito, comprovando a
posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do velculo a ser utilizado no sau trabalha,

§5° Para haver a substituicBo de motocicleta para camo de passeio ou, de caro de passeio para motocicleta
No curso da relagéio de trabalho, somente serd efetivada a troca por meio de comum acordo, por escrito,
enire empragador e empregads, sob pena da perda do beneficio ao reembolso de quilometragem pelo
empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo fornecer a S8Us empregados cestas de alimentos, por més, podendo considerar
assiduidade do empregado no més trabalhado sem gue tal beneficio incorpore ao contrato de trabalho ou
constitua base de incidéncia da qualquer encargo trabalhista gu previdencirio,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUxiLio FUNERAL

§1° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em arupo & com adesfo dos empregados, &
licite que cobrem de seus empregados percenfuais de suas cotas-partes e aplicagdo do valor do auxilio
conforme apélice de seguros da empresa, ficando desobrigada do Pagamento do auxilio constante no
caput.

§2° Cabera exclusivamente acs dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds g
ocoméncia do sinistro para receber as orientagies necessarias e a relagao de funerarias conveniadas.



Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no perioda
de 30 (trinta) dias antecedentes 4 data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de agosto, tera direito a
indenizaglo equivalente a um salario vigents.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a oblengao de novo
emprego ficars obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do
periodo trabalhado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JOVEM APRENDIZ

§1° Para fins de apuragio da base de cdlculo seré considerada a quantidade de empregados ativos
contratades por prazo indeterminado, ficando facultado &s empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Frofissional oulros cargosiungies que serdo excluidos da base de célculo por ndo demandarem formagae
técnica profissional especifica, independentemente do que dispSe a CBO (Classificagdo Erasileira de
Dcupagdes), ficando desde ja excluides da base de célculo da cota de aprendizes, conforme Instrugao
Normativa n®, 148, artigo 2° § 8° de 25 de julho de 2018, os seguintes:

a)  Asfungbes gue, em virtude da lei, exijam habilitagio profissional de nivel técnico ou superior

b) As funglies caracterizadas como cargos de diregéio, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso
Il do art. 62.

&) Os trabalhaderes contratades sob o regime de trabalho temporério instituido pelo art.2° da Lel n®,
6019, de 3 janeiro de 1974,

d) A cota dos jovens aprendizes j& contratados e cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) e outras cotas
que vierem a ser determinadas ja contratadas. 3



§2° As empresas terfio prazo de 30 (trinta) dias para a substituigio de jovem aprendiz que tenha finalizado
seu contrato,

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA PCD

Para fins de atendimento ao disposto no art, 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devers servir de base
de calculo a guantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facuitado as
empresas pactuarem com o respectivo Sindicate Profissional os cargos/fungies que serdo excluidos para
fins de composigdo da cota de PCD, ficando desde j& excluida a cota dos jovens aprendizes e cotas do
PCD ja contratados.

§1° Para fins de comprovagéo por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa devera demonstrar
para o sindicato profissional a utilizago de todos os meios possiveis para confratagéo, incluindo contato
com programas oficiais de colocagio de méo de obra, sites e ONGs que atuam na causa da pESSOa Com
deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de midia local e regional e jornais de grande circulagso.

§2° As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para a substituicio de jovem aprendiz que tenha finalizado
seu contrato.

Relagbes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, e que concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo
de servigo, a empresa reembolsara as contribuigtes da previdéncia social, tendo par base o Gltimo salério
recebido, devidamente reajustado, enquanio ndo conseguir outro emprego, até o prazo maximo
correspondente agueles 12 (doze) meses.

§1° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso prévio, fazer
alegagéc imediata e por escrito do seu direito & apresentar 4 empresa documentos ou declaracio do INE@.
comprovando o tempo que possui para exercer o direito & aposentadoria, no praze méximo de 30 (trinta)
dias apds receber a comunicagfio do desligamento, apds o que, se nao for observado, extingue o direito 3
garantia do emprego ou dos salarios previstos ne caput desta Clausula.



§2° A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demisséo, dis Pensa por justa causa e
de aposentadorias especiais.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Convocagdes, copia desta CCT e outras matérias para manter o empregado atualizado em relagio a
assuntos sindicals do seu interesse, serfo afixadas pelas empresas em quadro de avisos situado em local
visivel e de facil acesso, desde que previamente acordado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE OU DESJEJUM

Paodera ser fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e hordrio a critério dos
empregadores, ficando ajustado que tal beneficio nio incerpora ao rendimenta mensal dos trabalhadores,

§ UNICO: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jomada de trabalho, nfo sera
caracterizado tempo a disposi¢io an empregador.

Jornada de Trabalhe Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo dispensar o acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de

um dia for compensado pela corespondente diminuigio em outro dia, conforme regime
de Banco de Horas, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um} ano, as
somadas jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias, nos termos da legislagao vigente, que rege ao espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

i



Quande por determinagdo da empresa, o empregado prestar servigos extraordinarios junto a Simpdsios,
Congressos, Feiras, Jornadas, em dias de sabado, domingo e feriado, onde nos eventos n&o houver
comercializago direta e, caso nio ocorrer a compensacdo no banco de horas, o empregado fara jus 4s
didrias correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do piso da categoria.

§1° O pagamento previsto nesta cldusula nfo serd devido quando a Empresa conceder descanso em cutro
dia 0til,

§2° Para a Empresa que tem o sdbado como dia 0fil de trabalho, estes nio serdo considerados come
extraordinanos desde que ndo ultrapassado hordrio nomal,

§3° A empresa que determinar a locomog#o de seu empregado, para reunido ou outro trabalho, em dia de
dominge ou feriado, ter4 que compensa-lo em autro dia previamente estabelecido,

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS NAD
UTEIS

As empresas poderao estabelecer programa de compensagdo de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal & Ana Novo, concedendo aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAD DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso i, e paragrafo dnico do art. 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeigdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art,
71 da CLT. de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualguer setor efou turnos de trabalho.

§1° A reducio para intervalo de refeiglio e descanse na forma prevista no caput desta CLAUSULA
acametara a redugio de forma proporcional no inicio ou final da jormada de trabalho.

§2° As empresas podero desobrigar 0 empregado do registro do horario de intervalo para refeicio e
descanso, no cartiio de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituigfio, assinalar no cartfo de
panto o referido intervalo,



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS

fs partes acordam, de acordo como artigo 611-A. inciso X da CLT (alterade pela Lel 13.487/2017), que a
Empregadora podera adotar sistema de registro eletrénico de controle de jomada via coletor de dados,
ficanda também autorizada a ndo necessidade de impressdo do *Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

a) Independente do extrato mensal a ser fornecido ans empregados, a estes fica facultado sonsultar no
sistema de marcagio de jomada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia come de
meses anteriores.

b) Fica autorizada a hipdtese de dispensa do registro ou anotagdo dos intervalos para refeigao, sendo 08
mesmos prenotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto.

¢) Na falta ou em eventual quebra do aparelha coletor de dados, a anelagio podera sers feita em cartao
de ponto manual individual,

d) A empresa podera decidir pela implantagdo do sistema de controle de jornada por excegéo, no qual
pcorre o registro das excegdes a jornada ordinaria de trabalho, sendo registrado apenas as excacies
(alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Meste sistemna as empresas
tambem ficam autorizadas pela ndo nacassidade da impressas do ‘Comprovante de Registro de Ponta do
Trabalhador,

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS

Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o trabalhador podera se ausentar do
servigo, sem prejuizo do salaric e sem necessidade de compensagio, pelos motivos e prazos segul nies.



a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b. D2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendents, avds, netos,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagdo voluntaria de sangue devidaments comprovada,
e. 02 (dois) dias para cada dia convocado & trabalhado em eleigio:

f. tratamento médico do proprio trabalhador, conforme atestado medico,

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta medica filho{a) menor ou dependents previdenciario
de até sels (6) anos, nos termos do Precedente Mormative n®, 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

§1° O emprepado devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motive das alineas “a" “¢" “d""e"
*f sob pena de ser considerada falta injustificada.

§2° Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula cabera ao empregado avisar a empresa a
necessidade da auséncia e depois apresentar ofs) respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) no prazo
maximo de 48 (guarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pana de ser considerada falta
injustificada, nes termos do art. 473 da CLT.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA 12X36

As empresas poderso adotar regime de compensacio de jomada de frabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) para quaisquer cargos existentes em seu quadro funcional.

§ UNICO: Os funciondrios que cumprem a jormada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), com os intervalos intrajormadas cumpridos ou indenizados, nao fardo jus a hora
extraordinaria em razao desta jornada, tendo em vista a natural compensagdo pela inexisténcia de trabalho
nas 36 horas seguintes, ndo havendo diferenciagio enftre dias (tels com domingos e feriados e serdo
considerados compensados as proregagbes de trabalne noturng, quando houver.

Férias e Licengas

Duraglo e Concessdo de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inlcio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, dominge, dia de
compensagao de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedam.

§UNICO: Desde que haja concordéncia do empregador, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo gue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias cormdos, cada um.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Osg uniformes e equipamentos de protegio individual de uso obrigatdrio serfo fornecidos gratuitamente
pelas empresas acs seus empregados, que deverdo usa-los sob pena de adverténcia, suspensao, e
dispensa por justa causa pelo ndo uso,

§1° A responsabilidade pela guarda e conservagado do material recebido & do empregado, caso haja perda
ou desvio, o mesmo terd gue ressarcir para a empresa oulra peca nova.

§2° A substituigio dos uniformes seré feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida;

§3° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando em senvigo,
por se tratar de material de propriedade da empresa;

§4° £ dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de multa
de 5% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descontado de sua rescisao
contratual, & em caso contrario também ficara responséavel pelo seu uso indevide por si e por terceiros.

Relagdes Sindicais

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicals




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Seara concedida licenga remunerada aos dingentes do Sindicato, para participago em Congresso, Cursos,
Conferéncias, Reunides, Semindrios sempre gue houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de até 5
{cinco) dias dtels, uma vez por ano, com prévia comunicagao & empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD SINDICAL LABORAL

O empregador descontara a contribuigl0 sindical na folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindvendas, relativa a0 més de margo de cada ana,

desde que prévia e expressamente autarizada pelo funcionario & comunicado & empresa com 30 dias de
antecedéncia da data do recolhimento.

§ UNICO: A contribuigao sindical sera recolhida anuaimente, de uma 6 vez, na
importéneia cormespondente a um dia de trabalho scbre qualquer forma de remuneragao.

Disposigbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FENALIDADE

Fica estipulade a multa equivalente & 5% (cinco por centa), do menar salario da empresa, no més da
infragdo, por empregado, a qualquer das paries que descumprir quaisquer das clausulas da presente
convengao.

gunico: Sua aplicagdo o6 se efefivard apos notificagio do sindicato a empresa, com prazo de 30(trinta) dias
para sua regularizacio.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - RENOVAGAQ

0 processo de promegagac total ou parcial da presente Convengao bem como os dirsitos deveras dos



empregados sero os estabelecidos na legislagdo em vigor.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DESTA CONVENGAQ

As Entidades convenentes se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da presente Convengéo

Coletiva de Trabalho,
PAULE E DE SIQUEIRA

Membro de Diretoria Colegiada
S$IND D E VEND V DO COM PROPPVENDEVENDDPF D E GO

ANT! EDITO DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO DAS IND IAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANMEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Ansxo (FOE)






