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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO12539/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/03/2018 AS 16:37

SINDICATO DOS TRAB NAS IND E NAS DIST DE CERVEJA, REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS £EM
GERAIS E AGUAS MINERAIS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.912/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO NASCIMENTO SEIXAS:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01 640. 572/0001—06
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). SANDRO ANTONIO SCODRO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° dej janelro .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgio Coletiva
de Trabalho, abrangeré a todos os empregados das industrias de cerveja e bebidas em geral e de
dguas minerais com abrangéncia territorial em GOIAS.  Paragrafo dnico: Estio excluidos da
abrangéncia da referida convenciio coletiva de trabalho os trabalhadores que apresentarem de
forma escrita e formal a sua oposigéo ao pagamento da taxa assistencial estabelecida neste
instrumento coletivo, com abrangéncia territorial em GO.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE VIGENCIA E ABRANGENCIA

VIGENCIA E DATA-BASE ‘As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
-~ periodo de O1° dej Jamalro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

§1°-0Os smdlcatos convenentes unificam para 01 de janeiro a data base para empregados e empregadores
do municipio de Goidnia, GO, e demais municipios do estado de Goids, categoria e segmentos
representados pelos Sindicatos convenentes e com Convengéo negociada com data base em 01 de junho.

§2°- A partlr de 01 de janeiro de 2018 as indistrias localizadas no Municipio de Goiania, GO, ficam
desobrigadas de pagarem aos seus empregados os adicionais por tempo de servico previstos na Clausula
Terceira e §§, da CCT 2017/2018, data base 1° de junho.

§ 3° - Todos os adicionais mencionados no § 2° desta clausula seréio incorporados aos salérios dos
trabalhadores do municipio de Goidnia, que fizeram jus até 31 de dezembro de 2017.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial - M

CLAUSULA 37 - PISO SALARIAL: O piso salarial para o trabalhador da categoria, durante o contrato de
experiéncia sera o salario minimo previsto em lei, acrescido de 20%. Depois cumprido o periodo de
experiéncia, o salario sera equiparado ao menor salario da funcao, se for o caso. _ /),

~/
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CLAUSULA 4°- REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de 2018, fica concedido pelas empresas
aos trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos convenentes, o seguinte reajuste salarial: -

§ 1° - 2,07% ( dois virgula zero sete por cento), aplicado sobre ¢ salario-base de 31-12-2017, para os
trabalhadores da inddstria de alimentagdo sediadas nos municipios do estado de Goias, categoria
segmentos representados pelos Sindicatos convenentes, com excecdo aos trabathadores do municipio de
Goidnia.

§ 2° - 0,86% (zero virgula oitenta e seis por cento), aplicado sobre o salério-base de 31-12-2017, para os
trabalhadores da inddstria de alimentacdo sediadas no municipio de Goiania, categoria e segmentos
representados pelos Sindicatos convenentes, haja vista o aumento recebido na CCT 2017/2018 em 1° junho
de 2017.

§ 3° - Os empregados com data base em 1° de janeiro e admitidos apos 1° de janeiro de _2017‘teréo seus
salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na razao de 1/12 avos, a contardo més
de admissao, observado o previsto no caput € paragrafo primeiro dessa clausula. e

§ 4° - Os empregados com data base em 1° de junho, por unificagdo ora fixada em 1° de janeiro, e
admitidos apds 1° de junho de 2017 teréo seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses
trabalhados, na razdo de 1/7 avos, sendo considerado més completo dezesseis dias de trabaiho, a contar
do més de admissé&o e observado o previsto no caput e paragrafo segundo desta clausula..

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA 5°- COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerao mensalmente a todos os
seus empregados comprovante de pagamento em que devera.constar salarios mensais, horas
extraordinarias, adicionais e descontos realizados, além de outras parceias que acresgam ou oneram a
remuneracio, e, para os empregados que percebem remuneragao por hora, serdo especificadas as horas
trabalhadas. - w -

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-extra

CLAUSULA 67 - INTEGRACAO DA HORA EXTRA: Sera integrada, as horas exiras, caiculadas pela media
das mesmas para efeito de pagamento de 13° salario, férias, repouso remunerado semanal, aviso prévio,
depésito do FGTS e contribuigdo previdenciaria. Em caso de resciséo do contraio de trabalho, as mesmas
deverao ser relacionadas no verso do recibo rescisorio.

CLAUSULA 7% - HORAS-EXTRAS: As empresas pagarao aos seus empregados, quando fizerem jus
adicional porhoras extras com 0 acréscimo de 50%(cinquenta por cento} dos dias Uteis, e com 100%(cem
por cento) dos DSR Domingos e feriados, sobre o valor da hora normal, salvo nos casos de jornada de
12x36. ' ' :

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA 82- INSALUBRIDADE: Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
contidas no quadro das atividades e operagdes insalubres devidamente aprovadas pelo Ministério do
Trabalho, que por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 1°: Neutralizada a insalubridade ou eliminada a exposigdo ou o contato do empregado ao ambiente M
insalubre, cessa o direito & percepgéo do respective adicional de insalubridade. ' \]

de protegao individual (EP1) com valor constante no Regimento Interno da empresa ou definido pela CIPA

§ 2° - Ao empregador é autorizado efetuar desconto no saldrio do empregado que nao utilizar equipamento (f
(Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes), em ambos os casos com deposito no Sindicato Profissional
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do respectivo documento que praticar a condigéo, cujo valor sera no maximo 5% do salério base, desde que
comiprovada a devida orientagéo sobre o uso correto. '

§ 3° Em caso de reincidéncia pelo néo uso ou uso inadequado do EPI, o trabathador recalcitrante podera
ser dispensado por justa causa nos termos da lei. :

Auxilio Funeral

CLAUSULA 97 — FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de dois salarios
minimos mensais as empresas pagardo, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagio de documentos
por parte de dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.

§ 1° - Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo, e com concordancia dos
empregados, é licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicacao do
valor do auxilio conforme apélice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio
constante no caput.

§ 2° - Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds a
ocorréncia do sinistro para receber as orientagbes necessarias e a relacio de funerarias conveniadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 10- TRANSPORTE: As empresas poder&o fornecer fransporte aos seus empregados,
mediante utilizagdo de veiculos apropriados, pertencentes as préprias empresas ou mediante contratagéo
de terceiros.

§ 1°: o0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por niao ser tempo a
disposigio do empregador.

§ 2°: O empregado que ndo for beneficiado com o transporte préprio da empresa fara jus ao vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

-~ Gontrato de Trabalho -Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA 11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia, para o empregado que
comprovar, atraves de CTPS, 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fungdo que ir& ocupar na empresa,
n&o podera exceder a B0 (sessenta) dias.

Desligamento/Demisséo

/N

CLAUSULA 12- PRAZO PARA ACERTO DE VERBAS RESCISORIAS: Fica fixado o prazo de 10 dias no
maximo, para o acerto final com empregado demitido, quando do aviso prévio indenizado ou trabalhado.

§ 1° - As empresas que nao fizerem a quitacéio devida ac empregadoe dentro do prazo estipulado nesta .
Convencao ficam obrigadas ao pagamento dos salérios correspondente acs dias em que o empregado / 7
estiver aguardando o acerto de suas verbas rescisérias, além da muita determinada no art. 477 da CLT. -

§ 2° - O pagamento a que se refere o paragrafo anterior sera feito pelo empregador, nas mesmas condiges
dos pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por semana, quinzena ou més.
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§ 3° - Vencido o prazo da empresa para o acerto final com empregado demitido, devera este comunicar-se
com o Sindicato da categoria o mais rapido possivel. '

§ 4° - Nao incorrera em mora para empresa, se 0 pagamento nao puder ser efetuado por culpa do
empregado demitido ou atraso na entrega do extrato do FGTS pelo Banco depositario, desde que a
empresa comprove haver solicitado o referido extrato na data da expedigdo do aviso prévio ou do
desligamento do empregado quando imediato.

CLAUSULA 13- TERMO DE QUITAGAO ANUAL: As partes estabelecem que poderao Sindicatos e
Empresas fazerem a quitagéo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto ne Artigo 507-B,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1% otermo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo
anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificados.

§ 2% Em decorréncia do acordado no caput deste artigo, as homologagdes do termo de quitagéo anual
serdo realizadas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores mediante agendamento prévio, e
pagamento da taxa de homologagao na importancia de R$5,00(cinco reais) por trabathador/ ano, que
devera ser recolhida previamente em guia propria a ser revertida na proporgdo de 65% (cinquenta por
cento) para cada o sindicato laboral convenente e 35% para o sindicato patronal convenente.

§ 3° As verbas discriminadas no Termo de quitagéo anual terdo plena, geral e irrevogéavel quitacédo das
partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 14- TERMO DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO: As partes estabelecem que poderéo
Sindicato profissional, empresas e se necessitar o sindicato patronal, fazer a homologagéo da rescisao do
contrato de trabalho, pormenorizando as verbas que est&o sendo quitadas e os descontos efetuados.

§ 1°: Para a andlise dos valores previstos na rescisdo contratual sera cobrado taxa de homologac&o, a ser
definida em resolugao sindical conjunta dos sindicatos convenentes.

§ 2°: Em decorréncia do acordado no caput deste artigo, as homologagdes seréo realizadas com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores que ja participou das quitagdes anuais dos empregados.

§ 3° As verbas quitadas nos paragrafos primeiro e segundos terdo plena, geral e irrevogavel quitagdo das
partes para qualquer efeito legal.

§ 4°: A assisténcia/homologagao de rescisao de contrato de trabalho / TRCT de empregados da categoria,
com duragéo superior a 01 (um) ano, s&o da competéncia do Sindicato Profissional.

§ 5° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios previstos no caput
desta clausula, com deposito na conta corrente do trabathador e ou com cheque que nao podera ser
cruzado, desde gue aceito pelo empregado.

§ 6°: Para homologag&o de resciséo de contrato de trabalho é obrigatéria a apresentagéo dos seguintes
documentos:

. Taxa de Homologagé&o;

_ carta de preposto, conforme Sumula 377 do TST, individual e firmada pelo representante legal da
ampresa;

. aviso prévio ou carta de dispensa;

_ atestado de exame demissional do Empregado - ASQ;

. comprovante de pagamento de salério dos 12 (doze) Ultimos meses;

TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

. CTPS com anotagdes atualizadas;

 GRRF- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do

Trabathador; J-'\
9. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS; . _‘

10. chave de identificagéo para saque do FGTS;
11. guia de seguro desemprego;
12. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado. Q@

M -

0o~ OO W

§ 8°: A ndo apresentagao das guias de contribuigdo sindical ou associativa ou assistencial ou confederativa
PATRONAL e ou de contribuicdo sindical de EMPREGADOS néo impedem a homologacdo da rescisao.
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Aviso Prévio

CLAUSULA 15- AVISO PREVIO: No ato de comunicacio de dispensa de empregado, com ou sem
cumprimenio de aviso prévio, a empresa devera fornecer ao trabalhador documento informando data e
horario da realizac&o do respectivo acerto rescisério, além do endereco do Sindicato Profissional, ou outro
enderego, onde sera realizada a homologagéo do TRCT.

§ 1° - N&o sera devida multa por atraso da homologagéo sem culpa da empresa, sendo que, no caso de
auséncia do empregado, a empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaragdo de
comparecimento, que comunicou ao trabalhador, conforme estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula.

§ 2°- Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaragéio acerca de seu
comparecimento e de auséncia do empregado, ou da empresa, observada uma tolerancia de no minimo 20
min a 40 min em relacéo ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do empregador, a parte
interessada devera apresentar documento que comprove a convocagio, para realizagdo do respectivo
acerto rescisorio, onde conste data e horério do acerto, além do endereco para realizar a homologagéo do
TRCT.

§ 3° - As rescisbes complementares deverdo ser feitas no prazo de até 15(Quinze) dias Gteis apds serem
devidas. ‘

CLAUSULA 16 - AVISO PREVIO ESPECIAL: As empresas concederdo aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
~~ para os empregados que tiverem 10 (dez) anos de admissdo na mesma empresa, ou 5 (cinco) anos de
efetivo servigo e idade superior a 40 {quarenta) anos.

Estagiario/Aprendizagem

CLAUSULA 17: JOVEM APRENDIZ- As empresas e o sindicato profissional se comprometem a avaliar
quais as funcbes/cargos que possibilitam a inclus&o de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto
no art. 429 da CLT.

§ 1° para fins de apurac&o da base de célculo sera considerada a quantidade de empregados ativos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Profissional outros cargos/fungbes que seréo excluldos da base de calculo por ndo demandarem formacao
tecnica profissional especifica, independentemente do que dispde a CBO (Classificacio Brasileira de
QOcupagoes).

§ 2% as empresas terao prazo de 30(trinta) dias para a substituigio de jovem aprendiz que tenha finalizado
seu contrafo.

Portadores de necessidades especiais

~— CLAUSULA 18- PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD: Para fins de atendimento ao disposto no art. 93 da
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base de calculo a quantidade de empregados ativos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Profissional os cargos/funcdes que serdo excluidos para fins de composigao da cota de PCD.

Paragrafo dnico: Para fins de comprovagéo por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizag3o de todos os meios possiveis para coniratagao,
incluindo contato com programas oficiais de colocagao de mao de obra, sites e ONGs que atuam na causa
da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de midia local e regional e jornais de
grande circulagao.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA 19 - ANOTAGAO DA FUNGAO: Sera anotada na CTPS a fung&o efetivamente exercida pelo
empregado, inclusive a decorrente de promogéo funcional e transferéncia.

Paragrafo unico - As empresas que possuem sistema informatizado poder&o fornecer aos seus /\\
empregados e ex empregados ficha de atualizagdo de CTPS, em substituicédo as anotagdes na carteira,
contendo todas as movimenta¢des do empregado, tendo 0 mesmo efeito que a anotagdo na CTPS

conforme Portaria 421/2007 do MTE.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Atribuigdes da Fungao

CLAUSULA 20 - FUNCOES DE CONFIANGA - De acordo com o disposto no artigo 611- A, inciso V, da
CLT, as partes identificam como fungdes de confianga, exercidas por empregados, 0s cargos de diretoria,
geréncia, supervisdo, chefe de departamento e demais que exijam nivel superior ou considerado no cargo
de confianca no quadro de carreira ou politica interna da empresa. -

Estabilidade Acidentados/Portadores doencga profissional

CLAUSULA 21- ESTABILIDADE: Fica assegurada a estabilidade de emprego por 60 dias ininterruptos, a
contar da alta médica definitiva ao empregado que se afastar de suas atividades por motivo de doenga por
um periodo superior a 15 dias. E ao trabathador que sofrer acidente de trabalho tera estabilidade garantida
no artigo 118 da lei 8.213/91.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 22- DISPENSA ARBITRARIA GESTANTE: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada gestante deverd, se for o caso, avisar 0 empregador do seu estado de gestagéo, devendo
posteriormente comprova-lo dentro do prazo de 30 dias, a contar data da comunicagéo da dispensa ou do
aviso prévio legal. Neste caso fica-lhe garantido o retorno ao servico nas mesmas condigdes anterior a sua
dispensa sem justa causa. -

CLAUSULA 24- A NAO DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE: A empregada gestante nao podera ser
dispensada, a ndo ser em razéo de falte grave, ou por mituo acordo entre a empregada e o empregador
com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional, observado o disposto no § do art.
477 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 25- GARANTIA PARA APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem faltando até
18(dezoito) meses para complementacéo dos requisitos minimos necessério & aquisicéo do direito a
aposentadoria pela previdéncia social na conformidade da legistagéo vigente, e, cumulativamente, ter no
minimo tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta de 5(cinco) anos de servigos prestado para empresa,
fica assegurado a garantia do emprego ou dos salarios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§ 1° - Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausuia, devera o empregado, que receber aviso prévio,
fazer alegacdo imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa documentos ou declaragéo do
INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a aposentadoria, no prazo maximo de
20(vinte) dias apGs receber a comunicagéo do desligamento, apés o que, se ndo for observado, extingue o
direito & garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput desta Clausula.

§ 2° - A garantia desta clausula nao se aplica nos casos de pedidos de demisséo, dispensa por justa causa
ou de aposentadoria especial.

Qutras normas de pessoal Q‘rjv\

CLAUSULA 26- QUADRO DE AVISO: As empresas manterdo em local de facil acesso para 0s
trabalhadores quadro de avisos, do Sindicato profissional ou espaco reservado para colocagao de
comunicados e material de interesse da categoria e c6pia da presente Convengao Coletiva de Trabatho. ’0“
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CLAUSULA 27- LANCHE: As empresas fornecerdo aos seus empregados um lanche, no perfodo da
manha das 06h00 &s 08h00 e no periodo noturno, horario compreendido entre as 22h00 as 05h00 da
manha seguinte, com horario a critério da empresa, contendo café, leite, pdo, manteiga ou margarina
vegetal.

Paragrafo Gnico - O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada  de trabalho, ndo sera
caracterizado tempo a disposi¢gdo do empregador.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuicéio, Controle, Faltas

Duragéao e Horéario

CLAUSULA 28 - JORNADA DE TRABALHO: Os trabalhadores abrangidos por esta CCT terao jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando as empresas autorizadas a criar turnos matutino,
vespertino e noturno de trabalho com jornada diaria de trabalho entre 7h e 20min (sete horas e vinte
minutos) até 8h (oito horas).

CLAUSULA 29: JORNADA ESPECIAL 12x 36: Fica autorizado as empresas estabelecerem horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo dnico: No serdo computadas como horas exiras o cumprimento da jornada tratada no caput em
DSR e feriados.

Prorrogacéo/Reducio da Jornada de trabalho

CLAUSULA 30- PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO: Pelo presente CCT em caso de
necessidade, ficam as empresas autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho, quer sejam remuneradas
com acréscimo minimo de 50% (cinquenia por cento), quer sejam compensadas pela diminuigdo em outro
dia, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e §§ 1°e 2°da CLT. -

CLAUSULA 31: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTQ: faculta-se a adog&o do trabalho em tumos
ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentos e vinte} horas mensais, nos termos do art. 7°, X1V, da Constituicdo Federal e da
Sumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua coincidéncia com ¢ domingo ao menos uma
vez a cada sete semanas e a fruicdo do intervalo para refei¢do e descanso néo inferior a 1/2 (meia) hora.

Compensagdo de Jornadas

7 CLAUSULA 32 - DSR, FERIADOS E COMPENSAGAO - As horas frabalhadas em dia de domingo ou
~- feriado serdo remuneradas com adicional minimo de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora
normal, ou, serem compensadas pelas horas correspondentes com folga em outro dia.

CLAUSULA 33- COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS NAO UTEIS -
As empresas poderdo estabelecer programa de compensacgio de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Anoe Novo, concedendo aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

Intervalo para descanso

CLAUSULA 34 - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - Com fundamento no que dispde o art.
611-A, inciso lll, e paragrafo Unico do art 611-B, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reduzir ¢ intervalo
para refeigbes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de 01h00min para no minimo
00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabatho desde que a empresa disponha de ambiente para

alimentagao do trabalhador. M

§ 1° - A redugio para intervalo de refeigso e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretara
a reducao de forma proporcional no inicio ou final da jormnada de trabalho.

- H
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§ 2° - As empresas poderdo desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo para refeicéo e
descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituigao, assinalar no cartdo de
ponto o referido intervalo.

Controle da jornada

CLAUSULA 35- REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR DE DADOS: As
partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora que adotar sistema de registro eletrnico de controle de jornada via coletor de dados, ficando
também acordado a néo necessidade de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

§ 1°. A Empregadora se compromete a entregar aos empregados, mensalmente, relatérioc com o
demonstrativo da jornada de trabalho do més.

§ 2° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no
sistema de marcaciio de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de
meses anteriores.

§ 3° Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipotese de dispensa do registro ou anotagdo dos
intervalos para refeigdo, desde que garantido 30 minutos, sendo os mesmos preanotados ou gerados
eletronicamente nos cartdes de ponto.

§ 4° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagéo podera sera feita em cartdo
de ponto manual individual.

Faltas

CLAUSULA 36- AUSENCIAS: Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o
trabalhador podera se ausentar do servigo, sem prejuizo do salario e sem necessidade de compensacéo,
pelos motivos e prazos seguintes: :

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento,

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de faiecimento do conjuge, ascendente, descendente, avds, netos,
irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 {cinco) dias consecutivos por licenga paternidade;

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de frabatho para doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleicdo;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico;

g. 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente previdenciario
de até seis (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Ginico - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula, cabera ac empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) comprobatério(s)
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada faita
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT

Jornadas Especiais {mutheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 37- EMPREGADO ESTUDANTE: A empresa concedera aos seus empregados estudantes, o

tempo necessério para realizagdo de exames supletivos, vestibulares ou provas em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, justificando e abonando as faltas necessarias.

Paragrafo (nico — Para gozar do beneficio desta clausula, o empregado estudante devera avisar a @E\
empresa com 48h00 antes do inicio das provas e posteriormente comprovar a sua efetiva realizacao até o
dia anterior da apuragao do ponto mensal.
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Qutras disposic6es sobre jornada

CLAUSULA 38 - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - A empresa podera contratar
empregados por Regime de Tempo Parcial, de conformidade com o disposto no art. 58-A da CLT.

§ 1° - A duracgao da jornada de trabalho, em regime de tempo parcial, ndo excedera a 30 h (trinta horas)
semanais.

§ 2° - O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, serd proporcional 4 sua jornada,
em relag&o aos empregados que cumprem tempo integral nas mesmas funges.

§ 3° - Para os atuais empregados a adog&o do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo
manifestada & empresa, que analisara caso a caso e, dependendo de sua necessidade, podera ou ndo
atender ao pedido. .

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA 39 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais,
n&o podera coincidir com sabado, domingo, dia de compensagao de repouso semanal e feriado ou nos
02(dois) dias que o antecedem.

Licenga Remunerada

CLAUSULA 40- LICENCA PREMIO: As empresas concederdo, além do salario do més, uma licenca
prémio remunerada de trinta dias, ao seu empregado que completar dez anos de servigo prestado na
mesma empresa.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 41 - AMBIENTE DE TRABALHO: Serso asseguradas aos trabalhadores as seguintes |
condigdes de trabaiho:

1. Agua Potavel:
1. Sanitario separadc para homens e mulheres, em condigbes de higiene e uso;
2. Armario individual; ' ' ' :
3. Chuveiros com agua quente, separado para homens e mulheres.

Uniforme

CLAUSULA 42- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Os uniformes e equipaméntos de protegé'o individual de

uso obrigatério serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, que deverdo usa-los

sob pena de adverténcia, suspenséo, e dispensa por justa causa pelo ndo uso. M
0;

Paragrafo tnico — A responsabilidade pela guarda e conservagdo do material recebido &€ do emprega
caso haja perda ou desvio, 0 mesmo tera que ressarcir para a empresa outra peca nova.

ol i
Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho /'%2;

re

-
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CLAUSULA 43- TREINAMENTO: A empresa treinarg, através de pessoal habilitado e durante a jornada
normal do expediente, 0s novos empregados para fins de prevengao contra acidente de trabalho e do uso
adequado e obrigatorio de equipamento de seguranga e protecao. : o

Paragrafo Gnico: O empregado devera assinar o termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir
as instrugao fornecidas pelo empregador. - _

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenca Profissional
Primeiros Socorros

CLAUSULA 44- ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: O empregador mantera no
estabelecimento, de acordo com o risco da atividade, materiais necessarios ao atendimento de primeiros
socorros / urgéncia.

Relacbes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA 45- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL: A titulo de antecipagao legislativa, ficam as
empresas obrigadas ao pagamento da contribuigdo negocial o valor correspondente a 3% (irés por cento)

de sua respectiva folha de pagamento de salério, referente ao més de abril de 2018, sem qualquer dnus B
para os trabalhadores. '

§ 1°- O valor a que se refere essa clausula devera ser pago mediante boleto bancario a ser expedido pelo
SIAEG, sendo a arrecadacido direcionada diretamente pelo banco arrecadador, 50% para o sindicato
patronal e 50% para o sindicato laboral.

§ 2° - O pagamento do boleto bancario sera até o dia 30 de maio de 2018.

CLAUSULA 46 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com fundamenio na decisdo emanada
em assembieia geral do sindicato, as indistrias da alimentagéo humana, animal e bebidas, filiadas e
associadas, se obrigam a recolher em favor do SIAEG a importancia a ser definida em assembleia.

CLAUSULA 47- TAXA ASSISTENCIAL: Por decisdo tomada em assembleia geral extraordinaria em
05/12/2017 e 06/12/2017, a empresa devera descontar do salério ja corrigido de cada empregado associado
ou ndo, compulsoriamente o equivaiente a R$ 13,00 por més em favor do sindicato da categoria
profissional.

§1° - o desconto efetuado pela empresa da taxa associativa em favor do sindicato da categoria profissional
de seus empregados devera ser recolhido diretamente na ag. 8967, conta concorrente 12.954-8 no banco
ftat Unibanco s/a, através de boleto bancario até o 5° dia util do més subsequente ao desconto. O
recolhimento fora do prazo até a data limite estipulada para o recolhimento neste paragrafo o ndo deposito
sera cobrado multa de 10% sobre o valor arrecadado més a més até o efetivo pagamento do
debito.stid.bebidas@gmail.com

§2° - Sera garantido ao empregado ndo associado, o direito de oposicao ao desconto da taxa assistencial
perante o Sindicato profissional, por escrito ou digitalizado individualmente, até 10 dias apos o referido
desconto em folha de pagamento. o :

§3° - Esta oposigio deverd ser feita diretamente na sede do Sindicato da categoria profissional na Rua 2 n°
241 sobrelojas Setor Central Goiania/GO, de 2* a 6° feira no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as
17h30, por escrito individualmente ou digitalizado até 10 dias apds o efetivo desconto em folha de

pagamento (n&o sera aceito listagem com nomes).
: )

§4° - fica desde jé consignado que a oposigéo ao pagamento da taxa associativa e a consequente
desfiliacdo do trabalhador importara na sua exclusdo dos beneficios garantidos pelo presente instrumento
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coletivo.

§5° - caso a empresa descumpra o referido no §4° e aplique a vantagens aos trabalhadores que se
opuserem ao pagamento da taxa associativa, esta devera pagar ao sindicato multa no valor de 10% (dez
por cento) da remuneragio do trabalhador beneficiado.

Outras disposigdes sobre relagiio entre sindicato e empresa
Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflito

CLAUSULA 48- CONTROVERSIA: Controvérsias ou divergéncias, qualquer divida suscitada em tomo das
clausulas ora convencionada, serdo dirimidas na Justiga do Trabalho ou em reunido éntre as partes
convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 49- PENALIDADE: Fica estipulada a multa equivalente a 30% (trinta por cento) do salario
determinado em convengdo no més da infragéio por empregado e a qualquer das partes que descumprir
clausulas da presente Convencio Coletiva de Trabalho

§ 1°- Sua aplicacéo so se efetivara apds notifi cagao do smdlcato a empresa, com prazo de 30(trinta) dias
para sua regularizag&o.

§ 2°- O valor da multa aplicada ao empregador de acordo com a presente clausula revertera a favor do
empregado, salvo quando a infrag&o ndo atingir diretamente ao empregado quando entéo revertera a favor
do Sindicato laboral.

Outras Disposicoes

CLAUSULA 50 - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA/ CCP - Nos termos da lei n°. 9.958 de 12-01-
2000, fica mantida a Comiss&o Intersindical de Conciliacéo Prévia / CCP, conforme Regimento Interno, ora
ratificado, com a participagéo de dois representantes de cada Sindicato convenente, sem qualquer
hierarquia ou subordinacio entre os seus membros.’

§ 1° - A CCP reunir-se-a todas as quintas-feiras no horario de 8 h s 11 h, na sede do SINDBEBIDAS,
juntamente com a empresa e o empregadof/trabalhador envolvido no litigio, ficando tal Sindicato

" encarregado de comunicar as partes a data e o-horario da reunifio para tentativa de conciliagéo.

§ 2° - A parte contra a qual foi feita a reclamacg&o recebera a convocagao com cdpia da reclamatoria para
conhecer as alegagdes do reclamante.

§ 3° - Nas reunides de conciliagéo & obrigatéria a presenca das partes e o menor de idade devera estar
acompanhado de seu responsavel legal.

§ 4° - Aceita a conciliagao, sera lavrado fermo assinado pelas paries e pela CCP, ou, ndo prosperando a
conciliagéo, sera emitido termo de tentativa conciliatéria frustrada com a descrigéo de seu objeto, firmado
petos membros da CCP, que dever ser juntada a uma eventual reclamagao trabathista, sendo que, em

ambos os casos, serdo fornecidos copia do termo as partes. M

§ 5° - O Termo de Conciliagdo & titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral e quitacdo geral,
exceto quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas. f_,;;—f%
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§ 6° - Das condigbes para a atuagéo da CCP:

- a CCP n3o tem a finalidade de homologar rescisGes contratuais normalmente feitas com base no art. 477 -
da CLT; '

- para comparecer perante CCP as partes deverdo estar adimplentes com as condi¢des previstas nesta
CCT;

-a CCP atuara em todos os casos em que o empregado ou a empresa manifestar interesse em apresentar
demanda;

- de conformidade com a demanda de questdes colocadas em aprecia¢do a Comiss&o podera, por decisio
da totalidade de seus membros, alterarem a freqliéncia ou local acima referido;

- as sessdes de tentativa de conciliagdo poderiio ser iniciadas com a presenga minima, observada a
paridade, e as partes interessadas;

- sera cobrada uma taxa da reclamacéo a ser definida em comum acordo pelos Sindicatos convenentes,
nos conflitos submetidos & CCP, para seu custeio. '

§ 7° - A comiss&o tera seu funcionamento normal, sem interrupgdo mesmo que a CCT tenha vencido e, .
caso exista.obstaculo para seu funcionamento deverd o Sindicato que entender pela paralisagéo das
atividades da mesma comunicarem por escrito ao outro Sindicato com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias apresentando fundada justificativa para tal ato.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E NAS DIST DE CERVEJA, REFRIGERANTES, SUCOS, BEBIDAS EM GERAIS E
AGUAS MINERAIS NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DX ALI NTACAO NO ESTADO DE GOIAS /\\/\

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDE)
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