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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITACAOQ: . MR012402/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/03/2018 AS 17:40

SINDTRAINAL SIND TRAB IND ALIM DA REG DO ENTORNO DO DF, CNPJ n. 36.863.231/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINDOMAR FRANCISCA PEREIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQ NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640. 572f0001-06
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). SANDRO ANTONIO SCODRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condn;oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no- perlodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categorla em 01° dej Jane:ro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Gonvengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagéo, com abrangéncia territorial em Abadiania/GO, Agua Fria De Goi4s/GO, Aguas Lindas De
Goids/GO, Alexania/GO, Cabeceiras/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Corumba
De Goias/GO, Cristalina/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Mimoso De Goias/GO, Novo Gama/GO,
Padre Bernardo/GO, Pirenépolis/GO, PlanaltmaIGO Santo Antonlo Do Descoberto/GO, Valparaiso De
Goias/GO e Vila Boa/GO.

SALAR!OS REAJUSTES E PAGAMENTO
- PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - P!éO‘SALARIAL'

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir
de 1° de janeiro de 2018, um Piso Salarial de ingresso de R$ 970,00(novecentos e setenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Fica concedido pelas empresas, para todos os trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos
convenentes, reajuste salarial de 2,07%(dois virgula zero sete por cento), a partir de 1° de janeiro de 2018,
sobre os salarios de 31 de dezembro de 2017.

§ 1° - Poderao ser compensadas antecipages salariais concedidas no ano de 2017 e
proporcionalidade, considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde que n3o
acarrete diminui¢do de salario ou valor inferior ao salério minimo.

§ 2° - os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2017 terao seus salérios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, na razéo de 1/12 avos, a contar do més de admisséo, observado
o previsto no caput dessa clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

hitp:/fiwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012402/2018&CNP.J=368632310001 76 &CE|= 110



22/03/2018 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO -

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados comprovante de pagamento em que
devera constar salarios mensais, horas extraordinarias, adicionais e descontos realizados, além de outras
parcelas que acresgam ou oneram a remuneragdo, e, para 0s empregados que percebem remuneragéo por
hora, serfo especificadas as horas trabalhadas.

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS
- AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas poderdo fornecer transporte aos seus empregados, mediante utilizacao de veiculos
apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante contratacéo de terceiros.

§ 1°- o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia ‘até a efetiva ocupagéo do posto de
trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposi¢éo do
empregador. : -

§ 2° - O empregado que nao for beneficiado com o transporte prébrib da empresa fara jus ac vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

CONTRATO DE TRABALHO — AD:MISSA'O,'DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE
O empregado dispensado sem justa causa cujb aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no periodo

de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de dezembro, tera
direito a indenizac¢éo equivalente a um salario vigente.

GLAUSULA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estéb_elecem due Sindicatos e Empresas, conjuntamente e mediante termo escrito, poderéo fazer
a quitagéio anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidag&o das
Leis do Trabalho. '

§1°- 0O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificados.

§ 2° - Em decorréncia do convencionado no capuf desta Clausula, as homologactes do termo de
quitacao anual serfio realizadas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores mediante
agendamento prévio no SINDTRAINAL e pagamento da taxa de homologagdo na importancia de R$
5,00(cinco reais) por trabalhador/ ano, néo Sindicalizado, e que devera ser recolhida previamente em
guia prépria a ser revertida na proporgédo de 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato
convenente.

§ 3° - As verbas discriminadas no Termo de Quitag&o Anual terao plena, geral e irrevogavel quitagdo
das partes para qualquer efeito legal.
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CLAUSULA NONA - TERMO DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As partes estabelecem que poderio o Sindicato Profissional, Empresas e se necessitar; o sindicato
patronal, fazer a homologacao da rescisao do contrato de trabalho, pormenorizando as verbas que estéo

sendo quitadas e os descontos efetuados.

§ 1° - Para a analise dos valores previstos na rescisac contratual sera cobrado taxa de homoiogagao a
ser definida em resolugdo sindical conjunta dos sindicatos convenentes.

§ 2° - Em decorréncia do convencionado no caput deste artigo, as homologacdes serdo realizadas com
a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores que ja participou das quitagGes anuais dos empregados.

§ 3° - As verbas quitadas conforme os paragrafos primeiro e segundo, desta Clausula, terdo plena,
geral e irrevogavel quitagio das partes para qualquer efeito legal.

§ 4° - A assisténcia’homologagéo de resciséo de contrato de trabalho / TRCT de empregados da
categoria, com duragdo superior a 01 (um) ano, conforme Instrugdo Normativa SRT n°. 15, de 14-07-
2010, sdo da competéricia do Sindicato Profissional, com Sede na Rua Padre Bernardo Qd. 38 Lotes
3/4 Salas 3 e 4, Ed. Luzishoping - Luziania - Centro.

§ 5° - As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acerios rescisdrios, previstos no
caput desta clausula, com deposito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emiss&o prépria,
que n&o podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

§ 6° - Para homologacao de rescisdo.de contrato de trabalho é obrigatria a apresentacio dos
seguintes documentos:

a. Taxa de Homologagéo;

b. carta de preposto, conforme Simula 377 do TST, individual e firmada pelo representanie iegal
da empresag;

c. aviso prévio ou carta de dispensa

d. atestado de exame demissional do Empregado - ASQ;

e. comprovante de pagamento de salério. dos 12 (doze) dltimos meses; |
f. TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabatho) em 05 (cinco) vias;
g. CTPS com anotagdes atualizadas;

h. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (muita) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

i. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

j- ehave de identificagio para saque do FGTS;

k. guia de seguro desemprego; | _

I. ficha ou livro de registro_de empregados, atualizado. C
§ 7° - A n&o apresentagao das guias de contribuigéo sindical ou associativa ou assistencial ou

confederativa PATRONAL e ou de contribuigdo sindical de EMPREGADOS niio impedem a I
homologacéo da rescisédo. A

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

No ato de comunicagdo de dispensa de empregado, com ou sem cumprimento de aviso prévio, a empresa

fornecera ao trabalhador documento informando data e horario da realizagéio do respectivo acerto
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rescisorio, além do endereco do Sindicato Profissional, ou outro enderego, onde sera realizada a
homologacéo do TRCT. ‘

§ 1° - N&o sera devida multa par atraso da homologac&o sem culpa da empresa, sendo que, no ¢aso
de auséncia do empregado, a empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaragéo de
comparecimento, que comunicou ao trabathador, conforme estabelecido no paragrafo 2°, desta
ctdusula. .

§ 2°- Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaragéo acerca de seu
comparecimento e de auséncia do empregado, ou da empresa, observada uma tolerancia de no
minimo 20 min a 40 min em relagdo ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do
empregador, a parte interessada devera apresentar documento que comprove a convocacao, para
realizagdo do respectivo acerto rescisério, onde conste data e horario do acerto, além do enderego
para realizar a homologagdo do TRCT. :

§ 3° - As rescisées complementares deverdo ser feitas no prazo de 15(quinze) dias Uteis apds serem
devidas. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nos contratos de trabalho com duragdo igual ou superior a 12 (doze) meses, na concess&o de aviso prévio
trabalhado, o empregado cumprird no méximo 30 (trinta) dias, recebendo indenizagao, em pecinia,
correspondente aos dias restantes, que serdo computadas para efeito de tempo de servico, 13° salério,
férias acrescidas de 1/3 e outras incidéncias, exceto para desconto da contribuigéo previdenciaria, de
acordo com a Lei 12.506/2011 & Nota Técnica n° 184/2012 do MTE.

Paragrafo unico - Em caso de aviso prévio ndo cumprido, quando o empregado solicitar ou abandonar
o emprego, na rescisdo, podera ser descontado no maximo o valor de 30 dias de salario, ou
proporcional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtengéo de novo
emprego ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do
perflodo trabalhado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JOVEM APRENDIZ

As empresas e o sindicato profissional se comprometem a avaliar quais as fungbes/cargos que possibilitam
a inclus&o de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto no art. 429 da CLT.

§ 1°- para fins de apuragéo da base de calculo sera considerada a quantidade de empregados afivos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas pactuarem com o respectivo
Sindicato Profissional outros cargos/fungdes que seréio excluidos da base de calculo por nao
demandarem formagéo técnica profissional especifica, independentemente do que dispde a CBO
(Classificac@o Brasileira de Ocupagbes).

§ 2°- as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para a substitui¢io de jovem aprendiz que tenha

finalizado seu contrato.

i
i

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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Para fins de atendimento ao disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de jutho de 1991, devera servir de base
de céleulo a quantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as
empresas pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional os cargos/fungdes que serdo excluidos para
fins de composicao da cota de PCD.

Paragrafo Gnico: Para fins de comprovagdo por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizagao de todos os meios possiveis para
contratagao, incluindo contato com programas oficiais de colocagio de mio de obra, sites e ONGs gue
atuam na causa da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de midia local e
regional e jornais de grande circulaggo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGOES DE CONFIANGA

De acordo com o disposto no artigo 611- A, inciso V, da CLT, as partes identificam como fungdes de
confianga, exercidas por empregados, os cargos de diretoria, geréncia, superviséo, chefe de departamento
e demais gue exijam nivel superior ou considerado cargo de confianga no quadro de carreira ou politica

- interna da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE OU DESJEJUM
Sera fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos empregadores,
ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores. -

Paragrafo Gnico - O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho, ndo
sera caracterizado tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, convocagdes, copia da presente convengao e outras matérias, tendentes a manter o

~  empregado atualizado em relag&o aos assuntos sindicais de seus interesses seréo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situados em local visivel e de facil acesso, desde que previamente assinado
pela presidente do Sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores abrangidos por esta CCT terdo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando
as empresas autorizadas a criar turnos matutino, vespertino e noturno de trabatho com jornada diéria de
trabatho enire 7h e 20min (sete horas e vinte minutos) até 8h (oito horas).
/\d’\ e

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA ESPECIAL 12X36
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Fica autorizado as empresas estabelecerem horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seig
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentaggo, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico - Nao sera computado como horas extras o cumprimento da jornada tratada no caput
em DSR e feriados. '

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogagéo da jornada de trabatho, quer sejam
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminuicdo em
outro dia, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e §§ 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Faculta-se a adog&o do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada
normal de 44 (quarenta e quairo) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do
art. 7°, XIV, da Constituicgo Federal e da Simula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal & sua
coincidéncia com o domingo ao menos uma vez a cada sete semanas e a fruigéio do intervalo para refei¢do
e descanso ndo inferior a 1/2 (meia) hora.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DSR, FERIADOS E COMPENSACAO

As horas trabalhadas em dia de repousa ou feriado serfio remuneradas com adicional de 50% {(cinquenta
por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas petas horas correspondentes
com folga em outro dia.

CLAUSEJLA'VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS :

As empresas poderdio estabelecer programa de compensagé&o de horas/dias Uteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Nata! e Ano Novo, concedendo aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAQ DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo Gnico do art 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervaio para refeigdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§ 1° - A redugdo para intervalo de refeicio e descanso na forma prevista no caput desta clausula M
acarretara a redugdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho. A

§ 2°- As empresas poderao desobrigar os empregados do registro do horario de intervalo para refeico
e descanso, no cartdo de ponto, desde que solicitado por este, ou, em substituigéo, assinalar no carta
de ponto o referido intervalo.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora podera adotar sistemna de registro eletronico de controle de jornada via coletor de dados,
ficando também acordado a nio necessidade de impressao do “Comprovante de Regisiro de Ponto do
Trabalhadot”.

§ 1°- A Empregadora se compromete a entregar aos empregados, mensalmente, relatdrio com o
demonstrative da jornada de trabalho do més.

§ 2°- Independente do extrato mensal a ser fomecido aos empregados, a estes fica facultado consultar
no sistema de marcacgdo de jornada os langamentos por eles realizados, seja no mes em vigéncia
como de meses anteriores.

§ 3°- Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipotese de dispensa do registro ou anotagio dos .
intervalos para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo 0s mesmos preanotados ou gerados
eletronicamente nos cartes de ponio.

§ 4°- Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotacdo podera ser feita em
- cartdo de ponto manual individual.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederdo aos seus empregados o tempo necessario para a realizacdo de exames
supletivo/EJA ou vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

Paréagrafo Onico - Para g'ozar do beneficio desta Clausula, o empregado devera avisar & empresa 48

{quarenta e oito) horas antes do inicio das provas e comprovar sua efetiva realizacéo, até o dia anterior
da apuragao do ponto mensal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO PARA AMAMENTAGAQ

A empregada, em comum acordo com a empresa, nas condigbes que trata o Art. 396 da CLT, podera
escolher iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerrar uma hora mais cedo ou usufruir uma hora de
descanso especial dentro da jornada, para fins de amamentacgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
A empresa podera contratar empregados por Reglme de Tempo Parmal de conformldade com o disposto no
art. 58-A da CLT.

§ 1° - A duragdo da jornada de trabatho, em regime de tempo parcial, ndo excedera a 30 h (trinta
horas) semanais.

§ 2° - O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera proporcional & sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem tempo integral nas mesmas fungoes. /V\

§ 3° - Para os atuais empregados a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao
manifestada a empresa, que analisara caso a caso e, dependendo de sua necessidade, podera ou ngo
atender ao pedido.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de
compensacao de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E EPI'S

Os uniformes e equipamentos de protecdo individual de uso obrigatorio seréo fornecidos gratuitamente
pelas empresas aos seus empregados, que deverdo usa-los sob pena de suspensao, apllcagao de multa e
dispensa por justa causa pelo ndo uso.

Paragrafo unico - A responsabilidade pela guarda e conservacdo do material recebido € do
empregado, caso haja perda ou desvio, terd que ressarcir para a empresa outra peca nova.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera no estabelecimento o material necessario & prestagéo de primeiros socorros
médicos, de acordo com o risco da atividade.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL
A titulo de antecipagéo legislativa, ficam as empresas obrigadas ao pagamento da contribuigdo negocial no
valor correspondente & 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de pagamento de salario, referente ao
més de abril de 2018, sem qualquer 4nus para os trabalhadores.
§ 1° - O valor a que se refere essa clausula devera ser pago mediante boleto bancario a ser expedido
pelo SIAEG, sendo a arrecadacéo direcionada diretamente pelo banco arrecadador, 50% para o

sindicato patronal e 50% para o sindicato laboral. SINDTRAINAL - Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria da Alimentagio da Regido do Entorno de DF.

§ 2° - O pagamento do boleto bancério sera até o dia 30 de maio de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Com fundamenic na decisdo emanada em assembleaa geral do sindicato, as industrias da ahmentag:ao
~humana, animal e bebidas, filiadas e associadas, se obrigam a recolher em favor do SIAEG a importancia a
ser definida em assembileia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

O teor do que foi decidido na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada em 04
de Dezembro de 2017, o empregador descontara na folha de pagamento de todos os seus empregados
sindicalizados ou n&o, a importancia correspondente a 10% (dez por cento) dos seus respectivos salérios
devidamente corrigidos, sendo 5% (cinco por cento) no més de Junho/2018 e 5% (cinco por cento) no
més de Novembro/2018, ou do primeiro més de trabatho quando o empregado for admitido apés os meses
de Junho/2018 e Novembro/2018 atée Dezembro/2018.

§ 1°- Sera garantido o direito de oposigio ac desconto das contribuigBes ao empregado ndo associado
devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito, até 10{dez) dias antes do referido desconto.

§ 2° - As verbas constantes da presente Clausula se destinam ao desenvolvimento Patrimonial e
Assistencial da Entidade.

§ 3° - As importancias serfio depositadas pela empresa até o 5° (quinto) dia do desconto na folha de
pagamento, em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, para crédito do SINDICATO DOS

e TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ALIMENTAGAO DA REGIAO DO ENTORNO DO DISTRITO
FEDERAL, conta n° 000553-9, Agéncia 0804, Praga Evangelino Meireles S/N, Luziania-GO, mediante
Guias por esle fornecidas.

§ 4° ~ O recolhimentio dos valores previstos nesta clausula sera de inteira responsabilidade da
empresa, que os transferira ao Sindicato Profissional Convenente, até 05 (cinco) dias apés o
pagamento do més de Junho/Novembro, ou do més do desconto, acompanhado da relagéo nominal e
valores dos salarios anteriores e salarios atuais de cada um.

§ 5° — O n&o atendimento ao disposto na presente Clausula e seus paragrafos sujeitard a empresa
infratora a uma multa de 15% (quinze por cento) por més de atraso, em favor do Sindicato
Profissional, ficando inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral, cépia da
respectiva Guia até 15 (quinze) dias apés o recolhimento.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

... CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Fica estipulada a multa equivalente 30% (trinta por cento) do menor saldrio da empresa, no més da
infragéo, por empregado, a parte que descumprir qualquer das condigdes da presente Convengao Coletiva
de trabalho.

§ 1°- Sua aplicagdo s6 se efetivard apds notificacio com prazo de 30 (trinta) dias para sua
regularizagao.

§ 2°- Os valores das multas aplicadas aos empregadores de acordo com apresente Cldusula reverteréio
em favor do empregado, salvo quando a infragdo ndo atingir diretamente o empregado, quando, entéo,
reverterdo em favor do Sindicato Profissional.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos. /)’/f/_)

LINDOMAR FRANCISCA PEREIRA
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- |aNEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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