2210312018 Requerimento-Regisiro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR013958/2018

SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAQ DE {TUMBIARA, CNPJ n. 03.295.524/0001-45,
localizado(a) & Avenida Washington Luiz, 125, Sede, Setor Luz, ltumbiara/GO, CEP 75513-260,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS RODRIGUES, CPF n. 433.284.821-72,
conforme deliberacgo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/11/2017 no municipic de
[tumbiara/GO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06,
localizado(a) 4 Avenida Anhangliera - de 5110 a 5850 - lado par, 5440, Setor Central, Goiania/GO, CEP 74043~
010, representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ANTONIO SCODRO, CPF n.
002.790.468-71, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/12/2017 no
municipio de ltumbiara/GO;
nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de RelagBes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO fransmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o namero MR013958/2018, na data de 22/03/2018, as 18:19.

8 (2ad U , , 22 de margo de 2018.

Presidente
SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS-DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS

— -

NUBPRODR GO B

A0S BRS04 8770
VI T T T -
i iy

http:h'wwws.mte.gov.brlsistemaslmediadoriresumofResumoRequerimentoRegistroVisualisar 11



22!03.’20:!78 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

-

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR013958/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/03/2018 AS 18:19

SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA, CNPJ n. 03.295.524/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS RODRIGUES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640. 572/0001 -06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). SANDRO ANTONIO SCODRO; :

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de frabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgio Coletiva de Trabalhf; ng- periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangéré a(s) categoria(s) TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS, com abrangéncia territorial em' tumbiara/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
'PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso de R§ 970(novecentos e setenta reais) mensais apos 90 dias de contratagdo, excluidos os
menores aprendizes, na forma da Lel

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°'de ]’én'eurb dé 2018, fica concedido pelas empresas aos trabalhadores da categoria abrangida pelos
sindicatos convenentes, o reajuste salarial de 2,07% (dais virgula zero sete por cento), aplicado sobre o salarlo base
de 31-12-2017.

§ 1° - Poderdo ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no ano de 2017 e proporcionalidade,
considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde que ndo acarrete diminuigdo de
salario ou valor inferior ao salério minimo.

§ 2° - Os empregados com data base em 1° de janeiro e admitidos ap6s 1° de janeiro de 2017 terdo seus
salarios reajustados de forrna proporcional aos meses trabathados, na razdo de 1/12 avos, a contar do més de
admissao, observado ¢ previsto no capuf dessa clausula.

J’w
§ 3° - N&o serfio compensados os aumentos decorrentes de prorogéo, transferéncia, equiparacdo salarial,

imptemento de idade, término de aprendizagem e aumento real, expressamente a este titulo.

§ 4°- O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base (01.01.2018) obedecerad aos seguintes
critérios:

a. No saldrio de empregados admitidos em fungdes com paradigmas serd aplicado o mesmo percentual
de correcéo salarial e de aumento real concedido ao paradigma, limitados, porém, ao menor saldrio da funcao.

b. Em se fratando de fungbes sem paradigmas, e para empresas constituidas apés 01.01.2018 seréo
aplicadas as variagbes dos indices estabelecidos nesta clausula.
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b

¢. Entende-se por més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 dias, dentro do proprio més.

. d. Do total apurado, serdo deduzidas as antecipagbes compulsérias, esponténeas, reajustes e aumentos,
na conformidade desta clausula.

§ 5° - Fica fixada para 01-01-2019 a préxima data-base da categoria representada pelos sindicatos
convenenies.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento da remuneracdo dos empregados sera efetuado atraves de depdosito em conta corrente bancarla que
sera movimentada com cartdo magnético e taldes de cheque.

CLAUSULA SEXTA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

Ajusta-se a possibilidade das empresas concederem adiantamento, salarial - de conformidade com suas
possibilidades, até o dia 21 de cada més, ou dia Util subsequente quancio recalr sobre sabados, domingos e .
feriados. : o

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO |

Fornecimento obrigatdrio pelo empregador"de_._:,compro_ﬁaﬁté com a discriminacdo das importdncias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e recolhimento do FGTS.

OUTRAS NORMAS REF_ERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTA(}AO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado as partir de 01.11.2010, percebendo auxilio social sera garantido no primeiro ano de
afastamento, a complementagdo do décimo terceiro saldrio. Esta complementago sera igual a diferenga entre o
valor pago pela previdé’ncia social, e o salario liguido do empregado limitado ao teto previdenciario,

Paragrafo umco O trabalhador enguadrado no capuf dessa cladusula, devera apreseniar & empresa o
comprovante- do recebimento do 13° salario pago, pela previdéncia social, até o 10° dia do recebimento para
apuracéo da diferenca.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO TRANSPORTE M ‘

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE
As empresas poderdo forecer transporte aos seus empregados, mediante utilizagio de veiculos apropriados,
pertencentes as proprias empresas ou mediante contratagéo de terceiros.

§ 1° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupago do posto de
trabalho e para seu retorno, caminhando ou por quaiquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabatho, por ndo ser tempo a disposigéo do empregador.

§ 2° - O empregado gue ndo for beneficiado com o fransporte prépric da empresa fara jus ao vale-transporte,
na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de dois saldrios minimos mensais as empresas
pagardo, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagédo de documentos por parte de dependente ou pessoa
responsavel que efetivamente encarregou-se do funerai, a importancia correspondente a dois salarios minimos.

§ 1°- Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com adesao dos empregados, € licito
que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagdo do vator do auxilio conforme
apélice de seguros da empresa, ficando descbrigada do pagamento do auxilio constante no caput.

§ 2°- Cabera exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds a
ocorréncia do sinistro para receber as otientagBes necessarias e a relagdo de funerarias conveniadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador que deixar de assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conforme o artigo 29 da CLT, tera
que fazer a referida anotagio mesmo depois de eventual dispensa do empregado, e quande acionado cumprira os
artigos 47 e 48 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que ¢ empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia da qual devera constar, no minimo, a
indicacgo do periodo trabalhado

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados ja aposentados, porém, trabalhando e que ndo mais continuar em atividades por solicitacgo dos
— mesmos teréo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como dispensados sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

0 empregade despedido por justa causa, devera ser avisado nos termos da Lei, a sua raz&o determinante, sob
pena de gerar presungio e despedida imotivada. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO %

As empresas fornecerio aos empregados, quando solicitados pelos mesmos, no ate da homologacao da resciséo
contratual, atestado de afastamento e salarios (AAS), para fins legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ISENGAO DE MULTA

2
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Nao incorrera em mora a empresa se o pagamento das verbas rescisorias néo for efetuado na data prevista em Lei,
por culpa do empregado ou por atraso na entrega do extrato do FGTS pelo banco depositario, desde que a empresa
0 comprove.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que Sindicatos e Empresas, conjuntamente e mediante termo escrito, poderdo fazer a
quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidac&o das Leis do
Trabalho.

§ 1° - O termo discriminara as obrigagtes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificados.

§ 2° - Em decorréncia do convencionado no caput desta Clausuia, as homologagbes do termo de quitagio
anual serfo realizadas com a assisténcia do Sindicato dos trabathadores mediante agendamento prévio no
SIAEG, e pagamento da taxa de homologaggo na importéincia de R$ 5,00(cinco reais) por trabathador/ ano,
que devera ser recolhida previamente em guia propria a ser revertida na proporgao de 50% (cinquenta por
cento) para cada sindicato convenente. '

§ 3° - As verbas discriminadas no Termo de Quitagdo Anual terfio plena, geral e imevogavel quitagdo das partes
para gualquer efgito legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As partes estabelecem que poderiio Sindicato Profissional, Empresas e se necessitar, o sindicato patronal, fazer a
homologagio da rescisdo do contrato de trabalho, pormenocrizando as verbas que estdo sendo quitadas e os
descontos efetuados.

§ 1° - Para a analise dos valores previstos na resciséio contratual serd cobrado taxa de homologagéo, a ser
definida em resolugéo sindical conjunta dos sindicalos convenentes.

§ 2° . Em decorréncia do convencionado no caput deste artigo, as homologagdes serdo realizadas com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores gue ja participou das quitagbes anuais dos empregados.

§ 3° - As verbas quitadas conforme os paragrafos primeiro e segundo, desta Clausula, terdo plena, geral e
irrevogavel quitagio das partes para quaiquer efeito legal.

§ 4° - A assisténcia/homologacio de resciséo de contrato de trabalho / TRCT de empregados da categoria,
com duragiio superior a 01 (um) ano, conforme Instrugio Normativa SRT n°. 15, de 14-07-2010, s3o da
competéncia do Sindicato Profissional, com Sede na Rua xxx, kumbiara, GO.

§ 5° - As empresas ficam autorizadas a efetuar 0 pagamento dos acertos rescisdrios, previstos no caput desta
clausula, com deposito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emiss&o propria, que ndo podera ser
cruzado e desde gue aceito pelo empregado.

§ 6° - Para homologagao de rescisdo de contrato de trabaiho € obrigatoria a apresentagio dos seguinies
documentos:

a. Taxa de Homologagéo; IAF /k\

b. Carta de preposto, conforme Sumula 377 deo TST, individual e firmada pelo representante legal da
empresa,;

¢. Aviso prévio ou carta de dispensa

d. Atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

e. Comprovante de pagamento de saldrio dos 12 (doze) ultimos meses;

f. TRCT (Termo de RescisZo de Contrato de Trabalno} em G5 (cinco} vias;
g- CTPS com anotagdes atualizadas;

h. GRRF- Guia de Recothimento Rescisorio do FGTS (multa) acompanhada de Demonsirativo do
Trabalhador;
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i. Extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;
- j. Chave de identificagdo para saque do FGTS;
k. Guia de seguro desemprego;
L. Ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

§ 7° - A ndo apresentacdo das guias de contribuicdo sindical ou associativa ou assistencial ou confederativa
PATRONAL e ou de contribuigéio sindical de EMPREGADOS n&o impedem a homologacao da resciséo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - JOVEM APRENDIZ

As empresas e o sindicato profissional se comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que possibilitam a
incluséo de jovem aprendiz para fins de atendimento ac disposto no art. 429 da CLT.

§ 1°- Para fins de apuragdo da base de cdiculo sera considerada a quantidade de empregados ativos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado &s empresas pactuarem com o respectivo Sindicato
Profissional outros cargos/fungles que serdo excluidos da base de calculo por ndo demandarem formagéo
técnica profissional especifica, independentemente do que dispde a CBO (Classificagdo Brasileira de
Ocupactes).

§ 2°- As empresas terdo prazo de 30(trinta) dias para a substituigdo de jovem aprendiz gue tenha finalizado seu
contrato.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdo, para a admiss@o de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas das empresas assim permitirem.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNCOES DE CONFIANGA

De acordo com o disposto no artigo 611- A, inciso V, da CLT, as partes identificam como fungdes de confianga,
exercidas por empregados, os cargos de diretoria, geréncia, supervisdo, chefe de departamento e demais que
exijam nivel superior ou considerado no cargo de confianga no quadro de carreira ou politica interna da empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

A empregada gestante gozarda de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apos o témmino do acom

afastamento compulsorio, ressalvados os casos de rescisdo contratual bilateral e pedido de demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOSIPORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE EMPREGADO ACIDENTADO

Estabilidade Empregado Acidentado: O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade de 30 dias na
gmpresa, apds o términe da licenga e reinicio de suas atividades na empresa, salvo vantagens mais

http:h'wwwS.mte.gov.brlsistemas/mediadorlResumo/ResumoVisuatizér’?NrSoIicitacao=MR01 3958/2018&CNPJ=03295524000145&CEl=

511



22/03/2018 Mediador - Extrate Convengao Coletiva - -

favoraveis previstas em Lei, sem prejuizo de aviso prévio, excluidos os casos de contrato por prazo certo, rescisdo
por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao. ‘

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA/ APOSENTADOS

Aos empregados que estiverem faltando até 18 (dezoito) meses, imediatamente anteriores & complementaco dos
requisitos minimos necessarios a aquisigio do direito 4 aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da
legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta de 05 (cinco)
anos de servigo prestado para a empresas, fica assegurado a garantia do emprego ou dos salérios durante o periodo
que faltar para a2 aposentadoria.

§ 1°- Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso prévio, fazer
alegagéo imediata e por escrito do seu direifo e apresentar a empresa documentos ou declaragéc do INSS,
comprovando o tempo que possui para exercer o direito & aposentadoria, no prazo maximo de 10{dez) dias
apos receber a comunicagio do desligamento, apds o que, se nado for observado, extinglie o direito & garantia
do emprego ou dos salarios previstos no caput desta Clausula.

§ 2° - A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demissio, dispensa por justa causa e de
aposentadorias especiais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, convocagdes, copias da presente e outros materiais, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagio aos assunios sindicais de seu interesse, serdo obrigatoriamente fixados em quadro de avisos
situado em local visivel e de facil acesso das empresas, desde que os respectives textos ndo sejam cfensivos ao
empregador, ou as autoridades constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente e gratuitamente aos empregados, pao com margarina, café e leite em horério
a critério dos empregadores, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos
trabalhadores.

Paragrafo tnico - O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jomada de trabalho, no sera
caracterizado tempo a disposigio do empregador.

e’

I

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUH;KO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores abrangidos por esta CCT terdo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando as
empresas autorizadas a criar turnos matutino, vespertine e noturno de trabalho com jornada diaria de trabalho entre
7h e 20min (sete horas e vinte minutos) até 8h (oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Fica autorizado as empresas estabelecerem horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentag3o, nos termos da

}%S/ legislacio vigente.
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Paragrafo tinico - N&o sera computado como horas extras © cumprimento da Jornada tratada no capul em
DSR e feriados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim anteciparem de seu término, até 10 (dez) minutos por
dia, nao serfo descontados. Em contrapartida no mesmo limite de 10 {dez) minutos diarios, o tempo que anteceder
e suceder a jornada ndo serao considerados como extraordinarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - DSR, FERIADOS E COMPENSAGAO

As horas frabalhadas em dia de domingo ou feriado serdo remuneradas com adicional minimo de 100% (cem por
cento} incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas pelas horas correspondentes com folga em
outro dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de horas/dias Uteis intercalados com domingos &
feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados um periodo de
descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

INTERVAL.OS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso Ill, e paragrafo tmico do art 611-B, da CLT, ficam as empresas
autorizadas a reduzir o intervalo para refeicbes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da CLT, de
01h00min para no minimo 00h30min, em qualguer setor e/ou turnos de trabalho.

§ 1° - A reducio para intervalo de refeicio e descanso na forma prevista no caput desta clausula acarretara a
reducac de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho,

§ 2° - As empresas poderc desobrigar 0 empregado do registro do horario de intervalo para refei¢éo e
descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituicdo, assinalar no cartdo de ponto
o referido intervalo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ag servigo, sem prejuize do salario e medlante comprovagao

documental por:

. Até 02(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de c¢dnjuge, companheira ou companheiro,
reconhecidos legalmente, ascendente e descendente , irma ou immao;

2. Porum dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde gque devidamente comprovado;

3. Por um dia, para internag8o hospitalar do cénjuge e filhos até 14 anos; -

4. Por meio, excetuando-se 0 empregado que néo trabalhe em horario comercial, desde que comunicado com
antecedéncia para recebimento de abono ou cota do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento nao
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo poste bancario localizado nas dependéncias desta;

5. Por um dia, para alistamento militar, desde gue devidamente comprovado posteriormente;

6. As empresas que n30 possuirem posto bancario nas suas dependéncias, abonardo as horas necessérias,
mediante comprovagfo posterior, até o maximo de meia jornada, para ¢ empregado receber a restituicio
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anual do Imposto de Renda, desde que tais horas coincidam com o horario de trabalho; _
7. Ocorrendo casamento do empregado {a), 0 mesmo podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario & mediante comprovacgao, até 04 (quatro) dias consecutivos.

Paragrafo anico - Para comprovar as auséncias . previstas nesta cldusula, cabera ao empregado avisar a
empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s} comprobatdrio(s) no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequente ao retorng, sob pena de ser considerada falta
injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Faculta-se a adog&o do trabalho em turnes ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada normal de

44 (quarenta e guatro) horas semanais e 220 {duzenios e vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, XIV, da
Constituicao Federal e da Somula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua coincidéncia com o
domingo ao mencs uma vez a cada sete semanas e a fruicio do intervalo para refeicio e descanso ndo inferior a
1/2 {meia) hora.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES
As empresas concederdo aos seus empregados o tempo necessario para a realizacio de exames supletivo/EJA ou
vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

Paragrafo unico - Para gozar do beneficio desta Clausula, o empregado devera avisar & empresa 48

(quarenta e oito) horas anies do inicio das provas e comprovar sua efetiva realizacdo, até o dia anterior da
apuracio do ponto mensal.

OUTRAS DISPOSICOE_S SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TEMPO PARA AMAMENTAGAO

A empregada, em comum acordo com a empresa, nas condiges que trata o Art. 396 da CLT, podera escolher iniciar
a jomada uma hora mais tarde ou encerrar uma hora mais cedo ou usufruir de uma hora de descanso especial
dentro da jornada, para fins de amamentacéo,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DE FINADOS : ' | /m

Sera considerado dia de descanso remunerado (feriado) o dia de finados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARC.IAL

A empresa poderd contratar empregados por Regime de Tempo Parcial, de conformidade com o disposto no art. 58-
AdaCLT.

§ 1° - A duwrac8o da jornada de trabalho, em regime de tempo piarcial, nado excedera a 30 h (trinta horas)
semanais. '

§ 2° - O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera prepercional a sua jornada, em
relagio acs empregados que cumprem tempo integral nas mesmas fungbes.

§ 3° - Para os atuais empregados a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada
k & empresa, gue analisara caso a caso g, dependendo de sua necessidade, podera ou ndo atender ao pedido.
N

hitp://www3.mte.gov.br/sistemasimediador/Resumo/ResumsoVisualizar?NrSolicitacac=MR013958/2018&CNPJ=03295524000145&CEl= 8/



22/03/2618 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Q inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de compensagéo de
repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o acréscimo de 1/3 (um tergo}, na indenizagfo das férias proporcionais na resciséo de contrato de
trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

A empresa treinara, através de pessoal habilitado e durante a jornada normal do expediente, 0s novos empregados
para fins de prevencio contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatdrio de equipamento de seguranga
e protegio. '

Paragrafo anico - O empregado devera assinar o termo de rasponsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucGes fornecidas pelo empregador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo providenciar a imediata remogic de empregado acidentado para atendimenio em local
apropriado e, logo apos, avisar o ocorrido ao seu responsavel legal ou a seus famifiares.

- | RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA E OUTRAS

As empresas signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato
Obreiro convenente os valores referentes -as confribuicBes -associativas e outros descontos, desde que
autorizados e que n&o uitrapassem 30% da remuneragio do més de referéncia.

§ 1° - As contribuigBes citadas no “caput” desta clausula serdo descontadas dos salarios dos trabalhadores em
epigrafe até o 5° (quinto) dia Util de cada més, e, na seqléncia, também eam 5 (cinco) dias Gteis, deverdo ser
repassadas ao sindicato via conta-corrente n® 2469-0, operagio 003, agéncia n® 0015 da Caixa Econbdmica
Federal de ltumbiara — GO, sendo o recibo de depdsito jdentificadio quitagdo do pagamento, ou caso opte a
empregadora, mediante guias a serem conseguidas na agremiagédo de trabalhadores.

§ 2° - Nao havera falar em oposigdes ac desconto por se tratar de exigéncia feita apenas aos trabal_hm
sindicalizados.

§ 3° - Para efetivar os descontos, bastara as empregadoras simples declaragdo emitida pela entidade de
trabalhadores de que o empregado indicado é sindicalizado, inclusive enviada por e-mail, sendo sua

K responsabilidade a guarda dos documentos comprobatdrios dessa situagdo juridica e do valor que o obreiro
autorizou, consoante artigo 462 da CLT.
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§ 4° - Poderdo ocorrer alteragbes nos valores acima declarados como devidos, conforme deliberado pela
assembléia-geral, sem necassidade de adicdo a presente CCT, bastando, para tanto, que seja observado o
previsto no §3°.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Remessa ac sindicato peias empresas, ate o 15° (décimo qumto) dia depois dos recothimentos no banco, da
relagdo nominal dos empregados que fenham sofrido o desconto das contribuigbes, contendo o valor mensal da
remuneragac e o valor da contribuigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SOCIAIS .

A fim de estabelecer CONVENIO para prestagdo de servicos sociais aos trabalhadores sindicalizados abrangidos
por esta CCT, as empresas signatarias, como co-participago, pagarde ao sindicato obreiro convenente 0,29% -
zero virgula vinte e nove por cento de sua foiha de pagamento mensal — de janeiro a dezembro de 2018.

§ 1° - As empresas efetuardo os pagamentos em ate dez (10) dias tieis subsegfienies ao més de referéncia
{més anterior), o fazendo via conta-corrente n.° 2469-0, agéncia 0015 da Caixa Econdmica Federal —
ltumbiara, GO -, em nome do sindicato obreiro, sendo o reciboc de depdsiic quitagdo do pagamento, ou, se
optarem as pagadoras, mediante guias a serem fornecidas pela agremiag¢ac beneficiaria.

§ 2° - De contrapartida, o Sindicato Obreiro oferecera aos trabalhadores 0s servigos previstos no Artigo 592, I,
e alineas, da CLT, respeitando-se sempre suas condiges gerais e especificas previstas em regulamento
interno, bem como ¢ Principio da Reserva do Possivel.

§ 3° - O sindicato cbreiro n&o podera se valer dos valores pagos pelas empresas para custear atividades
administrativas strifo sensu ou para prestar servicos a trabalhadores estranhos aos quadros destas.

§ 4° - As empresas signatarias que ja possuem acordo com o sindicato obreiro convenente para prestagio de
servicos sociais aos seus empregados sindicalizados estic desobrigadas de cumprirem os ditames desta
clausula.

§ 5° - A gestdo dos servigos caberd ao sindicato obreiro.

§ 6° - Estabelecem as partes multa especial de 15% pelo descumprimento desta clausula, calculadas sobre o
valor total das contribuigdes vincendas, bem assim juros de mora de 1% ao més — ate quitag&o final.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL /)l/f o

Com fundamento na deciséio emanada em assembleia geral do sindicato, as indistrias da alimentagéc humana e
animal, filiadas e associadas, se obrigam a recolher em favor do SIAEG a importancia a ser definida em assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de antecipacdo legisiativa, ficam as empresas obrigadas ac pagamento da contribuigdo negocial no valor
correspondente a 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de pagamento de saldrio, referente ao més de abril de
2018, sem qualguer énus para os trabalhadores.

§ 1° - O valor a que se refere essa clausula devera ser pago mediante boleto bancério a ser expedido pelo
SIAEG, sendo a arrecadagio direcionada diretamente pelo bance arrecadador, 50% para o smdicato patronal
e 50% para o sindicato laboral.

§ 2° - O pagamento do boleto bancério sera até o dia 30 de maio de 2018.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROVERSIAS E DIVERGENGIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho, da Junta de Conciliagdo de Trabaiho de ltumbiara ou Foro de Goiania -
GO, para dirimir as divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulado a multa equivaiente a 5% (cinco por cento), do menor salario da empresa, no més da infragio, por
empregado, a qualquer das partes que descumprir quaisquer das clausulas da presente convengao.

Paragrafo unico: As partes que infligirem a presente, tersio um prazo de 15 {quinze} dias, para efetuarem o
pagamento da multa convencionada no caput desta cldusula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O presente processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial desta Convengdo Coletiva de
Trabatho fica subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da GLT.

E. por estarem justos e acertados para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depésito de um via da mesma, para fins de
registro e arquivo na Delegacia Regional de Trabalho em Goidnia — GO.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS|DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS /af”’-—)

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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