22103/2018 Reguerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR013754/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E INDUSTRIAS DE CARNES
E DERIVADOS DE RIO VERDE GOIAS, CNPJ n. 25.040.098/0001-31, localizado(a) a Avenida Pedro Ludovico
Teixeira, 617, prox.ao modulo esportivo, Parque Bandeirante, Rio Verde/GO, CEP 75905-650, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr{a). UMBERSON GONCALVES DE ALMEIDA, CPE n. 308.229.391-34,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/10/2017 no municipio de Rio
Verde/GO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-06,
localizado(a) & Avenida Anhangiiera - de 5110 a 5850 - lado par, 5440, Setor Central, Goiania/GO, CEP 74043-
010, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ANTONIO SCODRO, CPF n.
002.790.468-71, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/10/2017 no
municipio de Rio Verde/GO; .

—

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHOQ transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o namero MR013754/2018, na data de 22/03/2018, as 13:20.

, 22 de margo de 2018.

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E INDUSTRIAS DE CARNES
E DERIVADOS DE RIO VERDE GOIAS

SANDRO ANJONIO SCODRO
Presidante
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS
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instrumento Coletivo ainda hiio transmitido, passivel de alteragdo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO013754/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E INDUSTRIAS DE CARNES
E DERIVADOS DE RIO VERDE GOIAS, CNPJ n. 25.040.098/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a) UMBERSON GONCALVES DE ALMEIDA,;

.
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640. 572/0001~06
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ANTONIO SCODRO; '

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabatho
previstas nas cldusuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ne: periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorla(s) Dos trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagdo , com abrang_encla territorial em Acredna/GO, Maurilandia/GO,
Montividiu/GO, Quirinopolis/GO, Rio Verde/GO e Santa Helena De Golas/GO.

SALARIOS, RE’AJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido pelas empresas, para todos os trabalhadores da categoria abrangida pelos sindicatos
convenentes, reajuste salarial de 2,07%({dois virgula zero sete por cento), a partir de 1° de janeiro de 2018,
sobre os salarios de 31 de dezembro de 2017.

§ 1° - Poderéo ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no ano de 2017 e
proporcicnalidade,.considerando més completo dezesseis dias de trabalhados no més, desde que nao
acarrete diminui¢o de salério ou valor inferior ao salario minimo.

§2° - Os empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2017 terdo seus salarios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos, a contar do més de admiss&o, observado
o previsto no caput dessa clausula.

§ 3° - A partir de 01 de janeiro de 2018 as indUstrias localizadas no Municipio de Acrelna, Rio Verde,
Montividiu, Maurilandia, Santa Helena de Goias e Quirindpolis, GO, ficam desobrigadas de pagarem

aos seus empregados os adicionais por tempo de servigo previstos na Clausula Tercetra e Paragrafo
unico, da CCT 2017. _

§ 4° - Serao incorporados aos salarios base, reajustados a partir de 1° de janeiro de 2.017 e pagos ate

31 de dezembro de 2017 aos trabalhadores de industrias dos Municipios de Acretna, Rio Verds,
Montividiu, Maurilandia, Santa Helena de Goias e Quirinépolis, GO, os valores de adicionais por tempo

de servigo, mencionados no § 3° desta clausula. : /}//"j

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS &3

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
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As empresas forneceréo mensalmente a todos os seus empregados comprovantes de pagamentos em gue
constardo salarios mensais, horas extraordinarias, adicionais e descontos realizados, além de outras
parcelas que acresgam ou oneram a remuneragao, e, para os empregados que percebem remuneracao por
hora, serao especificadas as horas trabalhadas.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas situadas em perimetro urbano poderéo efetuar o pagamento do satério e da remuneragéio das
ferias através de conta bancaria aberta para este fim em nome de cada empregado e com o consentimento
deste em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo
empregador em favor do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto quando o pagamento somente
podera ser efetuado em dinheiro.

Paragrafo finico - As condigdes de funcionamento do sistema previsto neste art;go serao estlpuladas
em convénio entre empresas e estabelecimento de crédito, de modo a que o empregado possa utilizar -
a importéncia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145- capute paragrafo nico, e
4865 da CLT. Os pagamentos efetuados na forma desta clausula obr[gam 0] empregador a assegurar ao
empregado:

a) Horaric gque permita o desconto imediato do cheque; .
b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimenio de credlto exua a utilizagdo do mesmo;

c) Condigbes que impecga qualquer atraso no recebxmento dos salanos e da remuneracdo das
férias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DESCQNTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderio descontar mensalmente dos saldrios dos seus empregados, além dos descontos
permitidos por lei, os referidos a mensalidades associativas do sindicato, contribuigbes, associagdo -
classista, empréstimos pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizado por estes.

GRATIF!CA(;OES ADICIONAIS AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas poderéo fornecer transporte aos seus empregados, mediante utilizagdo de veiculos
apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante contratacio de terceiros.

§ 1° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de
trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do
empregador.

I
§ 2° - O empregado que néo for beneficiado com o fransporte préprio da empresa fara jus ao vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985. \,\E)

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUS_ULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregadc que recebe até o valor de dois salarios minimos mensais as
empresas pagarao, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentag&o de documentos por parte de
dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.

§ 1°- Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com ades&o dos empregados,
é licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagao do valor do
auxilio conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio
constante no caput.

§ 2°- Caberd exclusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apos a
ocorréncia do sinistro para receber as orientagBes necessarias e a relacdo de funerarias conveniadas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

Que as empresas prestem assisténcia juridica ao empregado que, no exercicio da fungéo de vigia, praticar
ato que o leve a responder acéo penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no
periodo de 30 {trinta) dias antecedenies & data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de dezembro,
tera direito a indenizacéo equivalente a um salario vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que Sindicatos e Empresas, conjuntamente e mediante termo escrito, poderao fazer
a quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagéo das
~-  Leis do Trabatho.

§ 1° - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificados.

§ 2° - Em decorréncia do convencionado no caput desta Clausula, as homologagdes do termo de
quitacdo anual serio realizadas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores mediante
agendamento prévio no SIAEG, e pagamento da taxa de homologagio na importancia de R$
5,00{cinco reais) por trabalhador/ ano, que devera ser recolhida previamente em guia propria a ser
revertida na proporcac de 50% {cinguenta por cento) para cada sindicato convenente.

§ 3° - As verbas discriminadas no Termo de Quitagdo Anual terdo plena, geral e irrevogavel quitagao
das partes para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMO DE HOMOLOGAGAO DA RESCISAO /m

As partes estabelecem gue poderdo o Sindicato Profissional, Empresas e se necessitar, o sindicaio
patronal, fazer a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, pormenorizando as verbas que estdo
sendo quitadas e os descontos efetuados.
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§ 1° - Para a analise dos valores previstos na rescisdo contratual serd cobrado taxa de homologac;.ao a
ser definida em resolucéo sindical conjunta dos sindicatos convenentes. .

§ 2° - Em decorréncia do convencionado no caput deste artigo, as homologacdes seréo realizadas com
a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores que ja participou das quitag8es anuais dos empregados.

§ 3° - As verbas quitadas conforme os paragrafos primeiro e segundo, desta Clausula, terdo plena,
geral e irrevogavel quitagdo das partes para qualquer efeito legal.

§ 4° - A assisténcia/homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho / TRCT de empregados da
categoria, com duragédo superior a 01 (um) ano, conforme Instrugéio Normativa SRT n°. 15, de 14-07-
2010, séo da competéncia do Sindicato Profissional, com Sede na Rua 12-A n°. 235, Setor Aeroporto,
Goiania, GO.

§ 5° - As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisérios, previstos no
caput desta clausula, com deposito na conta corrente do trabalhador e/fou cheque, de emissao prépria,
que n&o podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

§ 6° - Para homologagéo de rescisao de contrato de trabalho é obrigatéria a apresenfag:éo dos
seguintes documentos:

a. Taxa de Homologagéo;

b. carta de preposto, conforme Siimula 377 do TST, individual e firmada pelo representante legal
da empresa;

C. aviso prévio ou carta de dispensa

d. atestado de exame demissional deo Empregado - ASQ;

e. comprovante de pagamento de salario dos 12 {doze) (ltimos meses;

f. TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;
g. CTPS com anotagbes atualizadas;

h. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

i. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

j- chave de identificacéo para saque do FGTS;

k. guia de seguro desemprego;

. ficha ou livro de registro de empregados, atdalizado. ' —

§ 7° - A ndo apresenta¢do das guias de contribuicdo sindical ou associativa ou assistencial ou
confederativa PATRONAL e ou de contribuigéo sindical de EMPREGADOS ndo impedem a
homologagio da resciséo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No ato de comunicag&o de dispensa de empregado, com ou sem cumprimento de aviso prévio, a empresa
fornecera ao trabalhador documento informando data e horario da realizagéo do respectivo acerto
rescisorio, além do endereco do Sindicato Profissional, ou outro endereco, onde sera realizada a
homologacio do TRCT.

§ 1° - Nao sera devida multa por atraso da homologacio sem culpa da empresa, sendo que, no caso
de auséncia do empregado, a empresa devera comprovar, para que lhe seja fornecida declaraggo de
comparecimento, que comunicou ao trabalhador, conforme estabelecido no paréagrafo 2°, desta ( )
clausula. \J\'\)
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§ 2°- Para que seja fornecida ao empregado, ou ao empregador, declaracéo acerca de seu

* comparecimento e de auséncia do empregado, ou da empresa, observada uma toleréncia de no
minimo 20 min a 40 min em relagéo ao atraso do empregado, ou do representante ou preposto do
empregador, a parte interessada devera apresentar documento que comprove a convocagio, para
realizagio do respectivo acerto rescisorio, onde conste data e horario do acerto, além do enderego
para realizar a homologagéo do TRCT.

§ 3° - As rescisfes complementares deverdo ser feitas no prazo de 15(quinze) dias Uteis ap6s serem
devidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nos contratos de trabalho com duragdo igual ou superior.a 12 (doze) meses, na concessao de aviso prévio
trabathado, o empregado cumprira no méaximo 30 (trinta) dias, recebendo indenizag&o, em pecunia,
correspondente aos dias restantes, que serdo computadas para efeito de tempo de servigo, 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e outras incidéncias, exceto para desconto da contribuicdo previdenciaria, de
acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n® 184/2012 do MTE.

Paréagrafo tinico - Em caso de aviso prévio ndo cumprido, quando o empregado solicitar ou abandonar
0 emprego, na rescisdo, podera ser descontado no maximo o valor de 30 dias de salario, ou
proporcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu empregado e este comprovar a obtengdo de novo
emprego ficara obrigada a dispensa-lo do restante do prazo sendo garantido o pagamento proporcional do
periodo trabalhada. '

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JOVEM APRENDIZ

As empresas e o sindicato profissional se comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que possibilitam
a inclusdo de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto no art. 428 da CLT.

§ 1° - para fins de apuragdo da base de célculo sera considerada a quantidade de empregados ativos
contratados por prazo indeterminado, ficando facultado s empresas pactuarem com o respectivo
Sindicato Profissional outros cargos/fungfes que seréio excluidos da base de célculo por ndo
demandarem formacgao técnica profissional especifica, independentemente do gue dispde a CBO
{Classificacdo Brasileira de Ocupacdes).

§ 2° - as empresas terdo prazo de 30 (irinta) dias para a substituigio de jovemn aprendiz que tenha
finalizado seu contrato. '

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Para fins de atendimento ao disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base
de calculo a quantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facuitado as
empresas pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional os cargos/fungiies que serfo excluidos para
fins de composigéo da cota de PCD. ‘{"
Paragrafo (nico: Para fins de comprovagao por impossibilidade do cumprimento da cota, a empresa &\r')
devera demonstrar para o sindicato profissional a utilizacdo de todos os meios possiveis para
contratagdo, incluindo contato com programas oficiais de colocagdo de m&o de obra, sites e ONGs que
atuam na causa da pessoa com deficiéncia e oferta de vagas por meio de veiculos de midia local e

regional e jornais de grande circuiagido.
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RELACOES DE TRABALHO — COND!(}GES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCOES DE CONFIANCA
De acordo com o disposto no artige 611- A, inciso V, da CLT, as partes identificam como fungtes de
confianga, exercidas por empregados, os cargos de diretoria, geréncia, supervisio, chefe de departamento

e demais que exijam nivel superior ou considerado cargo de confianga no quadro de carreira ou politica
interna da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, convocacdes, copia da presente convengédo e oufras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relagéo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixadas
em quadro de avisos, situadas em local visivel e de facil acesso, desde que previamente assinado pelo
presidente do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE E DESJEJUM

Sera fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horario a critério dos empregadores,
ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpora ao rendimento mensal dos trabalhadores.

Paragrafo Gnico- o tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio da jornada de trabalho, nfo
sera caracterizado tempo a disposicdo do empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(_',I\O, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Fica autorizado as empresas estabelecerem horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados o0s intervalos para repouso e alimentagéo, nos
termos d4 legislagdo vigente.

Paragrafo tinico - Nao sera computado como horas extras o eumprimento da jornada tratada no caput
em DSR e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores abrangidos por esta CCT terdo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando
as empresas autorizadas a criar turnos matutino, vespertino e noturno de trabalho com jornada diéria de
trabalho entre 7h e 20min (sete horas e vinte minutos) até 8h (oito horas).

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA /1} N‘\

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO \,_D
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Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogagdo da jomada de trabalho, quer sejam '
remuneradas com acréscimo minimo de 50% (cinguenta por cento), quer sejam compensadas com a
diminuig¢go dentro de 60 dias assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e §§ 1° e 2°, da CLT

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS

As empresas poderao estabelecer programa de compensacgao de horas/dias (teis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal e Ano Novo, concedendo acs empregados
um periodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DSR, FERIADOS E COMPENSACAO

As horas trabalhadas em dia em domingo ou feriado serdo remuneradas com adicional minimo de 100%
(cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas pelas horas
correspondentes com folga em outro dia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no que dispde o art. 611-A, incisc Hl, e paragrafo (nico do art 611-B, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeigdes e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art.
71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§ 1° - A reducao para intervalo de refeigdo e descanso na forma prevista no caput desta clausula
acarretara a redugdo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

§ 2° - As empresas poderéio desobrigar o empregado do registro do horario de intervalo para refeigéo e
descanso, no cartdo de ponto, desde que por este solicitado, ou, em substituigdo, assinalar no cartao
de ponto ¢ referido intervalo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS

As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017), que a
Empregadora podera adotar sistema de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados,
ficando também acordado a ndo necessidade de impresséo do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

§ 1°- A Empregadora se compromete a entregar aos empregados, mensaimente, relatorio com o
demonstrativo da jornada de trabalho do més.

§ 2°- Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar
no sistema de marcagao de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia
como de meses anteriores. -

L
§ 3°- Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hipdtese de dispensa do registro ou anotagdo dos
intervalos para refei¢do, desde que garantido 30 minutos; sendo os mesmos preanotados ou gerados Q
gletronicamente nos cartdes de ponto. ' w)

§ 4°- Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagao podera sera feita em
cartdc de ponto manual individual.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Facuita-se a ado¢o do trabatho em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do
art. 7°, XIV, da Constituigdo Federal e da Simula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua
coincidéncia com o domingo ao menos uma vez a cada sete semanas e a fruigo do intervalo para refeigéo
e descanso nao inferior a 1/2 (meia) hora.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES
As empresas concederdo aos seus empregados o tempo necessario para a realizagio de exames
supletivo/EJA ou vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

Paragrafo tinico - Para gozar do beneficio desta Clausula, o empregado devera avisar & empresa 48

{quarenta e oito) horas antes do inicio das provas e comprovar sua efetiva realizagao, até o dia anterior
da apuracdo do ponto mensal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TEMPO PARA AMAMENTACAO

A empregada, em comum acordo com a empresa, nas condigdes que trata o Art. 396 da CLT, podera
escolher iniciar a jornada uma hora mais tarde ou encerrar uma hora mais cedo ou usufruir de uma hora de
descanso especial dentro da jornada, para fins de amamentacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPQ PARCIAL
A empresa podera contratar empregados por Regime de Tempo Parcial, de conformidade com o disposto no
art. 58-A da CLT.

§ 1° - A duragao da jornada de trabalho, em regime de tempo parcial, nao excedera a 30 h (trinta
horas) semanais.

§ 2° - O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera proporcional a sua
jornada, em relacédo aos empregados que cumprem tempo integral nas mesmas fungdes.

§ 3° - Para os atuais empregados a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo
manifestada & empresa, que analisara caso a caso e, dependendo de sua necessidade, podera ou ndo
atender ac pedido.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das ferias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de
compensagao de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem. A/t/,\
1

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR | \'fQ
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO _
c:.Aus‘u'LA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A SEGURANGCA

As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva e éupletivamente de ordem
individual em relagao as condigdes de trabalho, salde e seguranca dos trabalhadores.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME E EPI'S

Os uniformes e equipamentos de protegao individual de uso obrigatério serdo fornecidos gratuitamente
pelas empresas aos seus empregados, que deverdo usa-los sob pena de suspenséao, aplicagéo de multa e
dispensa por justa causa pelo ndo uso.

Paragrafo anico - A responsabilidade pela guarda e conservacdo do material recebido é do
empregado, caso haja perda ou desvio, terd que ressarcir para a empresa outra pega nova.
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera no estabelecimento o material necessario 4 prestacio de primeiros socorros médicos, de
acordo com o risco da atividade.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A titulo de antecipacéo legislativa, ficam as empresas cbrigadas ao paga'mento da contribuicdo negocial no
valor correspondente & 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de pagamento de salario, referente ao
més de abril de 2018, sem qualquer dnus para os trabalhadores.

§ 1° - O valor a que se refere essa clausula devera ser pago mediante boleto bancario a ser expedido
pelo SIAEG, sendo a arrecadagdo direcionada diretamente pelo banco arrecadador, 50% para o
sindicato patronal ¢ 50% para o sindicato laboral.

§ 2° - O pagamento do boleto bancario seré até o dia 30 de maio de 2018,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisao emanada em assembieia geral do sindicato, as indastrias da alimentacéo
humana, animal e bebidas, filiadas e associadas, se obrigam a recolher em favor do SIAEG a importancia a
ser definida em assembileia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontaréo da folha de pagamento de seus empregados 1/30 (um trinta avos) de cada

empregado no més de ABRIL de 2017, de uma Unica vez depois dos salarios ja reajustados, em favor do ( _

{seis} salarios minimos.

Sindicato Profissional Conveniente, para atender seus fins assisténcias, tendo como limite para desconto 6‘/-)

§ 1°- Os empregados que ndo concordarem com o referido desconto terdo que enviar oficio para que
néo seja descontado em sua folha de pagamento, ao sindicato com antecedéncia de 10 (dez) dias do
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reajuste da categoria.

§ 2°- Os empregados admitidos apos a data base sofrerdo o desconto a que se refere o caput desta '
clausula desde que ndo tenha sofridc em empresa anterior.

§ 3°- As empresas ficam na obrigacdo de recolher os valores conforme o caput desta clausula, até os
10.° (décimo) dia (til apds a reten¢do, em qualquer agencia da Caixa Econdmica Federal, para crédito
do referido sindicato, conta corrente n.° 3303-3, agéncia 0566 — Rio Verde — GO.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROVERSIA OU DIVERGENCIA

Quaisquer davidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das Clausulas ora convencicnadas
serdo dirimidas.na Comisséo de Conciliagdo Prévia, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego antes da Justica do Trabalho de Goi&nia, GO, ou érgdo judiciario competente ser
acionado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Fica estipulada a multa equivalente a 30% (trinta por centc) do menor salario da empresa, no més da

infracéo, por empregado, a parte que descumprir gualgquer das condigdes do presente CCT, que sera

depositada no STIAG, para compensagao dos danos decorrentes, e o valor revertido na proporcéo de
metade para os trabalhadores prejudicados e metade para a Entidade Sindical.

§ 1°- Sua aplicagao s6 se efetivara apés notificaggo com prazo de 30 (trmta) dias para sua
regularizaggo.

§ 2°- Os valores das multas aplicadas aos empregadores de acordo com apresente Cldusula reverterdo
em favor do empregado, salvo quando a infragdo ndo atingir dlretamente 0 empregado, quando entdo,
reverterdo em favor do sindicato profissional.

§ 3°- Na eventualidade de haver anulagio ou cancefamento de determinadas, clausulas do acordo
coletivo, todas as demais ser&o invalidas.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos. —

{
UMBERS&
PRESIDENTE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS
DE RIO VERDE GOIAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA AKIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS k@

ANEXOS
AN EXO | - ATA CONVENGAO DE ALIMENTAQAO

Anexo (PDF) _
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