‘:?j.\‘ Solicitagao de Registro de Convencgéao Coletiva

Numero da Solicitagéo de

Registro: MR072691/2012

Instrumento Coletivo depositado. Aguardando analise formal por parte do MTE.

- Representantes Trabalhadores -

CNPJ: *09.082.860/0001-96 Razao Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
CARNES E LATICINIOS DO PORTAL DA AMAZONIA -

SINTRACAL
Endereco para contato s
CEP: 78.580-000 Logradouro: RUA DO ARAUJO
Bairro: SETOR INDUSTRIAL Numero: 333 Complemento: FRENTE
UF/Municipio: MT / Alta Floresta
E-mail: sindicato@sintracal.org.br
Telefone: 0xx66-35217844 Ramal:
Telefone 2: 0xx66-96112495 Ramal 2:
Assembléia(s) = Pe— E —
UF: MT Municipio: Alta Floresta Data: 03/11/2012
Representante(s) Legal(is) : s A S
- CPF: 811.010.071-68 Nome: JOSE EVANDRO NAVARRO Funcéo: Presidente

(*) - Namero do CNPJ/CEI do Solicitante

- Representantes Empregadores

CNPJ: 04.689.078/0001-16 Raz&o Social: O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIO ESTADO DE
MATO GROSSO

Enderego para contato
CEP: 78.055-000 Logradouro: Avenida Historiador Rubens de Mendonga - de 5102/5103 ao fim
Bairro: CPA | Numero: 4.193 Complemento: Bosque da Saude - Fiemt
UF/Municipio: MT / Cuiaba
E-mail: sindilat@sindilatmt.com.br

Telefone: 0xx65-36443443 Ramal:
Telefone 2: 0xx65-36111614 Ramal 2:
Assembléia(s)—

Representante(s) Legal(is) -

CPF: 416.084.297-68 Nome: ARNALDO DA SILVA ALVES FILHO Fungéo: Presidente
Vigéncia :
Vigéncia: 01/05/2012 a 30/04/2013 Data-Base: 01/05

Categoria(s) abrangidas(s) pela Convengao Coletiva
Descrigdo: Trabalhadores da Industria de leite, laticinios e derivados de leite

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRR...

Pagina 1 de 7

02/07/2013



Abrangéncia Territorial da Convencgao Coletiva
MT-Alta Floresta
MT-Apiacas

MT-Carlinda

MT-Colider

MT-Guaranta do Norte
MT-Marcelandia
MT-Matupa

MT-Nova Bandeirantes
MT-Nova Canaa do Norte
MT-Nova Guarita
MT-Nova Monte Verde
MT-Nova Santa Helena
MT-Novo Mundo
MT-Paranaita

MT-Peixoto de Azevedo
MT-Terra Nova do Norte

Clausulas i A
12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

. Descrigao da Clausula: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descricao da Clausula: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores da Industria de leite, laticinios e derivados de leite, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta/MT, Apiacas/MT, Carlinda/MT, Colider/MT, Guaranta do Norte/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte
Verde/MT, Nova Santa Helena/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT e Terra
Nova do Norte/MT.

32 Clausula Titulo da Clausula: PISO SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Piso Salarial
Descrigdo da Clausula:

O piso salarial da categoria profissional abrangida pela Presente
Convencao Coletiva de Trabalho sera de R$ 664,00 (Seiscentos e
sessenta e quatro reais).

§1 - Apdés o cumprimento do Contrato de Experiéncia, os empregados
terdo equiparagado salarial igual aos demais empregados na mesma
fungao, no valor de R$ 695,00 (Seiscentos e noventa e cinco reais).

§2 - Na hipétese de alteragao de lei salarial, reajuste de salario minimo,
congelamento de pregos e salarios, dolarizagdo da economia, o piso
salarial sera obrigatoriamente renegociado entre as partes, a fim de
adequa-lo as peculiaridades impostas pela nova conjuntura impeditiva,
visando a protecao do poder aquisitivo dos salarios.

42 Clausula Titulo da Clausula: REPOSICAQO SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais
Descrigdo da Clausula:

As empresas concederdo aos empregados, a partir de 01
de Maio de 2012, reposi¢ao salarial equivalente a 7,0%, calculados com
base sobre o salario de 31.12.2011.

52 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO SUBSTITUIGAO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Correcdes Salariais
. Descrigao da Clausula:
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salarial mais elevado tem direito a receber o mesmo salario do empregado
substituido, enquanto perdurar a substituicdo. Sendo excluidos nestes
casos os periodos de treinamento e substituicdo eventual.

Os periodos de treinamentos devem ser documentados e devidamente
assinados entre o empregador e empregado por um periodo ndo superior
a 60 (sessenta) dias, podendo este ser revogado a qualquer momento por
uma das partes, sendo assegurado ao empregado que o retorno a fungao
anteriormente exercida.

6° Clausula Titulo da Clausula: AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTOS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Descontos Salariais
Descricdo da Clausula:

As empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios dos
empregados, além dos descontos permitidos em Lei; empréstimos
pessoais consignados, seguro de vida, assisténcia médica, dentaria,
farmacia, supermercado, transporte, telefone, produtos subsidiados e
outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e
desde que autorizados formalmente por estes ou por convenio com o
sindicato laboral.

72 Clausula Titulo da Clausula: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Participagao nos Lucros e/ou Resultados
Descrigdo da Clausula:

A critério do empregador, com o sindicato laboral, serda negociado a forma
de participagdo nos Lucros e Resultados, conforme disposto na Lei
10.101/2000, cabendo exclusivamente a cada empresa estipular
condi¢des e forma de pagamento, com critérios objetivos.

87 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral
Descrigdo da Clausula:

Ocorrendo morte do empregado decorrente de acidente de trabalho, a
empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as verbas
rescisérias, a importancia equivalente a um salario normal do trabalhador,
diretamente ao beneficiario habilitado perante o INSS ou a quem tiver sido
declarado como dependente do “de cujus” ficando desobrigada de tal
pagamento, a empresa que mantiver seguro de vida em favor de seus
empregados.

92 Clausula Titulo da Clausula: HOMOLOGAGAO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demissao
Descrigdo da Clausula:

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da
rescisao de contrato de trabalho a seguinte documentagao:

a) Carteira de trabalho atualizada;

b) Termo de Rescisédo de contrato de Trabalho em cinco vias;
c¢) Livro ou ficha de registro de empregado, atualizado;

d) Guias de recolhimento do FGTS;

e) Extrato de FGTS atualizado;

f) Comunicagédo de dispensa — SD — Seguro desemprego

g) Aviso prévio em 02 ( duas) vias;

h) PPP (perfil profissiografico previdenciario);

i) Recibo de recolhimento da multa de 40% do saldo de FGTS;
J) Chave de conectividade social;
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k) Exame demissional.

§1 - A homologagdo das rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados serao realizados na sede do Sindicato, no seguinte horario:
08:00 as 11:00 e 13:30 as 17:00 horas, segunda a sexta-feira, ndo
excluida a homologacéo junto aos 6rgaos da DRT onde houver sede mais
proxima.

§2 - Comprovado que o empregado foi avisado por escrito da data, local e
horario da homologagéo e pagamento das verbas rescisorias, caso esta
nao ocorra na data prevista, o agente homologador do SINDICATO,
ressalvara o motivo, agendando nova data, com as adverténcias de
costume, possibiltando ao empregador efetuar a consignagcdo em
pagamento, a seu critério.

102 Clausula Titulo da Clausula: CARTA DE APRESENTAGAO

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demissao
Descricao da Clausula:

As empresas poderao fornecer ao empregado demitido sem justa causa,
uma carta de apresentagao, desde que solicitada pelo mesmo, no prazo
de 30 (Trinta) dias contados da data da rescisdo, que n&do conste nada
que o desabone a sua conduta moral e profissional na empresa.

112 Clausula Titulo da Clausula: INDENIZAGAO ADICIONAL

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio
Descricao da Clausula:

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta ) dias
que antecede a data de sua corregao salarial, estende-se como tal a data
base da renovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a
indenizagao adicional equivalente a 01 ( hum ) remuneragao ( artigo 9 da
Lei 7.238/84 ) e Sumula nr. 182 do TST.

122 Clausula Titulo da Clausula: CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Contrato a Tempo Parcial

Descrigao da Clausula: Compromete-se o sindicato laboral firmar com as
empresas quando solicitado, contrato de trabalho, por prazo determinado,
em conformidade com o disposto da Lei nr. 9.601/98, tendo como objetivo
proporcionar condi¢gdes para atender a sazonalidade de demanda dos
produtos e caracteristicas do seguimento de negdcios em que atue a
empresa, minimizando seus efeitos negativos para os empregados e as
empresas

132 Clausula Titulo da Clausula: JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensagao de Jornada
Descrigdo da Clausula:

As empresas somente poderao firmar via Acordo Coletivo (com o sindicato
laboral da regiao), BANCO DE HORAS, devendo a parte interessada
convocar a outra para negociagao coletiva, que devera ser atendida em 15
(quinze) dias.

§1 — Fica proibido os acordos para compensagdo de jornada firmados
individualmente entre o trabalhador e empregador.

142 Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGAO DE JORNADA

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensagao de Jornada
Descrigéo da Clausula:

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/acompanhar/imprimirSolicitacao.asp?NRR...

Pagina 4 de 7

02/07/2013



Somente ficam autorizadas apés Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre a empresa e o sindicato laboral a compensar ou prorrogar o horario
de trabalho de todos os seus empregados homens e mulheres durante a
vigéncia deste, respeitadas as obje¢des quanto ao trabalho do menor,
sempre em consonancia com o disposto no Art. 7°, inciso VIl da CF/88

§1 — A compensagao podera ser efetuada se realizado Acordo Coletivo
com a empresa e sindicato laboral no periodo laborado de 30 (trinta) dias
dentro do fechamento do cartao de ponto.

§2 - Nao sera permitida a compensagdo de horas em domingos e
feriados.

§3 - Fica proibido os acordos para compensagdo de jornada firmados
individualmente entre o trabalhador e empregador.

152 Clausula Titulo da Clausula: FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada
Descrigdo da Clausula:

Com a finalidade de permitir a realizagdo de pagamento de salario e
eventuais horas extras dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando
for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartao-ponto
antes do final do més.

§ Unico - A empresa vai fornecer o espelho da folha de ponto ao
empregado juntamente com o recibo de pagamento mensal do salario.

162 Clausula Titulo da Clausula: EMPREGADO VESTIBULANDO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descrigo da Clausula: AS faltas ao servigo em virtude de prestagdo de exame
vestibular em escolas superiores oficiais ou particulares, nas localidades
de seu trabalho, previamente comunicadas e posteriormente
comprovadas, serdo abonadas pelas empresas, desde que coincidente
com o horario de trabalho.

172 Clausula Titulo da Clausula: ESCALA DE REVEZAMENTO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposigdes sobre jornada
Descrigdo da Clausula:

As empresas poderdo estabelecer e definir escala de revezamento (turno

fixo ou turno de revezamento) com jornada superior a 06 (seis) horas

diarias, limitadas a 08 (oito) horas, ndo gerando direito a hora extra para

as jornadas laboradas no sabado e domingo, bem como nao gerando

direito a hora extra a 72 e a 82 hora de cada jornada diaria.

§1 - Na jornada em escala de revezamento, sera devido hora extra com

adicional de 70% para a jornada laborada acima da 82 hora, limitada ao

limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria, inclusive para a

jornada laborada no sabado e domingo.

§2 - Mantém-se a regra de hora extra para a jornada que recair em dia de

feriado (nacional, estadual ou municipal).

§3 - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma)

vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas

as demais normas de protegao ao trabalho e outras a serem estipuladas

em negociagao coletiva

§4 - As empresa afixarao nos locais de trabalho, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias, as escalas de revezamento de folgas,
- ressalvados os casos de for¢ga maior e casos fortuitos.

§5 - Sempre que um empregado for solicitado a comparecer na Empresa
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apos o seu horario de expediente e que ja estiver retornado a sua

residéncia, fica garantido ao mesmo o pagamento de um acréscimo de
- 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal se a chamada ocorrer de

segunda a sabado e 100% (cem por cento) sobre a hora normal para

chamadas ocorridas aos domingos e feriados.

§ 6 - Os intervalos para descanso devem ser RIGOROSAMENTE

concedidos a todos os trabalhadores conforme disposi¢des legais vigente.

182 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Aceitagdo de Atestados Médicos
Descrigdo da Clausula:

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as
empresas que nao possuirem servicos médicos odontolégicos proprios ou
médico ou odontélogo contratado, aceitardao como validos, os atestados
médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS ou particulares.

§ Unico - A empresa que contar com os servigos médicos e odontoldgicos
proprios ou médicos e odontélogos contratados aceitardo os atestados
médicos emitidos pelo SUS ou médicos particulares, se validados pelo
meédico ou odontologista da empresa, nao sendo obrigatorio que conste o
CID e ainda que sejam entregues em até 48 (quarenta e oito) horas da
emissao do mesmo.

192 Clausula Titulo da Clausula: RELAGOES SINDICAIS

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
Descrigdo da Clausula:

A empresa quando procurada pelo sindicato laboral ou a quem este
designar vai assegurar o direito de contato do mesmo com seus
trabalhadores, obedecendo este as regras legais da empresa.

§1 - Sera disponibilizado em local de facil visibilidade pelo trabalhador
espago para o sindicato colocar uma placa onde constara os dados do
sindicato que representa a categoria bem como os meios de contato com
0 mesmo.

§2 - A empresa permitira a utilizagdo de seus Quadros de Avisos pelo
Sindicato, para que este faga divulgagdo ou comunicado de assuntos de
interesses dos empregados ou da categoria, vedada a vinculagado de
material politico partidario ou que afronte a empresa e / ou seus
dirigentes.

§3 - A empresa se nao podera fazer politica antissindical ou mesmo
persuadir o empregado a nao filiar-se ao sindicato que o representa sob
pena de multa conforme clausula vigésima segunda deste, nao isentando
a mesma das responsabilidades que a lei lhe imputa.

§4 - Devera a empresa enviar para o sindicato laboral por meio eletrénico
ou que esta julgar mais eficiente copia da ficha de cadastramento de seus
empregados admitidos mensalmente, bem como também informar os
dados dos trabalhadores desligados no mesmo periodo.

20? Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Contribuigdes Sindicais
Descrigdo da Clausula:

Devera o empregador fazer o desconto em folha de pagamento do
funcionario que estiver filiado ao sindicato, devendo o sindicato laboral
protocolar na empresa copia da ficha de filiagdo do empregado para que o
empregador providencie o desconto em folha de pagamento e o repasse
junto a entidade até o 5° (quinto) dia util do més.
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§1 - O valor da Contribuicao Assistencial € de 1,6% do salario base da
categoria

§2 — A empresa que nao fizer o repasse ao sindicato dentro do prazo
estabelecido o fara com multa de 10% do valor e juros de mora de 1% ao
més, nao isentando a mesma das penalidades legais.

212 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Contribuigées Sindicais
Descri¢do da Clausula:

Conforme Termo de Ajustamento de Conduta No. 148/2009, firmado em 2 de outubro de 2009 com a Procuradoria
Regional do Trabalho da 23" Regido, as contribuigdes confederativas serdo descontadas, mensalmente, na folha de

pagamento dos salarios e serdo repassadas ao SINTRACAL até a data do pagamento dos salarios.

§ 1 — O desconto sera correspondente a 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o piso salarial da categoria, definido
nesta Convengio, conforme deliberado em Assembléia Geral da categoria.

§ 2 - Fica dispensado desta contribuigdo os trabalhadores que recolhem a clausula 20 desta.

222 Clausula Titulo da Clausula: OPOSIGAO QUANTO AS CONTRIBUIGOIES SINDICAIS

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
Descrigdo da Clausula:

O trabalhador que desejar ndo recolher a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA deve comparecer
pessoamente a SEDE ou SUB SEDES do SINTRACAL e preencher formulério préprio e nimerado para
esta finalidade.

§ 1 - Os formularios serédo preenchidos no SINDICATO e SUB SEDES sendo devidamente assinados pelo
trabalhador e representante da entidade.

§ 2 - O proprio trabalhador ird protocolar na empresa o formulario devidamente assinado pelo sindicato.

232 Clausula Titulo da Clausula: FORO

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Mecanismos de Solugédo de Conflitos
Descrigdo da Clausula:

Fica estabelecido o Foro da comarca de Alta Floresta/MT, para dirimir
qualquer duvida quanto ao descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

242 Clausula Titulo da Clausula: MULTA

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo
Descrigdo da Clausula:

Fica convencionado uma multa pecuniaria equivalente a (01) um piso
salarial da categoria, observando o disposto na clausula terceira e seu
paragrafo Unico, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convengado Coletiva de Trabalho, envolvendo obrigacdo de
fazer que resultara em favor da parte prejudicada.

257 Clausula Titulo da Clausula: PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
Descrigdo da Clausula:

O processo de prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogagao total ou
- parcial desta Convengao coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas
do artigo 615 da CLT.

Anexos— RO R — —_— —— ps ey
O instrumento coletivo ndo possui anexos.
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