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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000050/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005138/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46204.001080/2018-62
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FETRACOM/BASE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, CNPJ n.
41.968.488/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ n. 15.235.856/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMILTON NUNES DA
SILVA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencédo Coletiva
de Trabalho abrangerd as categorias dos empregados e das industrias de Ceramicas para

Construcdo e Olaria, na amplitude da representacdo dos Sindicatos que a firmamnas cidades de
Ipiad, Jitauna e Jequié, com abrangéncia territorial em Ipial/BA, Jequié/BA e Jitaina/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A categoria profissional dos trabalhadores nas industrias de cerdmica para construcéo e olaria terd os
seguintes pisos salariais, a partir de 01/08/2017, em relagéo a funcéo exercida:

Categoria Valor - R$
Motorista e operador de pa carregadeira 1.078,30
Enfornador, desenfornador e arrumador 1.078,30
Mecanico, eletricista e soldador 1.066,84
Operador de forno e operador de maromba 1.019,42
Foguista, carpinteiro e pedreiro 991,61
Auxiliar de escritorio e porteiro 991,61
Ajudante de producédo e ajudante de servicos gerais 981,79
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Paragrafo 1° - Durante o periodo do contrato de experiéncia, que nao podera ultrapassar a 90 (noventa)
dias, o salario normativo para ajudantes em geral, serventes, vigias, continuos e assemelhados sera o
equivalente ao salario minimo vigente e, de livre acordo para os demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos pisos normativos acima
declinados em relagéo aqueles vigentes em 01/08/2016 seraopagas em trés parcelas, sendo a primeira até
o quinto dia Gtil de janeiro de 2018 e as parcelas restantes em igual periodo de fevereiro e margo de 2018.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de agosto de 2017, as indUstrias de ceramica para construcdo e olaria do estado da Bahia, no
ambito de abrangéncia representativa do Sindicato Profissional acima apontado, concederdo aos
empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial linear de 5,44 % sobre o salario
vigente em 01 de agosto de 2016.

Paragrafo 1° - Pela aplicagdo dos percentuais de recomposicdo salarial previstos no “caput”, as empresas
tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacao vigente.

Paragrafo 2° - Na aplicacéo do percentual previsto no "caput”, serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipacdes, compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo de 01 de fevereiro
de 2016 até a data de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, exceto 0s aumentos ou reajustes
decorrentes de promocao, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacéo salarial, recomposicao ou
alteracdo de salario resultante de majoragéo da jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés 01 de fevereiro de 2016, o reajustamento previsto no
"caput” serd proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos salarios acima declinados em
relacdo aqueles vigentes em 01/08/2016 serdo pagas em trés parcelas, sendo a primeira até o quinto dia Util
de janeiro de 2018 e as parcelas restantes em igual periodo de fevereiro e margo de 2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd assegurado ao
substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificacéo.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma hipotese, ao saléario
do substituto.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com discriminacéo
das importancias pagas e dos descontos efetuados. Nos comprovantes deverdo constar as identificacfes
da empresa, do empregado e o destaque da importancia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco — FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036, de 11/05/1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n°
99.684, de 08/11/1990.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO ANTECIPACAO

As empresas pagarao 50% (cinqienta por cento) da remuneragéo do empregado como adiantamento por
conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde que o empregado o requeira durante o0 més de
Janeiro do ano respectivo das férias.

Paragrafo Unico - O pagamento poderéa ser realizado no retorno das férias do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Ficam assegurados 0s seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o valor da hora normal:
- Para as duas primeiras horas em dias normais, 50% (cinqlenta por cento);
- Para as horas excedentes a duas, trabalhadas em dias normais, 100% (cem por cento);

- Para as horas trabalhadas, em dias de folgas domingose feriados ndo compensados, 100% (cem por
cento).

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo 2° - Os acordos de compensacéao individuais firmados entre as empresas e 0s empregados,
consoantes os termos aqui previstos, serdo considerados igualmente validos para todos os efeitos legais.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO

Na data em que completar cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, o empregado recebera um
prémio equivalente ao valor de seu salario base naquele més, que devera ser pago até o décimo dia util do
més subsequente, sob pena de corregdo monetaria com a variagao do INPC/IBGE.

AUXILIO ALIMENTAC}AO

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas que nao fornecem alimentacao — incluindo almocgo e café da manha - aos seus empregados,
integrantes da categoria de cerdmica, obrigam-se a lhes conceder uma cesta basica, que sera composta,
conforme o caso, dos seguintes itens:

| — Para as empresas que fornecerem apenas café da manha:
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- acucar 3 Kg

- arroz 3 Kg

- feijao 2 Kg.

- farinha 2 Kg.

- fuba 1 Kg.

- massa de sopa 1Kg
- macarrao 2 Kg
- Oleo 1 lata
- café moido 1Kg
- margarina 50049
- carne de charque 1Kg

Il — Para as empresas que ndo fornecerem nem café da manha, nem almoco:

- agucar 3 Kg

- arroz 3Kg.

- feijao 2 Kg.

- farinha 2 Kg.

- fuba 2 Kg.

- macarrao 2 Kg.

- Oleo 1 lata.

- café moido 1,75 Kag.
- margarina 500 g
- carne de charque 1 Kag.
- leite 600 g
- biscoito doce 2 Kg.
- biscoito salgado 1 Kag.
- Massa de sopa 1Kg

Il — Para as empresas que fornecerem apenas almogo:
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- leite 600 g
- biscoito doce 2 Kg.

- biscoito salgado 1 Kg.

- fuba 1 Kag.

- margarina 50049

- café moido 1,250¢g
- aclcar 2Kg

- arroz 1Kg
- massa de sopa 1Kg

Paragrafo 1° - As empresas que fornecerem, simultaneamente, café da manha e almoco ficaréo
desobrigadas do fornecimento da cesta basica, na forma desta clausula.

Paragrafo 2° - O café da manha fornecido devera ser minimamente composto de dois pdes de 50g cada,
com manteiga ou margarina, e um copo de café com leite de 250 ml.

Paragrafo 3° - Somente fara jus a quaisquer das cestas basicas acima mencionadas, o0 empregado que
contar com 100% de assiduidade durante o més de labor, ndo apresentando qualquer falta injustificada no
periodo. Caso o empregado apresente até duas faltas injustificadas no curso do més de labor perdera 50%
da cesta bésica a que fizer jus. A partir de 32 falta injustificada no més de labor, o empregado néo fara jus
ao percebimento de qualquer cesta basica.

Paragrafo 4° - A cesta bésica para as empresas que ndo fornecerem café da manha nem almogo podera
ser paga através de cartdo ou diretamente espécie, sob a forma de indenizagdo, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) mensais.

Paragrafo 5° - As empresas que ja fornecem a cesta basica in natura ndo podem substituir tal beneficio pela
indenizacao tratada no paragrafo 4°, salvo acordo especifico com o sindicato dos trabalhadores.

Parégrafo 6° - O beneficio estabelecido nesta cldusula nédo se incorpora ao salario do empregado para
qualquer finalidade legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

As empresas que fornecem alimentacéo ou cesta bésica - incluindo neste caso o café da manha e/ou o
almoco - aos seus empregados poderao descontar, a titulo de participagéo nos custos, valor mensal de 20%
(vinte por cento) do custo da alimentagéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

23/07/2018



Pagina 6 de 12

Fica garantido ao empregado, durante a vigéncia desta convencao, a titulo de anuénio, o direito de receber
mensalmente, a partir de 01 de agosto de 2017, o valor de R$ 15,47, por cada ano de servi¢co prestado ao
mesmo empregador, limitando-se a 7 anuénios por trabalhador, respeitado o direito ja adquirido daqueles
empregados que tiverem acumulado maior niumero de anuénios, mas vedada a acumulacdo de novos
anuénios por cada novo ano de servigo.

Paragrafo Unico - As diferencas retroativas decorrentes do reajuste sofrido pelos anuénios acima declinados
em relacdo aqueles vigentes em 01/08/2016 serdo pagas em trés parcelas, sendo a primeira até o quinto
dia til de janeiro de 2018 e as parcelas restantes em igual periodo de fevereiro e margo de 2018.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGACAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a fornecer recibo de protocolo quando a empresa entregar 0s
documentos para homologacgédo da rescisdo de contrato de seus empregados, sindicalizados ou néo.

Paragrafo 1° - A documentacéo a que se refere o "caput” devera ser entregue ao sindicato profissional até
as 11h00min da data em que anteceder a prevista para realizar a homologacéo.

Paragrafo 2° - No ato da devolugdo da rescisao e dos documentos indispenséaveis, depois de conferidos
pelo preposto da empresa, esta fica obrigada a devolver o recibo de protocolo prévio de que trata o "caput",
sem o qual ndo sera devolvida a documentagcdo da empresa até que seja atendido o quanto aqui pactuado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demisséo sera dispensado de qualquer énus do aviso prévio,
bem como ficard a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nao trabalhados, no momento em
gue o empregado comprovar a obtencdo de nova colocagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Ressalvado novo tratamento legal da matéria os empregadores darédo aviso prévio de 60 (sessenta) dias
para o empregado despedido sem justa causa que contar com 50 (cinquenta) anos, ou mais, de idade e 5
(cinco) anos completos, ininterruptos, trabalhados na mesma empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NA LIBERACAO DAS PARCELAS
RESCISORIAS:

A inobservéancia do disposto no 8§ 6° do Art. 477 da CLT sujeitara a empresa ao pagamento da multa, em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, acrescido, a partir do trigésimo primeiro dia de
atraso, de mais um dia de salario, por cada dia de atraso, limitado a 60 (sessenta) dias de salario, caso o
retardamento decorra de culpa do empregador.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego para o empregado que faltar 18 (dezoito) meses para adquirir a
aposentadoria, desde que informe a empresa, por escrito, tal acontecimento e desde que tenha 8 (oito)
anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO E USO DE CRACHA FUNCIONAL

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus funcionérios crachas de identificacao profissional,
onde deverdo constar o nome da empresa, data de admisséo do trabalhador, funcéo, local de trabalho e o
seu tipo sanguineo, desde que este seja devidamente informado pelos empregados.

Paragrafo 1° - O fornecimento do cracha aos empregados sera feito mediante recibo de entrega,
devolvendo-lhes o recibo quando da devolucdo dos mesmos pelos empregados.

Paragrafo 2° - O cracha sera de uso obrigatorio e a entrada no local de trabalho somente sera permitida aos
portadores do referido documento, sendo dever do empregado zelar pela conservagéo e preservagao do
mesmo, ressalvado apenas o desgaste natural do tempo ou uso.

Paragrafo 3° - Em caso de perda ou extravio, a empresa fornecera um cracha provisoério, até a substituicdo
por um novo e definitivo documento.

Paragrafo 4° — Também na hip6tese de perda ou extravio, o0 empregado devera comunicar tal fato
imediatamente a empresa, ficando facultada a mesma a cobranga do custo de reposi¢cao do documento.

Paragrafo 5° - A perda ou extravio do citado documento, imotivado ou ndo devidamente justificado, bem
como por culpa do empregado, podera ser interpretada como decorrente da inobservancia do seu dever de
zelo sobre 0 mesmo, ensejando assim, conforme o crivo do empregador, a aplicagédo das sancoes
disciplinares correlatas;

Paragrafo 6° — Havendo desgaste natural do cracha, a empresa devera substitui-lo sem 6nus para o
empregado.

Paragrafo 7° - Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da assinatura do
aviso prévio. Na hip6tese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido no final do Gltimo dia de
trabalho.

Parégrafo 8° — Os referidos documentos deverdo ser obrigatoriamente assinados por pessoa autorizada
pela empresa, que ali fara constar o seu cargo e identificagéo funcional
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CLAUSULA DECIMA NONA - CRITERIO DE TRATAMENTO

As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento aos empregados, bem como nos processos de
selecédo, contratacéo, formacdo de méo de obra e remuneragéo de seus empregados, sem distin¢cdo de
sexo, cor, raga e religido, como incentivo para a formacao profissional e estimular o trabalho feminino nas
empresas.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada legal semanal a ser cumprida pelos empregados da categoria profissional sera aquela

disciplinada na Constituicdo Federal de 1988, cujas horas poderao ser distribuidas a critério do respectivo
empregador, através de compensacao

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE INiCIO DE JORNADA:

Havera tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més, para entrada dos operarios no servigo, desde que nao
ultrapasse cinco minutos diarios.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de comparecer ao
Servigo nas seguintes situagoes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovada;

b) 01 (um) turno para receber o PIS, quando ndo houver convénio para seu recebimento no local de
trabalho;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adogao de criancas até 01 (um) ano de
idade, devendo ser apresentados documentos comprobatorios;

d) Pelo tempo necessario a realizacao de prova do concurso vestibular e/ou do ENEM, desde que
devidamente comprovado.

e) A falta s6 sera abonada se houver comunicagéo prévia & empresa.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacéo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias, cujo
valor devera ser antecipado. Apoés a realizacdo das despesas devera haver a prestacdo de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR NA CATEGORIA
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O Sindicato Patronal concorda em estabelecer, a partir da data da assinatura do presente instrumento, o dia
23 de junho como a data comemorativa do considerado “Dia dos Trabalhadores nas Industrias de Ceréamica
e Olaria”, sendo considerado folga para a categoria, ndo havendo trabalho normal neste dia.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REMUNERACAO DAS FERIAS
Para efeito do calculo da remuneracgéo de férias, as Empresas incluirdo os adicionais que forem

habitualmente pagos por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a
proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo Art. 7° da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Fica incorporado e esta Convencédo o Termo de Compromisso celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores e as Empresas de Ceramica, com interveniéncia da Delegacia Regional do Trabalho - Bahia.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas aqui representadas pelo sindicato patronal se comprometem a conceder uma cota minima de
2 (duas) fardas anuais para os seus empregados, ficando sob sua responsabilidade o fornecimento, a
composicao e quantidade de itens, respeitando as condi¢des do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencgao, as empresas integrantes da categoria econdmica, representada
pelo Sindicato Patronal, concederéo frequéncia livre ao Presidente do Sindicato Profissional, Secretério
Geral e Secretario de Administracéo e Finangas, limitado a um empregado por empresa, 0s quais gozarao
dessa franquia sem prejuizo da remuneracgéo e do cdmputo do tempo de servico.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a importancia correspondente a 1% (um
por cento) mensalmente sobre o valor do salario base de cada um dos seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados por esta norma coletiva, a titulo de Contribuicdo para o Custeio do Sistema
Confederativo, como previsto no Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal, conforme autorizagéo
expressa dos empregados, ratificada pela Assembléia Geral, nos termos da lei e do estatuto da entidade,
para atendimento ao preconizado nos precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho - TST.
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Paragrafol® - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada nos termos do Art.
612 da CLT, combinado com o paragrafo segundo do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do Art. 513 da CLT e Art. 8° Inciso IV da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos dos descontos deverao ser efetuados até o décimo dia do més
subsequente, diretamente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0636 — OP: 003, Conta Corrente 116-6, ou
na sede do Sindicato, sita a Rua Alfredo Brito. IPIAU - Bahia, sob pena de incidéncia de reajuste pelo indice
da variagéo do INPC, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor retido.

Paragrafo3°- Fica facultado ao trabalhador exercer o direito de se opor ao desconto aludido no "caput" desta
Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual, até 20 (vinte) dias apés a assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das empresas nesta
situacdo. Aos empregados admitidos depois de findado o periodo estabelecido para manifestar a oposi¢éo
ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias ap0s a sua admissao na empresa para opor-se ao
desconto de que trata esta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios dos seus Empregados, mensalmente, desde que recebam
autorizagao por escrito, o valor correspondente a 1% do salario base dos seus empregados filiados ao
Sindicato laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° - O referido desconto seréa efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, desde que o
Sindicato Credor tenha o comprovante da autorizacdo do Empregado entregue a empresa e devidamente
protocolada.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deveré&o ser recolhidos pelas Empresas.

Paragrafo 3° - Fica acorda desde ja que as contribuicBes a serem recolhidas aos Sindicatos a qualquer
titulo, deverao ser efetuadas através da rede bancaria na conta do Sindicato - na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0636 — OP: 003, Conta Corrente 116-6, ou nha sede do Sindicato, situado na Rua Alfredo Brito,
IPIAU — Bahia , até o décimo dia Util de cada més.

Paragrafo 4° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagé&o contendo nomes e respectivos valores e fungéo, relativos aos descontos de
mensalidade sindical realizados dos empregados que autorizarem.

Paragrafo 5° - As Empresas enviardo ao Sindicato Profissional as relacdes de empregados mencionadas no
paragrafo anterior, através do e-mail: sindicatosfiliados @sindicatosfiliado.org.br.

Paragrafo 6° - Fica facultado ao empregado exercer o direito de se retratar de tal autorizagao a qualquer
tempo, devendo também fazer tal retratacdo por escrito, mediante prévio aviso ao Sindicato no prazo de,
pelo menos, 15 (quinze) dias antes do proximo desconto do qual pretenda se eximir, devendo depois
entregar a empresa a comprovacao de tal aviso prévio e seu respectivo pedido de retratacdo no prazo de,
pelo menos, 10 (dez) dias antes da oportunidade do préximo desconto do qual pretenda se eximir.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacéo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Intermunicipal das
IndUstrias de Ceramica para Construcao e Olaria do Estado da Bahia - SINDICER-BA, realizada em 18 de
fevereiro de 2017, todas as Empresas e Empresarios Individuais atuantes na Industria Ceramica,
associadas ou néo, recolherdo para este Sindicato uma contribuicdo denominada “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIA DAS EMPRESAS”, para com a finalidade de remunerar servigcos prestados nas negociacoes
coletivos (art. 8°, incisos I, Il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econémica.

Paragrafo 1° - O Sindicato Intermunicipal das Industrias de Ceramica para Construcéo e Olaria do Estado
da Bahia - SINDICER-BA fornecera as Empresas o boleto bancéario para pagamento, nos estabelecimentos
bancérios, da contribui¢cdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que ndo receberem o referido boleto pelo
correio, deverao solicita-lo na sede do Sindicato das Industrias de Ceramica para Construcao e Olaria do
Estado da Bahia - SINDICER-BA, situada Rua EdistioPondé, 342, Stiep, Salvador-Ba, CEP 41770-395.

Paragrafo 2° - Os valores e os prazos para o recolhimento da presente contribuicdo serdo os seguintes:

a) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas € de R$ 700,00 (setecentos reais)
no periodo 2015/2016; R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) nos periodos 2016/2017 e 2017/2018;

b) O pagamento desta contribui¢cdo sera devido em Unica parcela, tendo por prazo limiteo dia 28 /02/2018
para o periodo 2017/2018;

c) Os pagamentos das contribuicbes em atraso serdo corrigidos tendo como base as datas dos seus
vencimentos, 30/04/2015 para o periodo 2015/2016 e 30/04/2016 para o periodo 2016/2017;

d) Para as pequenas e microempresas que efetuarem o pagamento até data estabelecida, sera concedido
um desconto de 25% sobre o valor da contribuicdo, sendo necessaria a comprovacgao do seu
enquadramento previsto neste item junto a tesouraria do Sindicato das IndUstrias de Ceramica para
Construcao e Olaria do Estado da Bahia - SINDICER-BA,;

e) Para as empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida sera concedido um
desconto de 50% sobre o valor da contribuicdo, ainda que a citada empresa ja tenha se beneficiado do
desconto previsto no item “c” deste dispositivo.

Paragrafo 3° - Ap6s os prazos limites acima estabelecidos, conforme os anos respectivos, os recolhimentos
das contribuicdes assistenciais das Empresas estabelecida nesta clausula — que fora definida conforme a
assembléia acima mencionada — seréo considerados em atraso, devendo ser aplicada multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além atualizacdo monetéaria do seu valor com
base na variagcdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo referente ao ano de 2017 previsto nesta
clausula, devendo fazé-lo formalmente, por escrito, mediante envio de carta registrada a Sede do Sindicato.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencéo vigorara, nos termos da Clausula 12, no periodo compreendido entre 1° de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INFRACAO

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso de infragdo aos dispositivos desta convengao,
devida pela parte infratora a parte prejudicada:

- Para o Sindicato Patronal R$ 300,00
- Para o Sindicato dos Trabalhadores R$ 150,00
- Para a Empresa R$ 150,00

EDSON CRUZ DOS SANTOS
PRESIDENTE
FETRACOM/BASE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA IND. DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

JAMILTON NUNES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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