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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000197/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049310/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10212.101656/2021-40
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE
MT, CNPJ n. 24.776.924/0001-42, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO, CNPJ n.
15.032.410/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de alimentagao, com abrangéncia territorial em Alto Araguaia/MT, Alto Gargas/MT, Alto Taquari/MT,
Araguainha/MT, Campo Verde/MT, Dom Aquino/MT, Guiratinga/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,

Juscimeira/MT, Nova Brasilandia/MT, Pedra Preta/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT,
Rondonoépolis/MT, Sao José do Povo/MT, Sao Pedro da Cipa/MT e Tesouro/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Salario Normativo

A partir de 1° de maio de 2020, o salario normativo sera o seguinte:
a) Para as empresas com até 30(trinta) funcionarios; R$1.082,00(Um mil e oitenta e dois reais).

b) Para as empresas com mais de 30(trinta) funcionarios; R$1.150,00(Um mil cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro -

Quando o salario minimo estipulado pelo governo ultrapassar o piso salarial, as empresas deverao
imediatamente repassar para o salario minimo ate as partes se reunirem para discutirem a proposta de um
novo piso na data base.
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Paragrafo Segundo -

O piso salarial dos empregados em periodo experimental sera estipulado nos itens a e b, da presente
clausula, com um redutor de 10% (dez por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial

As empresas concederdo a todos os seus funcionarios um reajuste salarial de 2,46% (dois virgula
quarenta e seis por cento) que incidira sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro -

Ficam compensados todos os aumentos legais e convencionais concedidos no periodo de 1° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020, excetuando-se os aumentos expontaneos e decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de
estabelecimento ou localidade, e equiparagao salarial transitada em julgado.

Paragrafo Segundo -

Para empregados admitidos apos 01 de maio de 2020, o reajuste previsto no caput da presente Clausula
sera feito por equiparagao salarial por cargos ja ocupados, observando-se, contudo, o Plano de Cargos e
Salarios para as empresas que o0 possuem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Desconto em Folha de Pagamento

As empresas ficam autorizadas a descontar em folha de pagamento, além dos descontos previstos em lei,
refeicdo, seguro de vida em grupo, plano de previdéncia privada, assisténcia médica/planos de saude,
empréstimos, grémio, cartdo Sitiar, farmacia, supermercado e outros, mediante a anuéncia individual do
empregado, e a fazer o repasse a quem de direito, desde que n&o ultrapasse 30% (trinta por cento) dos
vencimentos.

CLAUSULA SEXTA - CARTAO CONVENIO SINDICATO

CARTAO CONVENIO SINDICATO

Cartao Convenio
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O Sindicato fornecera a todos os empregados associados a entidade sindical, um Cartdo Convénio com
limites/valores mensais creditados no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario base, e o saldo
utilizado desde ja autorizado, sera descontado na folha de pagamento mensal dos empregados que
utilizarem o respectivo beneficio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13.° SALARIO

13° Salario

As empresas pagarao a todos os seus empregados, até dia 20 de dezembro o décimo terceiro salario a que
fizer juz o empregado, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver
recebido na forma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro -
Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, podera a empresa optar por pagar, como

adiantamento do décimo terceiro salario, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.

Paragrafo Segundo -

A empresa efetuara o adiantamento descrito no paragrafo acima, ao ensejo das férias do empregado desde
que este o requeira, por escrito, no més de janeiro do correspondente ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Horas Extras

As horas extras, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes e desde que ndo compensadas em
outro dia, serdo remuneradas com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal, para
as duas primeiras horas excedentes da jornada normal de trabalho, as demais com 75% (setenta e cinco
por cento), em dias Uteis, considerada uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Os trabalhos
realizados aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Adicional Noturno

O trabalho realizado entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia as 05h00min (cinco) horas do dia
seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor de hora diurna. Havendo
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prorrogagao do trabalho noturno o adicional noturno também sera prorrogado. Sumula 60 do TST.

Parégrafo Unico —

A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Insalubridade

As empresas se comprometem a buscar a eliminagao das condi¢des de insalubridade, procurando
neutralizar os agentes causadores da mesma, uma vez estabelecida por profissionais devidamente
credenciados no Ministério do Trabalho. Detectada a condicao insalubre, a empresa fara imediatamente o
pagamento das quantias referentes aos adicionais previstos em lei, até a eliminagdo da mesma.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Funeral

Quando do falecimento de seu empregado, a empresa pagara a seu dependente legal, um auxilio funeral no
valor de (3) trés salarios normativos da categoria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Auxilio Creche

As empresas que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terao local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardarem sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentacao.

Paragrafo Primeiro -
Poderao tais empresas, todavia, se valerem de creches distritais mantidas, direta ou mediante convénios,

com as outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas em regime comunitario ou a cargo
do SESI, do SESC ou de entidades sindicais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Rescisdo Contratual

A rescisao do Contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa,
devera obrigatoriamente ser homologada pelo sindicato da categoria do empregado somente para o
funcionario filiado a entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Prazo para pagamentos das Verbas Rescisorias

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - O prazo para
0 pagamento das verbas devera obedecer a legislagéo vigente, ou seja, até o 10° (décimo) dia apds a data
da rescisdo.

PARAGRAFO UNICO.0 n3o cumprimento do disposto na presente clausula acarretar4 com o pagamento
da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, introduzido pela Lei n° 7.885/89.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Documentos para Homologacao

Deverao as empresas, em rescisdes contratuais, apresentarem os seguintes documentos:
a) Extrato atualizado do FGTS (extrato analitico);

b) Exames médicos admissional e demissional.

Parégrafo Unico -

As empresas que regularmente estejam enviando ao sindicato os documentos referidos no caput da
presente clausula estardo dispensados de apresenta-los por ocasido das rescisdes.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO

Substituicao

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual e seja superior a 15 dias,
desde que nao se trate de férias ou cargo de chefia, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
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substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Demonstrativo de Pagamento

As empresas fornecerao aos seus empregados demonstrativo-comprovantes de pagamento, contendo a
identificacdo da empresa e a discriminagéo dos valores pagos e dos descontos efetuados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de Emprego

Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigo ininterruptos na empresa, para os quais faltem 12
(doze) meses para a aquisigao de aposentadoria, sera concedida a garantia de emprego até que se
complete o tempo necessario para o requerimento da mesma, por tempo de servigo (35 trinta e cinco anos
para homens e 30 trinta anos para mulheres), ou por idade, conforme o artigo 202, item |, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Primeiro -

O empregado se compromete a comunicar a empresa que completou o tempo necessario para aquisi¢gdo da
mesma.

Pardagrafo Segundo -

Aos empregados que venham a sofrer acidente de trabalho ou forem atingidos por doengas profissionais a
empresa se compromete a efetuar o preenchimento do CAT, conforme determina a legislagédo especifica.

Paragrafo Terceiro -
O empregado afastado do emprego em virtude das exigéncias de servigo militar tera o seu contrato de
trabalho suspenso, podendo ele retornar, desde que notifique por escrito a empresa no prazo de trinta dias

da data em que se verificar a respectiva baixa, salvo se declarar, por ocasido da incorporagdo nao pretender
a ele retornar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIDADE DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS
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Flexibilidade da Jornada de Trabalho - Banco de Horas

De conformidade com o art. 6°, da Lei n® 9.601/98, as partes convenientes estipulam a possibilidade de
utilizagao da flexibilidade da jornada de trabalho através do banco de horas, que se dara nos seguintes
termos:

Paragrafo Primeiro

O presente banco de horas tem a vigéncia idéntica ao da presente convencgao, ou seja, de 1° de maio/2020
a 30 de abril/2021, sendo vedada a transferéncia de saldo para o periodo posterior.

Paragrafo Segundo

A jornada de trabalho, no periodo considerado normal de trabalho, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Pardgrafo Terceiro

A partir da entrada em vigor da presente convencao, e ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, devera
ser efetuado um balanco do total de horas trabalhadas, apurando-se o nimero de horas realizadas no
periodo e, caso o total apurado seja diverso da jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a
diferenca sera contabilizada no Banco de Horas. Toda vez que tal fato ocorra, o funcionario sera
comunicado, mediante documento escrito e por ocasido do seu pagamento mensal, do saldo de horas
existentes.

a) A empresa podera armazenar horas ndo trabalhadas precedentes ao periodo de maior fluxo de trabalho,
efetuando assim a contabilizacdo de horas de débito que serao trabalhadas a posteriori, além de poder
fazé-lo durante o periodo de pico de trabalho e posterior a este;

b) O banco de horas sera utilizado sempre que a empresa tiver necessidade de maior fluxo de trabalho.

Pardgrafo Quarto

As horas trabalhadas a maior ou menor do que a jornada considerada normal serdo compensadas por meio
de acréscimo ou reducgéo de jornadas, diarias ou semanais, bem como folgas adicionais, coletivas ou
individuais, sem que ocorra qualquer redugéo no pagamento do valor do salario mensal. As folgas
individuais poderéo ser solicitadas pelo trabalhador, mediante documento escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e desde que nao ocorram naqueles periodos em que a empresa esteja
utilizando da jornada acima prevista.

Paragrafo Quinto

Ocorrendo a hip6tese de demissao sem justa causa do empregado que possua saldo credor de horas, as
mesmas serao necessariamente pagas pela empresa com os adicionais de que trata esta convencgéo.
Quando o empregado, demitido sem justa causa, possuir saldo devedor de horas, as mesmas serao
suportadas pela empresa, que nao podera descontar o valor das mesmas.
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Pardgrafo Sexto

As empresas que ja possuem o banco de horas em acordo coletivo devem regulamentar as suas regras em acordos individuais. O mesmo
deve ter o consentimento do Sindicato dos Trabalhadores SITIAR.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA REFEICAO

Intervalo para Refeigoes

Quando o empregado nao usufruir do intervalo para refeigdo, de no minimo uma hora, a empresa ficara
obrigada a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Cartao Ponto

As empresas que possuem dez ou mais empregados deverdo manter controles de jornada manuais,
mecanicos ou eletronicos para fiscalizagdo da jornada de trabalho cumprida pelos seus empregados.

Paragrafo Primeiro -
As empresas que mantém ou pretendem criar controle eletronico de jornada poderao optar pelo Sistema

REP (Registrador Eletrénico de Ponto) previsto na Portaria SIT 1510/2009 ou por Sistema Alternativo
Eletrénico.

Paragrafo Segundo

Aquelas empresas que mantiverem ou criarem sistema eletrénico alternativo de controle de jornada deverao
obedecer aos seguintes critérios de atividade:

a) Nao devera admitir qualquer espécie de restricdo a marcagao do ponto;
b) Nao deve permitir marcagdo automatica;

c) A marcagéao de sobre jornada, quando cumprida, ndo deve se sujeitar a autorizagéo previa do
empregador;

d) Nao deve permitir a alterar ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro
Para fins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverao estar disponiveis no local de trabalho,

permitir a identificagdo de empregador e empregados e possibilitar, através da central de dados, a extragéo
eletrbnica e imprensa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DO CARTAO PONTO

Fechamento do Cartdo-Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Controle de Horario de Trabalho

A empresa com mais de 10 (dez) empregados sera obrigada a manter livro ou reldgio de ponto para o
controle da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA PRESTAGAO DE EXAMES
VESTIBULARES

Abono de Faltas Para Prestagdo de Exames Vestibulares

Serao abonadas as faltas dos empregados que se ausentarem para prestacdo de exames vestibulares,
mediante a comunicagao prévia e comprovacao posterior, desde que as provas coincidam com o horario de
trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVEZAMENTO DE HORARIOS

Revezamento de Horarios

As empresas que trabalham em turnos de revezamento de horarios, estipulada através de acordo individual
ou coletivo, se comprometem em comunicar a todos os funcionarios as altera¢des efetuadas no horario de
trabalho dos seus funcionarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Autoriza-se o trabalho aos domingos desde que, as empresas adotem o sistema de escala de revezamento,
respeitando o intervalo intrajornada e o repouso semanal remunerado.
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Paragrafo Unico - O empregado devera obrigatoriamente ter uma folga no domingo dentro do respectivo
més trabalhado.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Férias

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados, dias de folga ou dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EPI'S E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

EPIs e Instrumentos de Trabalho

Todo o equipamento de protecao individual, bem como os instrumentos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho e exigidos por lei, serdo fornecidos pela empresa.

Paragrafo Primeiro -

A nao utilizacdo dos equipamentos de protecao individual fornecidos e o descumprimento de normas de
seguranga da empresa tornardo o empregado sujeito as penalidades legais.

Paragrafo Segundo-

Os materiais extraviados ou danificados dolosa ou culposamente pelos empregados, deverao ser
ressarcidos a empresa no més subsequente a apuracio do dano.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Uniformes

Quando exigido seu uso, as empresas deverao fornecer gratuitamente o uniforme a seus empregados,
sendo que, para recebé-lo, o empregado devera devolver a empresa o usado.

Parégrafo Unico -
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Os uniformes extraviados ou danificados dolosa ou culposamente pelos empregados, deverao ser
ressarcidos a empresa no més subsequente a apuragao do dano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

Exames Médicos

As empresas se comprometem a fazer, por sua conta, exame médico admissional, demissional, periddicos
em seus empregados, devendo ser observados os prazos da NR-7 para os que trabalham em condi¢des
insalubres.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados Médicos e Odontolégicos

Para justificagdo das auséncias do servigo de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas que
nao tenham servigcos médico e odontoldgico préprios, aceitardo, como validos, os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo INSS, SESI, médico ou instituigdo particular indicados pela empresa, desde
que os mesmos sejam expedidos de acordo com a Lei do Conselho Nacional de Medicina.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHANTE

Atestado de Acompanhante

As empresas aceitarao atestados de acompanhante de até 07 (sete) dias em caso de internamento, na
localidade, de filhos menores de 12 (doze) anos, cdnjuge ou companheiro dependente comprovado pelo
INSS, e de até 15 (quinze) dias quando o internamento ocorrer fora da localidade. Os atestados justificarédo
as faltas, desde que os mesmos sejam expedidos de acordo com a Lei do Conselho Nacional de Medicina.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Visita dos Dirigentes Sindicais

A diretoria do sindicato, no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato com a base territorial, tera
garantido atendimento pelo representante que a empresa designar, desde que a empresa, ou seu
representante, seja previamente comunicada pelo sindicato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
fazendo parte da comunicacéo a pauta dos assuntos a serem discutidos.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Mensalidade Sindical

As empresas descontardo de seus empregados e repassardo ao sindicato as mensalidades sociais dos
funcionarios filiados, conforme o artigo 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Contribuigao Confederativa

Conforme decisdo tomada pelos funcionarios em Assembleia Geral, as empresas, como simples
intermediarias, descontardo dos trabalhadores abrangidos por esta Convencgéao Coletiva, a importancia de
2%(dois por cento)do salario de julho 2020, 2%(dois por cento) em novembro de 2020 e 2%(dois por cento)
em dezembro de 2020, a titulo de Contribuicdo Confederativa, e a repassarao ao Sindicato dos
Trabalhadores até o 5.° dia util apds o desconto, tais descontos sdo embasados no Art. 513 da CLT e Art.
8.° Paragrafo 4.° da Constituicdo Federal;

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Foro Competente

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho,
através da J.C.J. de Rondondpolis MT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO

Do Cumprimento

As partes se comprometem a cumprir a presente convengao coletiva de Trabalho em todos os seus termos
e condigdes durante o prazo de sua vigéncia, bem como a discutir e aperfeicoar a presente sempre que
solicitadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Multa pelo Descumprimento
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Fica estabelecida uma multa no valor de 03 (trés) salarios normativos da categoria, pelo descumprimento de

qualquer uma das clausulas que envolvam obrigagao de fazer, desde que a parte infratora ndo cumpra a
exigéncia num prazo de 10 (dez) dias, apos a constatagao do fato.

Parégrafo Unico -

A multa ora estipulada revertera em favor da parte prejudicada: Sindicato dos Trabalhadores, Sindicato
Patronal ou a Empresa.

EDIVALDO APARECIDO CAMARGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE MT

OMAR ALBERTO PEREIRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONVENGAO COLETIVA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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