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PAUTA DE REIVINDICAGAO TEXTIL PARA CCT 2018.2019.
CATEGORIA TEXTIL.
VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
Maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018 o PISO SALARIAL dos empregados nas industrias TEXTIL e de
FIACAOQ fica estipulado em:

R$ 1.016,80 — R$ 1.077,81 para Ajudante de Producao/Servicos Gerais e outros Auxiliares,;

R$ 1.186,48 — R$ 1.257,67 para Operadores de Maquinas de linha industrial.

REAJUSTE SALARIAL As empresas concederao a todos 0s trabalhadores de sua base
territorial, que ganham acima do Piso Salarial, bem como ao pessoal da area administrativa da
empresa, a partir de 1° de Maic de 2017, © Reajuste de 6% (seis por cento), tal valor se
refere a reposicao integral da inflacso do INPC/IBGE. e 0 restante refere-se a ganho real.

Paragrafo Primeiro: O reajuste mencionade dar-se-a a partir do salério do més de abril/2018,
podendo ser deduzidas as antecipacoes, ficando assegurada a livre negociagcao para 0s €asos
n&o enquadrados nestas disposicdes.

CLAUSULA XXXXXXX — MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao trabalhado, conforme art. 459, § 1° da CLT. Em caso de atraso de pagamento
de salarios por parte das empresas, fica estipulada uma multa no importe de 10% {dez por
cento), em consonancia com o Precedente normative n°® 72, do TST, nos 20 {(vinte) primeiros
dias e apos esse periodo 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA XXXXXXXXXXXXX - AVISO PREVIO

No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, 0 mesmo podera deixar de cumprir O
aviso prévio sem precisar indenizar ao empregador, desde que comprove, ter arrumado um
novo emprego. e para fins de pagamento das verbas rescisorias tera como base o Enunciado
23 da SRT, o qual prevé que o pagamento sera feito até o décimo dia, contado do pedido de
demissao ou do pedido de dispensa do cumprimento do aviso.

CLAUSULA XXXXXXXXXXXXXX - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas efetuarédo o desconto da citada contribuicdo no més de margo, sendo retido 1/30
(um e trinta avos) do salario nominal de cada trabalhador e depositara na CAIXA ECONOMICA
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FEDERAL, no cédigo sindical do sindicato, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, sob
pena de multa de 2% (dois por cento), sobre o valor ndo recolhido. Obrigando-se a enviar ao
mesmo comprovante de quitacdo do referido desconto e relagédo nominal dos trabalhadores
contribuintes, até o dia 30 (irinta) do més de abril, sendo que a autorizaga@o prévia e expressa
prevista no art. 578 da CLT, dar-se-a através de Assembleia Geral da categoria, devidamente
convocada e aprovada e de forma coletiva.

Paragrafo unico: Os comprovantes de pagamento das Guias de Contribuigdo Sindical e
Assistencial, serdo e encaminhados ao Sindicato acompanhado pela relagdo nominal e
discriminativa dos contribuintes e respectivos valores

CLAUSULA XXXXXXX — DO PLANO DE SAUDE

As empresas deverdo contratar em favor dos seus empregados, independentemente da
modalidade de contratagéo, desde que estes tenham mais de 60(sessenta) dias de contrato de
trabalho, um plano de saude em grupo observando as seguintes coberturas minimas:

a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial, hospitalar e obstetricia), e
devidamente regulamentada conforme determina a Lei 9.656/98, cujo valor sera custeado na
proporcao de 60%(sessenta por cento) pelos trabalhadores e 40% (quarenta por cento) pelos
empregadores;

b) Fica estabelecido que o plano de assisténcia medica devera oferecer obrigatoriamente todas
as coberturas médicas previstas no item anterior, em todos Estado de Mato Grosso, devendo
ainda referido plano conter além das coberturas, garantias de caréncias regulamentadas pela
Agéncia Nacional de Satde — ANS, minimas previstas, também coberturas para procedimentos
decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitagdo de acordo com rol minimo de
procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria,

¢) O custeio do plano de saude descritc na alinea “a" desta clausula, aplicar-se-a
exclusivamente ao empregado, ndo sendo extensiva aos familiares e dependentes. Sera,
todavia, permitida inclusdo de seus dependentes no contrato de assisténcia médica, com
pagamento total das mensalidades as expensas dos empregados, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento mediante autorizag8o préevia e
formal dos empregados, nos termos do Enunciado 342 do TST.

d) Os empregados ao aderirem o beneficio deverao fazé-lo requerendo expressamente ao
empregador, individuaimente, através do formulario do termo de adesao ao plano de
assisténcia médico estabelecido. Os empregadores deverdo atender as solicitacbes
formalmente apresentadas pelos empregados no sentido de contratar o beneficio da forma
como estabelecido no caput e alineas anteriores, cujo inicio de vigéncia devera ser sempre em
ate 60 (sessenta dias) a contar da manifestagao de intencdc a adesdo ao contrato de
assisténcia médica firmado e vigente entre empresa empregadora e operadora ou seguradora
de assisténcia meédica garantidora. ‘

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes ao auxilio assisténcia medica nao tem natureza
salarial, por ndo se constituir contraprestag&o de servigos.
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Paragrafo Segundo: O contrato de Assisténcia Meédica Integral (Ambulatorial, Hospitalar,
Obstetricia e de Acidente de Trabalho) previstos nesta clausula assim como a operadora de
salde garantidora do respectivo plano, deverao obrigatoriamente ter registro junto a ANS, néo
sendo ainda aceito em hipotese alguma que a operadora de satde garantidora do contrato de
assisténcia medica, esteja sob intervenca@o efou diregao fiscal da Agéncia Reguladora, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e
hospitalar aos trabalhadores e dependentes.

CLAUSULA XXXXXXXXXXXXXX - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido vale-transporte ou vale combustivel para os(as) trabalhadores(as) que assim
solicitarem, relativo ao percurso casa-trabalho/trabalho-casa, sendo que 0 vale combustivel
sera pago da seguinte forma:

a) Aos(as) trabalhadores(as) que utilizarem automoveis (carro) para deslocamento para o
trabalhado sera concedido o vale combustivel no importe de R$ 120,00 (Cento e Vinte reais),

b) Aos (as) trabalhadores(as) que utilizarem motocicletas (moto) para deslocamento para ©
trabalhado sera concedido o vale combustivel no importe de R$ 80,00 (Noventa reais);

Paragrafo Primeiro: Para obter o vale transporte ou vale combustivel, 0 empregado devera
solicita-lo por escrito e apresentar os seguintes documentos: a) Comprovante de Enderego; b)
Comprovante de propriedade do veiculo em nome do trabalhador, cénjuge ou companheira ou
documento habil comprovando a cessao de direitos sobre o veiculo,

Paragrafo Segundo: O(A) trabalhador(a) tera direito ao percebimento do vale combustivel em
até 30(trinta) dias apos a apresentagéo da documentagao necessaria ao seu empregador.

Paragrafo Terceiro: A contribuicao do empregador no fornecimento do vale-transporte ou vale
combustivel ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficic para
quaisquer efeitos;

Paragrafo Quarto: Fica autorizado o desconto de até 6% (seis por cento) do salario base do
empregado que solicitar o vale-transporte ou combustivel, para custeio do beneficio, arcando a
empresa com o valor que exceder o percentual citade.

CLAUSULA XXXXXXXXXXXXXXX - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

As empresas efetuardo o pagamento das verbas rescisérias de seus empregados, no prazo
maximo de 10 (dez dias) apos o uitimo dia efetivaments trabalhado, independentemente se O
aviso prévio for indenizado ou trabalhado

CLAUSULA XXXXXXXXXXXX- TRABALHO DA MULHER

Em caso de prorrogagao da jornada de trabalho da mulher (hora extra) seré obrigatério um
descanso de 15(quinze) minutos, ne minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de
trabalho.

4

{10 A i
i id .,\{'(\ L
L f 0o

Rua S3o Luiz n.2 476, Bairro Lixeira Cuiabd-MT
Fone (65) 3623-1661



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS DO VESTUARIO E TEXTIL
DO ESTADO DE MATC GROSSO
CNPJ (07.646.886/0001-94 CODIGO SINDICAL 004.352.04704-9

CLAUSULA XXXXXXX - DO VALE GAS

As empresas fornecerdo aos seus EMPREGADOS a titulo de vale — gas, trimestralmente um
valor equivalente ac valor do gés de cozinha, praticado no mercado local.

CLAUSULA XXXXXXXXXXXX - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO E MULTA

Considerando o disposto no Art. 8°, inc. Ill e IV, da Constituico Federal e Artigo 613, inciso Vil
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a inobservancia de qualquer clausula contida nesta
CCT, acarretara multa no valor do menor piso, por trabalhador prejudicado, e revertida em
favor do Sindicato Laboral, sem prejuize de outras cominacdes legais previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, podendo ser aplicada em agbes individuais e repassadas a
entidade sindical, mesmo que n&o sendo polo de agéo judicial.

Paragrafo Unico: Os valores das respectivas multas ser&o revertidas para os sindicatos
laborais das bases representativas, para custeio de atividades sociais e sindicais de cada
entidade, no caso de descumprimento coletivo e individual.

DEMAIS CLAUSULAS CCT 2017/2018

As demais clausulas que nao constam nesta pauta e seus paragrafos que nao sofrerem
modificagées, serdo mantidas na sua integralidade conforme CCT anterior de 2017/2018.

Cuiaba-MT, 30 de margo de 2018
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CLAUDETE BE“QE;QITA DE AZEVEDO

PRESIDENTE STIVET-MT
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