FINDES

POR VOCE. PELA INDUSTRIA. PELO ESPIRITO SANTO.

CONSURT
Relag6es do Trabalho
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Informe Estratégico — Medidas trabalhistas alternativas e

Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

1 - Em 28/03/2022 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Medida Proviséria n°®

1.109, de 25/03/2022, autorizando o Poder Executivo Federal a dispor sobre a

adocao, por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido

pelo Poder Executivo Federal.

2 - A Medida Provisodria foi aprovada na integra tanto na Camara dos Deputados
gquanto no Senado, e em 16/08/2022 foi publicada no D.O.U. a Lei n® 14.437,
de 15/08/2022, prevendo o seguinte:

3 - A adogédo das medidas trabalhistas alternativas somente podera incidir sobre
trabalhadores de grupo de risco e para obreiros de areas especificas dos entes

federativos atingidos pelo estado de calamidade publica.

Para tanto, estabelece que durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias, previsto
em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, poderdo ser implementadas as

seguintes medidas alternativas:

» Teletrabalho;

= Antecipagdo de férias individuais;

= Concessao de férias coletivas;

= Aproveitamento e antecipacgdo de feriados;
= Banco de horas; e

» Suspensdo do recolhimento das contribuicbes para o Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS.
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O referido prazo de noventa dias podera ser prorrogavel enquanto durar o estado de

calamidade publica reconhecido pelo Governo Federal.

4 - O teletrabalho podera ser instituido independentemente de acordo individual ou
coletivo, devendo ser comunicado ao empregado com a antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito horas), por meio escrito ou eletrdnico, sendo dispensado o registro

prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

A Lei n® 14.437/2022 conferiu ao teletrabalho a mesma definicdo que a constante no

art. 75-B da CLT.

Em relacdo a estrutura necesséaria para a realizagdo do teletrabalho, a Lei n°

14.437/2022 dispbe que as disposicles relativas a responsabilidade pela aquisicao,

pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho
remoto e as disposi¢cdes relativas ao reembolso de despesas efetuadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho. Na hipotese de o
empregado ndo possuir 0os equipamentos tecnoldgicos ou a infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto, 0 empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear 0s servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial. Na impossibilidade
do oferecimento do regime de comodato o periodo da jornada normal de trabalho sera

computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.

Além disso, o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constituirdo tempo a disposicao,
regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual

ou em acordo coletivo ou convencgéo coletiva de trabalho.

Estabelece, ainda, que aos empregados em teletrabalho serdo aplicaveis o disposto

no inciso Il do caput do art. 62 da CLT.

5 - As disposicdes relativas as férias e aos feriados estéo previstas nos artigos 6° ao

15 da Lei n® 14.437/2022.

Quanto as férias individuais, durante o prazo de 90 (noventa) dias, que prevé o art.

2° da Lei n® 14.437/2022, o empregador informara ao empregado sobre a antecipacao

de suas férias com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo

trabalhador.
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Neste caso, as férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 05 (cinco)
dias corridos, porém, poderdo ser concedidas pelo empregador ainda que o periodo

aquisitivo a que se referem néao tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de

periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Durante o prazo de 90 (noventa) dias a que se refere o art. 2° da Lei n°® 14.437/2022, o

empregador poderd suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais,
mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio

eletrbnico, com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Também, para as férias concedidas durante o prazo previsto no ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° da Lei n® 14.437/2022, o empregador

podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina (décimo-terceiro
salario), ou seja, até o dia 20 de dezembro. O eventual requerimento por parte do
empregado de conversdo de um terco de férias em abono pecunidrio estara sujeito a
concordancia do empregador. O pagamento das férias concedidas, nos termos da Lei

n°® 14.437/2022, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

inicio do gozo das férias. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador
pagara, juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, 0os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias. No caso de pedido de demissdo do empregado, as
férias antecipadas gozadas, cujo periodo ndo tenha sido adquirido, serdo descontadas

das verbas rescisoérias devidas ao trabalhador.

Ainda, durante o prazo de 90 (noventa) dias, que prevé o art. 2° da Lei n°

14.437/2022, o empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera

notificar o conjunto de empregados afetados com a antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, ndo sendo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na CLT, sendo permitida, inclusive, a

concessao de férias coletivas por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Séo dispensadas, no caso, a comunicacdo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,

bem como aos sindicatos das categorias profissionais.

Durante o prazo de 90 (noventa) dias, que prevé o art. 2° da Lei n°® 14.437/2022,

poderd o empregador antecipar a concessao de feriados ao empregado, inclusive

religiosos, que poderédo ser utilizados para a compensacdo em banco de horas.
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O empregador devera notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com a antecipacédo dos feriados com a antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicacdo expressa dos feriados

aproveitados.

6 - O art. 16 da Lei n°® 14.437/2022 prevé que o empregador, durante o periodo de 90

(noventa) dias previsto no art. 2° poderd interromper as suas atividades,
estabelecendo a compensacgéao posterior do periodo paralisado via banco de horas, a
ser firmado em norma coletiva ou mediante acordo individual com o empregado. A
compensagao sera limitada a duas horas extras diarias de trabalho e a jornada de 10
(dez) horas diarias de labor, devendo ser realizada em até 18 (dezoito) meses,
contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. As empresas que desempenham atividades essenciais
poderao constituir regime especial de compensacao de jornada por meio de banco de

horas independentemente da interrupcao de suas atividades.

7 - Nos artigos 17 a 23 da Lei n° 14.437/2022 ¢é disciplinada a suspensédo da

exigibilidade do recolhimento das contribuicdes para o FGTS. Tal suspenséo é
facultativa e incide sobre quatro competéncias. Ela beneficia apenas os
estabelecimentos localizados em municipios atingidos pelo estado de calamidade

publica reconhecido pelo Governo Federal.

Os empregadores poderdo fazer uso do beneficio legal, independentemente:
= do numero de empregados;

» do regime de tributacéo;

» da natureza juridica;

» do ramo de atividade econdmica; e

= de adesao prévia.

As contribuicdes suspensas serdo pagas em até 06 (seis) parcelas, sem a incidéncia

de juros ou encargos.

Para usufruir desta prerrogativa, até que o disposto no art. 17-A da Lei n°® 8.036/1990,

seja regulamentado e produza efeitos, o empregador fica obrigado a declarar as
informacgdes na data prevista em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos

termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212/1991, observado

gue: a) as informacOes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo

instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e b) os valores

findes.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14437.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14437.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm

Informe estratégico FINDES

CONSURT - Relacoes do Trabalho T ————

nao declarados, nos termos do disposto na Lei n® 14.437/2022, nédo terdo sua

exigibilidade suspensa e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos

devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036/1990, sem possibilidade de

usufruir do parcelamento de até 06 (seis) vezes.

Na hipbtese de rescisdo do contrato de trabalho que autorize o saque dos depdésitos
do FGTS, a suspensédo do recolhimento das referidas contribuicdes ficara resolvida

em relagéo ao empregado, ficando o empregador obrigado:

= ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos

encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036/1990, caso

seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagéo; e

* ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036/1990.

h

A fluéncia do prazo prescricional, relativo a exigibilidade das contribuicdes cujo

recolhimento foi suspenso, ficara sobrestada por 120 (cento e vinte) dias.

O inadimplemento das parcelas cujas exigibilidades foram suspensas, bem como a
guitacéo intempestiva dos valores devidos em rescisdo que autorize a movimentagao

do FGTS, ensejardo o bloqueio da emissao do certificado de regularidade do FGTS.

Por fim, na hipotese de suspensdo da exigibilidade em exame, os prazos dos
certificados de regularidade emitidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia, de que trata o art. 2° da Lei n® 14.437/2022, ficardo

prorrogados por 90 (noventa) dias.

8 - Dos artigos 24 ao 42 da Lei n® 14.437/2022, cuida-se do Programa Emergencial

de Manutencdo do Emprego e da Renda para o enfrentamento das consequéncias
sociais e econdmicas do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal. O

referido Programa sera instituido e gerido pelo Governo Federal.

Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda: o
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda —
BEm; a reducédo proporcional da jornada de trabalho e do salario; e a suspensao

temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda — BEm, a ser
custeado com recursos da Unido, serd pago nas hipoteses de reducdo proporcional
de jornada de trabalho e de salario, e de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.
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O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria

direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998/1990.

O empregado com contrato de trabalho intermitente ndo fara jus ao Beneficio

Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda.

O empregador podera acordar a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, desde que: preserve o valor do salario-hora de trabalho;
a pactuacao ocorra por convengéao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e empregado; e que a reducao da jornada
de trabalho e de saléario, na hipétese de pactuacéo por acordo individual escrito, seja,
exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%. A jornada de trabalho
e 0 salario pago anteriormente ao da reducao proporcional da jornada de trabalho e
de salario serdo restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado: da
cessacdo do estado de calamidade publica; da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de reducdo pactuado; ou da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo

de reducao pactuado.

O empregador podera acordar também a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, mediante convencéo coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado.
Durante a suspensdo, o empregado tem direito aos beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados, e ficara autorizado a recolher para 0 Regime

Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Se durante o periodo de suspensdo o empregado mantiver as atividades de trabalho,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito: ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo; as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

as sancgodes previstas em convencéo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

O Beneficio Emergencial podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a Lei n°

14.437/2022. Essa ajuda compensatoria, que devera ter o valor definido em

negociacao coletiva ou no acordo individual escrito pactuado, ndo integrara a base de

céalculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
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A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao ano anterior ao estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo Federal, receita bruta superior ao limite maximo

previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, ou seja, de

R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario do
empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho

pactuado.

Ao empregado que receber o Beneficio Emergencial € assegurada a garantia
provisoria no emprego, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensédo temporaria do contrato de trabalho, nas condi¢bes que a Lei

n°® 14.437/2022 especifica. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo

de garantia provisoria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, além das

parcelas rescisorias previstas na legislacdo, de indeniza¢c&do no valor de:

= 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducao da jornada de trabalho
e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%

(cinquenta por cento);

= 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo da jornada de
trabalho e do salério igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a

70% (setenta por cento); e

= 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducédo da jornada de trabalho
e do salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensédo
temporaria de contrato de trabalho poderdo ser celebradas por meio de negociacéo
coletiva, observado o disposto no § 1° do art. 33 e nos artigos 29 e 30 da Lei n°
14.437/2022.

As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia quanto aos acordos de reducdo proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, sujeitam os

infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990.
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O trabalhador que receber indevidamente parcela do BEm estar4 sujeito a
compensacdo automética com eventuais parcelas devidas do referido Beneficio,
relativas ao mesmo acordo ou a acordos diversos, ou com futuras parcelas de abono

salarial de que trata a Lei n® 7.998/1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito,

na forma prevista no art. 25-A da Lei n° 7.998/1990, conforme estabelecido em ato do

Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia

prévia sobre a referida compensacao.

9 -0 art. 43 da Lei n°® 14.437/2022 estabelece que durante o prazo previsto em ato do

Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, 0 curso ou o programa de
gualificacdo profissional referido no art. 476-A da CLT podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duracdo de, no

minimo, um més e, N0 mMaximo, trés meses.

10 - O art. 44 da Lei n® 14.437/2022 estipula que, durante o prazo previsto no

regulamento de que trata o art. 29, fica permitida a utilizacdo de meios eletrénicos para
cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT, inclusive para
convocacgdao, deliberacdo, decisdo, formalizagdo e publicidade de convencdo ou de

acordo coletivo de trabalho.

O art. 45 aduz que, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°, os prazos seguintes, previstos no Titulo VI da CLT,

ficam reduzidos pela metade:

» Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da categoria
profissional assumir a dire¢cdo dos entendimentos, a partir da ciéncia, por escrito,
da resolucdo de empregados de uma ou mais empresas, que decidirem celebrar

acordo coletivo de trabalho com as respectivas empresas.

» Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da categoria
econbmica assumir a direcdo dos entendimentos, a partir da ciéncia, por escrito,
da resolucdo da empresa que decidir celebrar acordo coletivo de trabalho com

seus respectivos empregados.

» Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para a Federacao, e na falta dessa, para a
correspondente Confederagcdo, assumir a direcdo dos entendimentos, caso o0
sindicato da categoria profissional ou econémica nédo tenha se desincumbido do

encargo recebido pelos trabalhadores ou empregadores, respectivamente.

findes.com.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7998.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7998.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14437.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14437.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Informe estratégico FINDES

CONSU RT - Relagaes do Trabalho POR VOCE. PELA INDUSTRIA. PELO ESPIRITO SANTO.

11 - O art. 46 determina que o disposto na Lei n°® 14.437/2022 se aplica também as

relacbes de trabalho regidas: a) pela Lei n° 6.019/1974, que trata sobre o trabalho

temporario; b) pela Lei n® 5.889/1973, que trata sobre o trabalho rural; e ¢) no que

couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n® 150/2015, que dispde sobre o

trabalho doméstico, tais como as disposicdes referentes ao Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, a reducado de jornada, ao banco de horas e as

férias.

12 - O art. 47 determina que a Lei n°® 14.437/2022 entrou em vigor na data de sua

publicacdo, ou seja, em 16/08/2022.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Rela¢des do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT
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