CIRCULAR ESPECIAL 01/2022
Negociacdo Coletiva 2022
Calgado e Vestuario Sdo Leopoldo e Portédo

Informamos que a negociacao coletiva para o periodo revisando, cuja data-base é 1° de agosto, foi
concluida com éxito, sendo que a Convencao Coletiva de Trabalho foi transmitida ao Sistema Mediador
e em breve serd protocolada junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Té&o logo a Convencéao Coletiva de Trabalho se encontre registrada, informaremos como acessa-la.

Do clausulamento ajustado, destacamos as seguintes clausulas e alteragdes:

Clausula 32 — SALARIO NORMATIVO

R$7,20 (sete reais e vinte centavos) por hora, a vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o
empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho a empregadora.

Aprendiz/SENAI: R$5,51 por hora, a contar da admisséao.

Clausula 42 — MAJORAGCAO SALARIAL

Reajuste de 10,50% em 1° de agosto de 2022, nos salérios contratuais de 01.08.2021, resultantes da
Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, a incidir sobre a parcela de até R$2.675,20 mensais,
equivalente a R$12,16 horarios, o que corresponde a uma majoragao maxima (limite) de R$281,60 nos
salarios fixados por més e de R$1,28 nos salarios fixados por hora. Os salarios superiores a este limite
serdao majorados pelo valor fixo, mensal ou horério, antes fixados.

Diferencas: deverdo ser satisfeitas na folha de pagamento referente ao més de agosto, ou mais tardar
na de setembro de 2022, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA 72 - RECIBOS DE SALARIOS (NOVA REDACAO)
(..
07.1. As empresas que efetuarem os pagamentos por depdsitos bancarios ficam desobrigadas de

colher a assinatura dos empregados nos recibos de pagamento, desde que disponibilizem o
demonstrativo de pagamento impresso ao empregado, sem custo, se este assim desejar.

CLAUSULA 102 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

R$444,40, em 2 parcelas iguais de R$222,20 cada, sendo a primeira até o 5° dia Util do més de
novembro de 2022 e a segunda até o 5° dia Gtil do més de maio de 2023.

Requerimentos até 15.10.2022 e 31.03.2023.
CLAUSULA 122 - CRECHES

As empresas fardo um ressarcimento mensal a empregada, por cada filho, no valor de R$190,35 por
filho com idade até 44 meses.

CLAUSULA 192 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (NOVA REDACAO)
Sera concedida garantia de salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato
de experiéncia ou acordo para rescisdo contratual, desde o0 momento em que comprovem perante a

empresa mediante apresentacdo de atestado fornecido por médico credenciado pelo INSS, a gravidez,
e até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

19.1. - Em caso de divida quanto a efetiva situagdo do estado gravidico, essa sera solucionada pelo
médico que acompanhara o pré-natal.

19.2. - A comprovacéo da gravidez, acompanhada de atestado médico, devera ser entregue por escrito
e contra recibo a empregadora.

CLAUSULA 232 - CARTAO PONTO - ATRASOS - REGISTRO DE HORARIO (NOVA REDAGCAO)

CLAUSULA 282 - JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA (NOVA CLAUSULA)




CLAUSULA 342 - AUSENCIAS REMUNERADA (NOVA REDACAO)

(..)

b - em caso de internagdo hospitalar de filho com até 12 (doze) anos de idade, licenga remunerada do
empregado (a), de 1 (um) dia por ano, durante a vigéncia do presente acordo, devendo o fato ser
comprovado perante a empregadora.

CLAUSULA 392 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, as
empresas descontardo de todos o0s seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada, associados ou ndo, beneficiados ou ndo pelo disposto nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, a favor deste Sindicato, a importancia de R$30,00 do salario do més de setembro de 2022
e mais R$30,00 do saléario do més de margo de 2023.

39.1. - Os recolhimentos deverdo ser efetuados aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto.

39.2. - O desconto de que trata esta clausula ndo incidira sobre os salarios dos trabalhadores que
apresentarem 0posicdo ao mesmo, no periodo de 12 a 22 de setembro de 2022, diretamente na sede
do Sindicato dos Trabalhadores em S&o Leopoldo, ou na sub-sede em Portédo, de segunda a sexta-feira
no horario especial das 13:30 horas as 18:00 horas e no sdbado, dia 17 de setembro, das 08:00 horas
as 11:00 horas.

39.3. - Eventual oposigéo de qualquer empregado sera comunicada a respectiva empregadora, até, no
maximo, o dia 23.09.2022, pelo Sindicato dos Trabalhadores, que sera responsabilizado por crime de
apropriagdo indébita, no caso de deixar de comunicar alguma oposigéo

39.4. — Em caso de autuagdo, notificagdo ou intimagdo pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela
Fiscalizacdo do Trabalho, das empresas em fungdo desta clusula, estas deverdo, necessariamente,
comunicar o sindicato dos trabalhadores, no prazo de até 5 dias do recebimento das mesmas, a fim de
oportunizar ao referido sindicato, enquanto terceiro interessado, o pleno exercicio do direito de defesa,
seja ela no ambito administrativo ou judicial.

39.5. — Caso as empresas sejam condenadas a devolver os valores descontados dos empregados apos
o transito em julgado de agdo condenatdria, desde que atendido o disposto no item anterior, o sindicato
dos trabalhadores devolvera a quantia objeto de autuacdo para as empresas, bem como as respectivas
custas e sucumbéncia.

39.6. — Em caso de ndo ser atendido o disposto no item 39.4., supra, quanto a comunicacao previa ao
sindicato dos trabalhadores, a entidade obreira fica desobrigada de qualquer compromisso ou
devolucéo.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou
nao, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de "contribuicdo especial”, de acordo com o deliberado
em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$110,00 por empregado registrado no
més de julho de 2022, conforme GFIP/FGTS, a ser paga em 05 parcelas iguais com vencimentos
em até 15.10.2022, em até 16.11.2022, em até 15.02.2023, em até 15.03.2023 e 17.05.2023,
respectivamente.

40.1. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de
R$150,00 em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

40.2. As empresas que optarem por antecipar a contribuicdo em cota Unica, no primeiro vencimento,
terdo um desconto de mais 5%.

Sao Leopoldo, 12 de setembro de 2022.

Herberto Henrique Fleck Junior
Presidente



