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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000376/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032405/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.109583/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DO VEST E TEXTIL DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 07.646.886/0001-94, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS, DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SINVEST/MT, CNPJ n. 03.236.890/0001-23, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 30 de abril de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores nas
Industrias do Vestuario, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, os pisos salariais, a serem pagos pelas empresas, mensalmente, aos
empregados pertencentes a categoria profissional abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sera de:

INICIANTE NIVEL I - R$ 1.363,13

DEFINICAO: Somente aos empregados contratados para prestar servigos de Auxiliar de Producéo, auxiliar
de serigrafia e auxiliar de Mesa de Acabamento sem experiéncia e no prazo do contrato de experiéncia,
sendo que apods a experiéncia serao classificados no nivel ll, com exceg¢ado aos contratados para os servigos
de faxina, auxiliar de cozinha, copa, Vendedor, Seguranca e Office boy, que permanecer&o no nivel I.

AUXILIAR NIVEL Il - R$ 1.365,35
DEFINICAO: Os empregados que executam os servicos de: Recepcionista; Encarregado de acabamento;

Serigrafista inicial; Cortador iniciante; Arte finalista; Costureira que opera até 02(dois) tipos de maquinas;
Operador de programas de modelagem e Motorista.

PROFISSIONAL NIVEL Il - R$ 1.457,04

DEFINICAO: Empregados qualificados que executam os servigos de:
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Serigrafista profissional; Balconista, Operador de maquinas de bordar; Auxiliar financeiro; Costureira que
opera de 3 (trés) a 4 (quatro) tipos de maquinas.

Paragrafo Unico: Todos os serigrafistas dever&o receber insalubridade de 20% (vinte) em cima do salario
minimo.

PROFISSIONAL NIVEL IV - R$ 1.573,48

DEFINICAO: Empregados qualificados que executam os servigos de:

Costureira que opera mais de 4 (quatro) tipos de maquinas; Costureira lider do setor, Cortador.
PROFISSIONAL NIiVEL V - R$ 1.764,95

DEFINICAO: Encarregado de corte; Encarregado financeiro; Encarregado de serigrafia; Encarregado de
costura; Encarregado de sublimagao, Cortador Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os salarios acima relacionados serdo corrigidos de acordo com a politica salarial
vigente, garantindo-se em qualquer caso, o recebimento do salario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, os empregados que ganham acima dos pisos salariais, bem como os
trabalhadores da area administrativas, tera um reajuste de 12,47% (doze virgula quarenta e sete porcento)
de reajuste salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os reajustes efetuados pelas empresas com o titulo de “antecipagado

salarial da CCT 2021” anotado na CTPS, serdo compensados com a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes/recibos de pagamento, contendo a identificagdo da
empresa, discriminagao dos valores pagos e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que efetuarem o pagamento das verbas salariais (salario, 13° salario,
adiantamento, etc.), através de depdsito bancario, com condi¢des que atendem os dispositivos da Portaria 3.281/84,
ficam isentas de obter assinaturas de seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova
cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario na conta corrente do empregado.

CLAUSULA SEXTA - - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerao condigbes e meios para que o
empregado possa desconta-lo no prazo legal estipulado para pagamento, sem que seja prejudicado em seu horario
de refeigado e descanso.

PARAGRAFO UNICO - Quando o pagamento for efetuado em dinheiro (espécie), tera que ser pago no horario
normal de trabalho.
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GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, a complementacdo da gratificagcao
natalina, enquanto estiver amparado pelo 6rgédo previdenciario (INSS), até 180 (cento e oitenta) dias de
afastamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

As empresas concederdo a seus EMPREGADOS a titulo de ANUENIO, 1% (um por cento) sobre o saldrio normativo
devido a cada ano de servigo prestado ao mesmo EMPREGADOR, sendo pagos a contar do 1.° (primeiro) ano de
trabalho, até o limite de 5 (cinco) anos, representando ao final o total de 5% (cinco por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas que fornecem alimentagéo no local de trabalho, deverdo descontar no maximo 0,5% (zero virgula
cinco por cento), no més , do salario normativo do Nivel I.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido vale-transporte ou vale combustivel para os(as) trabalhadores(as) que assim solicitarem, relativo ao
percurso casa-trabalho/trabalho-casa, sendo que o vale combustivel sera pago da seguinte forma:

a) Aos(as) trabalhadores(as) que utilizarem automéveis (carro) para deslocamento para o trabalhado sera
concedido o vale combustivel no importe de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais).

b) Aos (as) trabalhadores(as) que utilizarem motocicletas (moto) para deslocamento para o trabalhado sera
concedido o vale combustivel no importe de R$ 117,00 (Cento e dezessete reais),

Paragrafo Primeiro: Para obter o vale transporte ou vale combustivel, o empregado devera solicita-lo por escrito e
apresentar os seguintes documentos: a) Comprovante de Enderecgo; b) Comprovante de propriedade do veiculo em
nome do trabalhador, cénjuge ou companheira ou documento habil comprovando a cessao de direitos sobre o
veiculo;
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Paragrafo Segundo: O(A) trabalhador(a) tera direito ao percebimento do vale combustivel em até 30(trinta) dias
apos a apresentacado da documentagdo necessaria ao seu empregador.

Paragrafo Terceiro: A contribuigdo do empregador no fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficio para quaisquer efeitos;

Paragrafo Quarto: Fica autorizado o desconto de até 6% (seis por cento) do salario base do empregado que solicitar
o vale-transporte ou combustivel, para custeio do beneficio, arcando a empresa com o valor que exceder o
percentual citado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serdo abonadas pelos empregadores, desde que coincidentes com o horario de trabalho, as faltas ao servico em
virtude de prestagdo de exame vestibular em escolas oficiais, na localidade onde o empregado prestar servicos,
desde que previamente comunicados por escrito, com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
posteriormente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas concederdo aos empregados matriculados em cursos oficiais ou regularmente
reconhecidos nos dias destinados as provas, o direito de se ausentar do trabalho uma hora antes do término do
expediente normal, sem prejuizo na remuneragao, desde que ndo ultrapassem as 10 (dez) horas anuais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Fica facultativo que as empresas deverdo contratar em favor dos seus empregados, independentemente da
modalidade de contratagao, desde que estes tenham mais de 60(sessenta) dias de contrato de trabalho, um plano
de saude em grupo observando as seguintes coberturas minimas:

a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial, hospitalar e obstetricia), e devidamente
regulamentada conforme determina a Lei 9.656/98;

b) Fica estabelecido que o plano de assisténcia médica devera oferecer obrigatoriamente todas as coberturas
médicas previstas no item anterior, em todos Estado de Mato Grosso, devendo ainda referido plano conter além das
coberturas, garantias de caréncias regulamentadas pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, minimas previstas,
também coberturas para procedimentos decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitagdo de acordo com rol
minimo de procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria;

“an

c) O custeio do plano de saude descrito na alinea “a” desta clausula, aplicar-se-a exclusivamente ao empregado,
ndo sendo extensiva aos familiares e dependentes. Sera, todavia, permitida inclusdo de seus dependentes no
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contrato de assisténcia médica, com pagamento total das mensalidades as expensas dos empregados, devendo os
valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e formal dos
empregados, nos termos do Enunciado 342 do TST.

d) Os empregados ao aderirem ao beneficio deverdo fazé-lo requerendo expressamente ao empregador,
individualmente, através do formulario do termo de adesdo ao plano de assisténcia médico estabelecido. Os
empregadores deverdo atender as solicitacdes formalmente apresentadas pelos empregados no sentido de
contratar o beneficio da forma como estabelecido no caput e alineas anteriores, cujo inicio de vigéncia devera ser
sempre em até 60 (sessenta dias) a contar da manifestacdo de intencdo a adesdo ao contrato de assisténcia
médica firmado e vigente entre empresa empregadora e operadora ou seguradora de assisténcia médica
garantidora.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza salarial, por nédo se
constituir contraprestacao de servicos.

Paragrafo Segundo: O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e de Acidente
de Trabalho) previstos nesta clausula assim como a operadora de saude garantidora do respectivo plano, deverao
obrigatoriamente ter registro junto a ANS, ndo sendo ainda aceito em hipdtese alguma que a operadora de saude
garantidora do contrato de assisténcia médica, esteja sob intervencao e/ou direcao fiscal da Agéncia Reguladora, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e
dependentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuem o plano de saude em regras mais favoraveis ao trabalhador,
inclusive referente a eventuais descontos, deverdao manter as mesmas regras praticadas, e caso haja qualquer tipo

de desconto, devera ser limitado o ao disposto na alinea “a” desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHES

As empresas se obrigam a instalagao de local destinado a guarda de crianga em idade de amamentagéo, quando
existentes na empresa mais de 10 (dez) mulheres, que estejam amamentando, facultando o convénio com creches.

PARAGRAFO UNICO - O nao cumprimento destas condicdes implicara no reembolso das despesas havidas para
este fim, desde que devidamente comprovadas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS/DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As EMPRESAS ficam obrigadas a efetuar o desconto dos convénios encaminhados pelo sindicato laboral ou
administradora de cartdo convénio, na folha de pagamento do funcionario, desde que sindicalizado e autorizado
pelo empregado, mediante a apresentagdo de formulario préprio, ficando encarregados a repassar os valores
descontados a entidade de classe ou administradora de cartdo convénio até o dia 10 do més em referéncia. A
entidade laboral ou administradora de cartao convénio se obriga a encaminhar a relagéo de desconto a ser efetuado
na folha de pagamento dos referidos trabalhadores, observado o limite de 30% de sua remuneragéo, até o dia 20 do
més, devendo entrega-la na EMPRESA mediante recibo, sendo que a omissdo no desconto acarretara a
responsabilidade direta da EMPRESA no adimplemento desses valores. A ndo observancia do repasse no prazo
acima indicado, acarretara a incidéncia de multa de 10% sobre os referidos valores.

Paragrafo Primeiro - As empresas também poderdo descontar dos salarios dos empregados, desde que autorizado
pelos mesmos, consoante o Art. 462 da CLT, além dos descontos permitidos por lei e os dispostos no caput desta
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clausula, seguro de vida, assisténcia médica, dentaria, farmacia, supermercado, transporte, refeigbes, telefone,
produtos subsidiados e outros beneficios concedidos, pagos integral ou parcialmente pelos empregados.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, eventual débito do EMPREGADO existente a
época devera ser integralmente descontado das verbas rescisérias e repassado no dia da rescisado a STIVET/MT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEITORIOS E VESTUARIOS.

A empresa que nao possuir restaurante, obriga-se a manter local apropriado para refeigdo, com mesa, aquecedor
de marmita e bebedouro, além de local para troca de roupa, observando-se a separagao dos sexos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO REAL DE FUNGAO

As empresas, obrigatoriamente, fardo as anotagdes reais da fungdo exercida pelo empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme legislacdo em
vigor, ficando desde ja obrigado a efetuar anotagdes de alteragcdo de cargo no mesmo prazo acima transcrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedido garantia de emprego:

a) As empregadas gestantes, na forma da legislacdo vigente, aplicando-se as futuras modificagdes legais que
porventura passem a vigorar durante o prazo de vigéncia da presente Convengao;

b) Aos empregados em idade de prestagéo de servigo militar, que venha a ser convocado desde a incorporagao até
30 (trinta) dias apds a baixa, ou desligamento da unidade em que servirem, obrigando-se o empregado a comunicar
a empresa dentro desse prazo a data de seu desligamento;

c) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos, na mesma empresa, para os quais falte
até 01 (um) ano para aquisi¢gdo de aposentadoria;

d) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos, na mesma empresa, que forem
acometidos de doenga profissional, conforme definido pela legislagdo previdenciaria e comprovada mediante pericia
meédica, desde o0 momento da constatagdo da doenga profissional, até 15 (quinze) meses apos a alta médica, nédo
podendo ser concedido aviso prévio;

e) Aos empregados portadores do virus HIV, desde que tenham condigbes fisicas e psicoldgicas de trabalhar, na
mesma fungédo ou em outro setor da empresa.

PARAGRAFO UNICO- A garantia de emprego constante das alineas supra ndo se aplica aos casos de pedido de
demiss&o ou dispensa por justa causa, devidamente comprovados.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESSARCIMENTO

Os materiais extraviados ou danificados pelos empregados, deverao ser ressarcidos a empresa no més
subseqglente ao extravio e/ou danos devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

Em data previamente fixada e de comum acordo com o empregador, 0 empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho por até 01 (um) dia sem prejuizo de salario, por motivo de obten¢cdo de segunda via dos documentos
extraviados, desde que faga a devida comprovacgao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEVOLUGAO

Em caso de desligamentos, os empregados deverdo fazer a devolugdo dos uniformes, ferramentas, macacées,
calgados, pegas de Vestuario, material de seguranga e instrumentos necessarios a execugao dos servigos cedidos
pela empresa, por extingdo ou rescisdo dos respectivos contratos de trabalho, independentemente do tempo de
servico na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MOVIMENTO DE ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas fornecerao ao STIVET/MT (Sind.dos Trab. nas Ind. do Vestuario e Téxtil do Estado do Mato Grosso),
quando solicitado, a relagado dos empregados admitidos e demitidos durante o més.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Na substituigdo eventual, o EMPREGADO que substituir outro na sua integralidade fara jus ao salario contratual do
EMPREGADO substituido, excluindo os cargos de chefia e as vantagens pessoais inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO — A substituigdo eventual ndo podera perdurar por periodo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias, sob pena de considerar que o empregado foi promovido para a fungédo respectiva, excluindo licenga
maternidade.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto do
pessoal sujeito ao regime de revezamento, cujo inicio das férias ndo devera coincidir com os dias de repouso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA ESPECIAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

- 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Aos empregados lotados em turnos de revezamento e estando realizando suas fungbes dentro da empresa, sera
assegurado atendimento médico, de enfermaria e acesso imediato em caso de emergéncia

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - EPI, UNIFORMES DE TRABALHO

Todo equipamento de proteg¢do individual (EPI), bem como os instrumentos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho, serado fornecidos pela empresa, mediante recibo, de acordo com a legislagéao.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA/COMUNICADO/CURSO

As empresas deverdo comunicar ao STIVET/MT - Sindicato Laboral, até 30 (trinta) dias apoés a eleigdo, os nomes
dos empregados eleitos membros da CIPA.

PARAGRAFO UNICO - No decorrer da vigéncia da presente convengdo, o Sindicato Laboral - STIVET/MT,
promovera curso de prevencao de acidentes de trabalho, nas dependéncias das empresas, que sera previamente
submetido a apreciacao destas em datas a serem marcadas de comum acordo com as mesmas.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho, os empregados contratados para as areas de produgao e manutengao, receberao
treinamentos dados pela empresa, quanto ao uso do EPI (equipamento de protegéo individual), quando necessario.
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ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CL,AUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA LEVAR FILHO DEPENDENTE AO
MEDICO

Sera concedida dispensa remunerada de até 03 (trés) dias, por semestre para o empregado levar filho menor de até
06 (seis) anos de idade ao médico, devidamente comprovada, ou filho excepcional de qualquer idade, devendo
apresentar nos dois dias subsequentes a auséncia, o atestado médico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE ACIDENTADOS

Em caso de acidente de trabalho, fica o empregador obrigado a transportar com urgéncia para locais apropriados o
empregado acidentado, desde que o acidente ocorra durante o trabalho ou em decorréncia do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A empresa apresentara aos empregados contratados os programas de Prevencao de Acidentes de Trabalho
desenvolvidos na prépria empresa

CLAl}SULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DO ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO - AAS

As empresas deverao preencher o AAS (ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO), quando solicitado pelo
empregado, para obtengéo de beneficios junto ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias, apos a solicitagao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO

A Diretoria do Sind. dos Trab. nas Ind. do Vestuario e Téxtil do Estado do Mato Grosso - STIVET/MT, no exercicio de
suas fungbes desejar manter contato com as empresas de sua base territorial, terdo garantia de atendimento
imediato pelo representante que estas designarem, desde que previamente comunicadas.

PARAGRAFO UNICO — As empresas concederdo ao sindicato laboral, quando solicitado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, espago fisico disponivel para a realizagdo de reunides e palestras com os trabalhadores, até 02
(duas) vezes ao ano, com duragdo maxima de 1 (uma) hora para cada reuniao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRETOR
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A Empresa devera liberar o empregado diretor do Sindicato laboral para participar de reunides, curso, seminarios,
congressos, desde que a mesma seja comunicada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, antes do evento,
sem Onus ao trabalhador (a), liberagao esta limitada a até 07 (sete) dias por ano, sem possibilidade de cumulagao
de periodos .

Paragrafo primeiro — As horas de permissao sindical, objeto desta clausula, serdo pagas como se o empregado
estivesse a disposigcdo da empresa, computando-se tal periodo como efetiva prestagdo de servigo para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Segundo — Podera ser liberado 01 (um) membro da diretoria do sindicato laboral por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A contribuicdo confederativa sera descontada na forma prevista no inciso IV do Art. VIII da Constituicdo Federal, de
todos os trabalhadores sindicalizados, conforme determinado em Assembleia Geral do Sindicato, devendo o referido
desconto nao ultrapassar de 2% (dois) por cento do salario de cada empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES .

As empresas descontarao dos trabalhadores associados, como simples intermediarias, mensalmente, a titulo de
contribuigcao assistencial, importancia equivalente a 1% (um por cento) do PISO SALARIAL, devendo as
importancias a serem depositadas na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 016 - Paiaguas, conta corrente
03.2974-4, em nome do STIVET/MT, até o décimo dia do més subseqliente ao desconto realizado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento ) sobre 0 montante néao recebido..

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTO DE QUALIFICAGAO DOS EMPREGADOS

Fica acordado que as entidades convenentes, se reunirao em data “posteriori” agendada e previamente comunicada
por qualquer uma das partes, para deliberar acerca de métodos para procedimento de qualificacdo dos
empregados, com fito de atender as necessidades do mercado econémico abrangido por essa categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO E MULTA

Fica convencionado entre as partes que o descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, a empresa sera notificada pela entidade laboral para regularizagédo das clausulas, nao cumpridas. E se
apos 30 (trinta) dias do recebimento da notificagdo a empresa nao regularizar as irregularidades apontadas, a
empresa pagara uma multa equivalente ao menor piso salarial, por clausula ndo cumprida, desta convengéao coletiva
de trabalho e cuja importancia sera revertida para o sindicato laboral, para custeio de atividades sociais e sindicais.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As empresas comprometem-se a cumprir a presente Convengao Coletiva de Trabalho em todos os seus termos e
condigbes, durante o prazo de sua vigéncia, devendo elas serem discutidas e aperfeigoadas ao presente acordo,
sempre que solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo da presente Convencado Coletiva de Trabalho serao,
dirimidas pela Justica do Trabalho, como também pelo Ministério Publico do Trabalho 23° Regiao e sujeito a Agao
Civil publica ou Vara do Trabalho de Cuiaba, estado de Mato Grosso

CLAUDETE BENEDITA DE AZEVEDO MORENO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DO VEST E TEXTIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

CLAUDIO HENRIQUE MALUF VILELA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, TEXTEIS, DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO
- SINVEST/MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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