CIRCULAR ESPECIAL 01/2022
Negociacdo Coletiva 2022
Vestudrio Esteio e Sapucaia do Sul

Informamos que a negociacao coletiva para o periodo revisando, cuja data-base é 1° de agosto, foi
concluida com éxito, sendo que a Convengdo Coletiva de Trabalho esta em fase de coleta de
assinaturas e em breve sera protocolada junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Té&o logo a Convencéao Coletiva de Trabalho se encontre registrada, informaremos como acessa-la.

Do clausulamento ajustado, destacamos as seguintes clausulas e alteragdes:

Clausula 32 — SALARIO NORMATIVO

R$1.584,00 (um mil quinhentos e oitenta e quatro reais) por més ou R$7,20 (sete reais e vinte
centavos) por hora, a vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o empregado completar 90
(noventa) dias de trabalho a empregadora.

Aprendiz/SENALI: R$5,51 por hora, a contar da admisséo.

Clausula 42 — MAJORACAO SALARIAL

Reajuste de 10,50% em 1° de agosto de 2022, nos salérios contratuais de 01.08.2021, resultantes da
Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, a incidir sobre a parcela de até R$2.675,20 mensais,
equivalente a R$12,16 horarios, o que corresponde a uma majoracdo maxima (limite) de R$281,60 nos
salarios fixados por més e de R$1,28 nos salérios fixados por hora. Os salarios superiores a este limite
serdao majorados pelo valor fixo, mensal ou horario, antes fixados.

Diferencas: serdo pagas na folha de salarios, o mais tardar, do més
de setembro de 2022, sem quaisquer 6nus ou penalidade.

CLAUSULA 72 - RECIBOS DE SALARIOS (NOVA REDACAO)

(..)

07.1. As empresas que efetuarem os pagamentos por depositos bancéarios ficam desobrigadas de
colher a assinatura dos empregados nos recibos de pagamento, desde que disponibilizem o
demonstrativo de pagamento impresso ao empregado, sem custo, se este assim desejar.

CLAUSULA 102 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

R$444,40, em 2 parcelas iguais de R$222,20 cada, sendo a primeira até o 5° dia util do més de
novembro de 2022 e a segunda até o 5° dia Gtil do més de maio de 2023.

Requerimentos até 15.10.2022 e 31.03.2023.
CLAUSULA 122 - CRECHES

As empresas fardo um ressarcimento mensal a empregada, por cada filho, no valor de R$190,35 por
filho com idade até 36 meses.

CLAUSULA 202 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (NOVA REDACAO)
Sera concedida garantia de salério as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato
de experiéncia ou acordo para rescisdo contratual, desde o momento em que comprovem perante a

empresa mediante apresentagéo de atestado fornecido por médico credenciado pelo INSS, a gravidez,
e até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

20.1. - Em caso de duvida quanto a efetiva situacdo do estado gravidico, essa sera solucionada pelo
médico que acompanhara o pré-natal.

20.2. - A comprovacao da gravidez, acompanhada de atestado médico, devera ser entregue por escrito
e contra recibo & empregadora.

CLAUSULA 242 - CARTAO PONTO (NOVA REDACAO)

CLAUSULA 292 - JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA (NOVA CLAUSULA)




CLAUSULA 352 - AUSENCIAS REMUNERADA (NOVA REDACAO)

(..)

b - em caso de internacdo hospitalar de filho com até 12 (doze) anos de idade, licenga remunerada do
empregado (a), de 1 (um) dia por ano, durante a vigéncia do presente acordo, devendo o fato ser
comprovado perante a empregadora.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores,
a fim de que o STIVESTUARIO-POA possa assistir aos integrantes da categoria profissional
representada, politica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacdes
estatutarias, os empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo pelas clausulas deste
acordo, qualquer que seja a forma de percepcdo salarial e independente da data de admisséo,
contribuirdo com o valor de 2 (dois) dias da remuneragéo da seguinte forma:

a) importancia correspondente a 1 (um) dia da remuneracdo percebida no més de novembro
de 2022, ja corrigida nos termos desta Convencgéo e da legislagao salarial vigente;

b) importancia correspondente a 1 (um) dia da remuneragdo percebida no més de janeiro de
2023, j& corrigida nos termos desta Convencdo e da legislagéo salarial vigente;

40.1. Cabera ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento de dezembro e
janeiro, da contribuicdo referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através
de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante NO SITE www.stivestuario-poa.org.br,
disponiveis a partir de 1° de novembro de 2022 e 1° de janeiro de 2023, respectivamente. O
pagamento deverd ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo,
localizada na Praca Osvaldo Cruz n® 15, Sala 1102, Edificio Coliseu, no horario comercial, até
0 dia 05 de dezembro de 2022 e até o dia 05 de fevereiro de 2023 , respectivamente.

40.2. N&o serdo descontados os empregados que apresentaram manifestacdo de oposicao,
desde que cumpridas as determinagdes e prazos constantes nas subclausulas 40.5, 40.6, 40.7
e 40.8 da presente clausula.

40.3. Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos estabelecidos no item anterior,
a contribuicdo negocial e assistencial integral sera recolhida ao Sindicato profissional até o ato
de pagamento das verbas rescisorias.

40.4. O nédo recolhimento ao Sindicato Profissional da contribuicdo negocial e assistencial de
gue trata a presente clausula nos prazos acima estipulados, gerara, a empregadora que
inadimpliu com o pagamento, a penalidade prevista no artigo 600 da CLT, ou seja, incidéncia
de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de 1% (um por cento) de juros de mora ao més e correcao
monetaria.

40.5. Caso as empresas deixem de realizar o referenciado desconto da contribuicdo negocial e
assistencial da remuneracdo de seus empregados em favor do Sindicato Profissional, n&o
poderdo efetud-los retroativamente, sendo de responsabilidade das empresas o respectivo
pagamento e quitagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de
Porto Alegre.

40.6. O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o efetivo direito
de oposicdo aos descontos a titulo de contribuicdo negocial e assistencial, no prazo de 10 (dez)
dias ap6s a efetivagédo do primeiro desconto.

40.7. O direito de oposicao do empregado deve ser exercido perante o STIVESTUARIO-POA,
de terga-feira a quinta-feira, das 13h30min as 16h30min ou perante a empresa, que devera
comprovar a oposicdo do desconto, observado o prazo de até 10 (dez) dias apdés o pagamento
ja reajustado, através de documentacdo habil: peticdo, escrita de préprio punho, de oposicdo
ao desconto, sob pena de a empresa responsabilizar-se pelo pagamento do valor do desconto.

40.8. O STIVESTUARIO-POA recebera o Termo de Oposigdo e comunicara, por escrito e contra
recibo, as condicbes em que a oposicdo é recebida. Informara ao opoente, igualmente, os

motivos de eventual recusa em atender a oposicdo apresentada ou o prazo de devolugdo do
valor da restituicdo que lhe for devida, se for o caso.

40.9. Serédo recusadas as oposi¢cfes que desatenderem os requisitos clausulados.



CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou
nao, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de "contribuicdo especial”’, de acordo com o deliberado
em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$110,00 por empregado registrado no
més de julho de 2022, conforme GFIP/FGTS, a ser paga em 05 parcelas iguais com vencimentos
em até 15.10.2022, em até 16.11.2022, em até 15.02.2023, em até 15.03.2023 e 17.05.2023,
respectivamente.

41.1. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de
R$150,00 em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

41.2. As empresas que optarem por antecipar a contribuicdo em cota Unica, no primeiro vencimento,
terdo um desconto de mais 5%.

Sao Leopoldo, 19 de setembro de 2022.

Herberto Henrique Fleck Junior
Presidente



