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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR002372/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2022
a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS/EMPRESAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, nos termos
dos Arts. 611 e ss da CLT, em especial quanto ao Art. 618, que alude ao Art. 577 sobre
enquadramento sindical (14° Grupo), ambos da mesma consolidacédo, especificamente dos que
laboram nas empresas e Industrias de Siderurgia, industrias de trefilagcdo e laminacdo de metais
ferrosos, industrias de fundicao, industrias de artefatos de ferro e metais em geral, reparacédo de
sucata ferrosa e néo ferrosa, industrias de serralheria, oficinas mecénicas, industria mecéanica,
construcdo reparacdo e manutencdo de elevadores, indlstria de protecdo, tratamento e
transformacéo de superficies, industrias de maquinas, industrias de balancas, pesos e medidas,
inddstrias de cutelaria, indlstrias de estamparia de metais, indlstrias de moveis de metal, industrias
de construcéo naval, industrias de artefatos de metais néo ferrosos, industrias de geradores a vapor
(caldeiras e acessoérios), industrias de parafusos, porcas e rebites, indlUstrias de lampadas e
aparelhos elétricos de iluminacgdo, industrias de condutores elétricos, industrias de aparelhos
elétricos, eletrénicos, indldstrias de aparelhos de radio transmisséo, industrias de construcao
aeronautica, industrias de funilaria, industria de forjaria, indUstrias de refrigeragédo, industrias de
aquecimento e tratamento de ar, industrias de artigos e equipamentos odontoldgicos, médicos e
hospitalares, industrias de informatica, industrias de rolhas metélicas,, com abrangéncia territorial em
Bela Vista de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Cidade Ocidental/GO, Cristalina/GO, Luziania/GO, Novo
Gama/GO, Orizona/GO, Sado Miguel do Passa Quatro/GO, Silvania/GO, Valparaiso de Goias/GO e
Vian6polis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um)
salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apos o término do contrato de experiéncia
celebrado entre as partes.

81° Estdo excluidos desta garantia os aprendizes, na forma da lei.

82° Os salarios normativos desta clausula aplicam-se aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

83° Os salarios normativos desta clausula também se aplicam aos trabalhadores com jornada de
trabalho de cinco dias seguidos por um de descanso (5x1), seis dias seguidos por dois de descanso
(6x2) e doze horas seguidas por trinta e seis (12x36) de descanso, observados os intervalos para
repouso e alimentacdo nos termos da legislacéo vigente.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
do Estado de Goias — SIMELGO concederdo aos empregados que recebem saléario acima do piso salarial,
a partir de 1° de novembro de 2022, reajuste salarial de 6,47% (Seis inteiros e sessenta e sete centésimos
por cento) que devera ser calculado sobre os salérios de 1° de novembro de 2021.

8 1° As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico do Estado de Goias — SIMELGO concederdo a todos o0s seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2021, reajuste salarial de 10,67% (Dez inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) que
devera ser calculado sobre os salarios de 1° de novembro de 2020.

§ 2° As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico do Estado de Goias — SIMELGO concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2020, reajuste salarial de 5,19% (Cinco inteiros e dezenove centésimos por cento), incidentes
sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de novembro de 2019.

83° Os empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2021 fardo jus ao reajuste salarial integral previsto
nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servico a base de 01/12 (um doze avos) do indice
estabelecido nesta clausula por més de servico, ou fracdo superior a 14 (quatorze dias).

84° As partes se comprometem a rever as clausulas de contetdo econémico a qualquer tempo, caso haja
alteracdes significativas na politica econémica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacéo da
parte interessada por escrito, sendo que quaisquer alteracOes terdo validade mediante termo aditivo
registrado no 6rgdo competente do MTE.

85° Pela auséncia de reajustes salariais na data base da categoria, exercicios 2020/2021 e 2021/2022, 0s
reajustes previstos nos paragrafos 81°, 82° e reflexos, poderdo ser pagos em forma de Abono
indenizatdrio, (aos trabalhadores com contrato ativo e aqueles ja demitidos, respeitados a prescricéo
bienal e quinquenal) em até 09 (nove) parcelas mensais fixas e irreajustaveis, a iniciar-se na folha de
pagamento do més de janeiro de 2023, ficando as empresas que ja concederam reajustes a Sseus
empregados nos periodos indicados e em indices negociados, isentas do pagamento de qualquer diferenca.

86° As empresas que realizaram o pagamento de reajuste salarial no periodo compreendido de 01 de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 poderéo,
a critério da empresa, deduzir eventuais antecipaces salariais e ou adiantamentos concedidos nos periodos
mencionados.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancérios para seus empregados,
arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do
salario integral para o empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO
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As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem: o
nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salério sera efetuado dentro do horério de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - NORMAS GERAIS

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT. Nos termos da Lei N°.
13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), combinada com a Sumula n°
342 do TST, que autoriza descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado aos convénios diversos, em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar,
de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes.

§ 1°. Com o objetivo de adequar a legislagdo aos contratos de trabalho anteriores e aos novos, ficam as empresas
notificadas que todos os descontos de contribuicbes nos salarios dos trabalhadores deverdo ser previamente
autorizados pelo trabalhador quanto as taxas de manutencgéo e custeio de beneficios, seja associado ou nao.

§ 2°. Nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT os empregadores ficam desde ja notificados
a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, na forma descrita no Caput desta clausula, as
contribui¢gbes devidas ao SITIMMME/LUZ.

§ 3°. Para as novas contratages no curso da vigéncia desta CCT, os descontos deverdo ocorrer no primeiro salério,
devendo a empresa informar ao sindicato até o décimo dia do més subsequente ao da contratacéo.

§ 4° Os descontos em folha de pagamento deverdo ser recolhidos ao sindicato obreiro até o décimo dia do més
subsequente, nos termos das respectivas clausulas desta CCT e legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO SOBRE BENEFICIOS DE NEGOCIAGCAO
COLETIVA

Nos termos da Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente desde 11 de novembro de 2017, que delegou poderes
para assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e em conformidade com autorizac@o prévia e expressa dos
trabalhadores, respeitadas outras decisfes judiciais e normas legais editadas pelos érgdos competentes, e de
acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da Consolidagcédo das Leis
do Trabalho - CLT, e regras estatutarias com obrigagfes para o Sindicato em promover a Assisténcia e Defesa dos
Direitos e Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria, independentemente de ser associado ou néo, e
diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo 8°, da Constituicdo Federal e ainda nos termos dos Arts.
513, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT. O Sindicato, por seu presidente, no exercicio da representacéo, obteve éxito
na negociagdo coletiva mantendo o prémio de assiduidade e pontualidade previsto na clausula 10 desta CCT, no
percentual de 10% (dez por cento) do salario a ser pago mensalmente em favor de todos os trabalhadores da
categoria, sindicalizados e ndo sindicalizados, o que representa um beneficio a toda a categoria. Portanto,
considerando que o valor pago ao trabalhador ndo possui natureza salarial, como contrapartida do trabalhador com
a autorizagdo prévia e por escrito sera feito a favor da entidade sindical o desconto mensal de 5% (cinco por cento)
a ser calculado sobre o valor total do prémio de assiduidade e pontualidade pago ao trabalhador, até o limite de R$
26,25 por trabalhador beneficiado e repassado ao Sindicato Obreiro. Sendo destinado este desconto a Manutengéo
da Clausula do prémio de assiduidade e pontualidade e prestacdo de servico da entidade sindical na implantagéo e
manutencdo de beneficios, convénios diversos e programas soéciocultural ou recreativo-associativa aos
trabalhadores da categoria.

§ 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical far4d o repasse de 15% (quinze por cento) para a
Federacéo de grupo.

§ 2° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida até o décimo dia util do més subsequente ao que
gerou o crédito, a favor da entidade laboral ou empresa gestora de beneficios devidamente credenciada pelo

30f 13 20/01/2023 16:06


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz

Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

SITIMMME/LUZ na rede bancéria, conforme especificacdo no boleto encaminhada para as empresas inclusive via E-
mail, ou emitido ou diretamente na tesouraria do SITIMMME/LUZ, podendo ainda ser solicitado por E-mail:
www.sindmetalluz.org.br.

§ 3° Fica convencionado que a empresa tem obrigacdo de fazer os referidos descontos em folha de pagamento dos
seus respectivos empregados com a autorizagdo prévia e por escrito conforme previstos no “caput” da presente
clausula e seus paragrafos, sob pena de em nao o efetuando, assumir diretamente a obrigagdo de cumprir o
pagamento ao Sindicato Obreiro, sem qualquer 6nus ao trabalhador, além de estar sujeita as demais multas e
sancdes previstas na CCT e legislagédo em vigor.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES DE HORAS

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em que
houver feriados no seu inicio ou no final.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condigBes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do salario contratual, até o limite maximo de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

| — Para os valores retroativos, se ainda ndo pagos, as empresas poderdo remunerar ao trabalhador da
mesma forma estipulada no Paragrafo 4° da Clausula Quarta desta CCT.

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula deverd o empregado cumprir integralmente sua jornada
normal diéria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo se
justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte

§ 2° - Nao prejudicardo a percepg¢do do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doacdo voluntéria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicio
coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecidas em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

§ 3° - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter controle
diario de frequéncia, mecéanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de
tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade;

§ 4° O Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hip6tese se integrard ao salario contratual para
qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias
anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias;

§ 5° - Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou outro beneficio similar, desde
gue esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manhd e lanche da tarde, ficando expresso
que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade, ndo se integrara ao salario para quaisquer
efeitos.

§1° Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como naquelas empresas cuja propria
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natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta clausula, podera ser
estipulada uma indenizacdo pecuniaria substitutiva, no valor de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos)

§2°0 tempo dispensado ao café da manha e lanche ndo seréa caracterizado tempo a disposi¢cdo do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do
valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula observa, exceto quanto ao percentual, estritamente o disposto
na Lei 7.418/85, sendo que a declaracdo falsa ou indevida por parte do empregado da necessidade do beneficio,
constituira fato ensejador de resciséo por justa causa do contrato de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais do empregado que vier a o6bito,
a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em parcela Unica,
limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.564,80 (hum mil quinhentos e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos);

1° - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o atestado de 6bito do
empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como
dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depédsitos do FGTS, ou
documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislacdo
civil.

§2° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com adesdo dos empregados, é licito que
cobrem de seus empregados percentuais de sua cotas-partes na aplicagcdo do valor do auxilio- funeral, conforme

apolice de seguro implantada na empresa. Contudo, no caso da empresa ndo disponibilizar este tipo seguro de vida
que contempla auxilio funeral, ficara obrigada ao pagamento do auxilio constante no caput da presente clausula.

§3° Cabera exclusivamente ao segurado informar aos dependentes sobre a existéncia do auxilio funeral, sendo que
os dependentes ou familiares do falecido devem acionar a seguradora apds a ocorréncia do sinistro para receber as
orientacdes necessarias e a relacdo de funerarias conveniadas, salvo se o 6bito se der em decorréncia de acidente
de trabalho, ocasido em que o empregador devera tomar todas as providencias.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados é facultada a instituicdo de Seguro de
Vida em Grupo em favor do empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

OUTROS AUKXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria, poderdo contratar Planos de Saude e Odontoldgico e disponibilizardo para adesdo dos
empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes, este
oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO/TERMO DE QUITAGAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado, com a assisténcia
do Sindicato Profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, fica facultativo, independente dos
motivos do rompimento do pacto laboral,

§ 1° - A quitagédo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros motivos
previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologacgéao da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional, instrumento
de quitacdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deveréo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios previdenciarios
ou aposentadoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da solicitacao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SITIMMME/LUZ e o SIMELGO, que a esta subscrevem, poderdo promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da categoria, de acordo com
a demanda das empresas, através de convénios firmados com as Federacdes que representam as Entidades
convenentes - FIEG e ou FTIMMME/GO/MT/MS/TO/DF, com instituicdes governamentais do sistema “S”, Empresas
e ou Instituicdes privadas capacitadas, bem como por iniciativa propria das entidades.

§ 1°: Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da empresa serdo por esta custeados;

§ 2% Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos conveniados por interesse proprio serdo por
estes custeados;

§ 3° As empresas, por sua liberalidade, ficam autorizadas a descontar dos trabalhadores desde que autorizadas
previamente, os valores correspondentes as mensalidades e taxas de manutengdo dos cursos referidos no § 2°: até
o décimo dia do més subsequente, respeitados os termos do Art. 462 da CLT c/c a Sumula 342 do C. TST.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por motivo de seguranca e para evitar acidente, fica proibido o uso do aparelho celular particular no ambiente de
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trabalho durante o expediente.

Paragrafo Unico: Apenas nos periodos de intervalo para alimentacio e repouso, ou em casos excepcionais ou
urgentes, fica permitido o uso do telefone celular, desde que utilizados em local autorizado e indicado previamente
pela empresa como seguro para esse uso, sob pena de adverténcia, suspenséo e por conseguinte, justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA - GARANTIA DE SALARIO E
EMPREGO

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para
aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servi¢o ou idade, desde que devidamente comprovado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, de 1h
(uma hora) negativa por 1h (uma hora) positiva ou, vice-versa, em favor do empregador ou do empregado, para a
compensacao no periodo maximo de até 12 meses.

§1° A compensacdo de jornada em regime de banco de horas no referente as horas negativas podera ser feita
mediante prorrogacdo da jornada normal de labor diario em até duas horas por ordem do empregador, que por sua
vez, ndo podera exceder a dez horas didrias e as pertinentes as horas positivas por concessdo de folga ao
empregado, sem prejuizo de sua remuneragéo, também por ordem do empregador.

82° Por ocasido do término do prazo de vigéncia relativo ao banco de horas, observar-se a o seguinte:
a) as horas positivas serdo pagas como extras, conforme o percentual previsto em lei;
b) as horas negativas serdo zeradas, ndo cabendo o desconto do valor respectivo nos salérios dos empregados.

§3° Havendo rescisdo do contrato de trabalho as horas positivas serdo pagas como horas extras e as negativas
zeradas, salvo se o empregado for demitido por justa causa ou tenha pedido demissao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA
COLETOR DE DADOS

As partes convencionam, de acordo com a Portaria/MTP n°. 671/21, artigo 74 e artigo 611-A, inciso X, da CLT, que
as empresas ficam autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, dentre eles o
sistema de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados e registro mecénico que consigne as
marcagOes de ponto de forma impressa e indelével, em cartdo individual, sendo permitida a pré-assinalacdo do
periodo de repouso e sem necessidade de impressédo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”.

§ 1° - Independente do extrato mensal fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no sistema de
marcacgéao de jornada os langamentos por eles realizados, seja no més em vigéncia como de meses anteriores.

§ 2° - Por conveniéncia das partes, fica estipulada a hip6tese de dispensa do registro ou pré-anotacdo dos intervalos
para refeicdo, desde que garantido 30 minutos, sendo os mesmos pré-anotados ou gerados eletronicamente nos
cartdes de ponto.

§ 3° - Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagdo podera sera feita em cartdo de
ponto manual individual.

§ 4° - A empresa podera decidir pela implantagdo do sistema de controle de jornada por excecdo, no qual ocorre o

registro das excegdes a jornada ordinaria de trabalho, registrando apenas as alteracdes tais como horas extras e
sobreavisos.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO
CANCER (HOMEM E MULHER)

Nos exatos termos do Art. 473 ,XII que alude ao Art. 131, ambos da CLT, a todo(a) trabalhador(a) fica garantido
ausentar-se do trabalho sem prejuizo da remuneragao, “até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada”.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as faltas para realizacdo de exames deverdo ser informadas
previamente a empresa com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo o trabalhador ao
retornar, apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias seguidos por um de descanso (5x1), seis

dias seguidos por dois de descanso (6x2) e doze horas seguidas por trinta e seis (12x36) de descanso, observados

os intervalos para repouso e alimentacao nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico: Para o labor nas formas autorizadas nesta clausula, ficam as empresas obrigadas a elaborar

prévia e mensalmente uma escala que contemple folga no domingo uma vez por més ou a cada cinco semanas.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes do término do

expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as horas

correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro
horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DO DIA DE FINADOS

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de novembro).
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos assinados por profissional em situagdo regular perante ao respectivo
Conselho, independerdo de confirmagdo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem sua validade
confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos médicos
proprios, obedecidas as prescri¢des legais.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, obedecerédo ao regramento
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contido nos Arts 129 a 145 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O Acordo Coletivo a que se refere o Art. 143 § 2°, devera ser firmado em até 10 dias que
antecederem o inicio das férias e solicitado pelo empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis e respectiva homologacao junto ao Orgdo competente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGCA DO TRABALHADOR NO AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacdo as condi¢cdes de
trabalho e seguranca do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O STIMMME/LUZ oficiara as empresas, com copia ao SIMELGO, sobre queixas
fundamentadas apresentadas por trabalhadores, em relagéo as condi¢des de seguranca de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A empresa far4 o treinamento com equipamentos de protecdo e lhe dard conhecimento das &reas perigosas ou
insalubres e informard os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas, uniformes e
calcados de trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades do servico, desde que
seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer marca
identificadora da empresa e ou de patrocinadores, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar
pela sua conservagéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPA

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/LUZ através de oficio, a data da eleicdo e da posse dos membros da
CIPA, bem como o periodo do mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMACAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informardo ao SITIMMME/LUZ com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
mediante convite da CIPA, o SITIMMME/LUZ podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELATORIO/SIPAT
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As empresas enviardo ao SITIMMME/LUZ, quando solicitado, cépia do Relatério da Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos sua realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/LUZ devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/LUZ copia da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho CAT, quando
solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS PARA MEMBROS DA CIPA

O SITIMMME/LUZ, mediante convite da CIPA, podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

O SIMELGO e o SITIMMME/LUZ, durante a vigéncia deste instrumento, poderdo promover cursos e treinamentos
especificos sobre seguranga e saude do trabalhador, além dos programas PCMSO, PGE e LTCAT, nas
dependéncias da empresa ou em outro local a ser definido. Os cursos e programas também poderdo der
promovidos pelo SESI, além dos programas PCMSO, PGE e LTCAT.

§1° As empresas deverdo liberar seus empregados para a participacdo dos cursos, nos dias e horarios previamente
agendados, que ao término receberédo os certificados de participagéo;

§2° Os empresérios poderdo participar dos cursos, nas mesmas condigfes estabelecidas.

§3° Somente receberdo os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participacdo da carga horéaria

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES DE SAUDE ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serao obrigatorios e exclusivamente por conta do
empregador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicarao ao SITIMMME/LUZ
no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacdo, acompanhada da relagdo na qual conste o nimero e o0 nome dos
profissionais que o compdem.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAC;AO (CAMPANHAS E CONTRATAC}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS PARA
SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/LUZ o direito de manterem contato com os empregados das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horario previamente acordados com a
direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacdo, além da concessdo de ampla liberdade de divulgacédo da
presente convengéo e de outros informativos de interesse da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas mediante comunicagdo prévia do SITIMMME/LUZ, por meio de oficio, encaminhado por qualquer meio
legal concederdo licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados pela Presidéncia,
uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragéo.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA DE DIRETORES E ASSOCIADOS

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no méaximo 01
(um) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios,
convengdes e encontros de natureza sindical, em nimero nao superior a 05 (cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera comprovar a
sua participacdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL DE
TRABALHADORES DA CATEGORIA

Conforme decisdo da categoria emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo SITIMMME/LUZ em
31/10/2022, nos termos do edital publicado no Jornal Diario da Manha, Fl. 16, de 27/10/2022, nos termos da
Legislagéo, fica estabelecido que cada empresa, compreendendo matriz, filial ou agéncia, mediante autorizacdo
prévia e por escrito, respeitadas outras decisfes judiciais e normas legais editadas pelos 6rgdos competentes,
descontara de seus empregados sindicalizados, e nédo sindicalizados 04 (quatro) parcelas iguais equivalente a 2,5 %
(dois inteiros e cinco décimos por cento) do salério ja corrigido, (incluindo no mencionado valor a parte variavel da
remuneracgdo), nos meses de janeiro de 2023, mar¢co de 2023, agosto de 2023 e novembro de 2023 para serem
repassadas ao sindicato laboral;

§ 1° — A importancia de que trata a presente Clausula serd recolhida até os dias 10/02/2023, 10/04/2023,
10/09/2023 e 10/12/2023, sera recolhida no SICREDI, Agéncia: 5162 Conta Corrente n.°.24465-1, ou na rede
bancéria, conforme especificacdo no boleto em favor de Entidade Laboral encaminhada para os trabalhadores em
sua residéncia ou no endereco das empresas (inclusive via E-mail), ou poderdo ser retirados e pagos
diretamente na tesouraria do STIMMME/LUZ, localizado na Rua do Contorno, Qd 26 Lt 09 Casa 01, Setor Leste -
Luziania - GO, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao que gerou o crédito.

§ 2° — Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fard o repasse de 10% (dez por cento) para a
Federacéo de grupo;
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§ 3° - Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencgdo terdo também descontados os valores
mencionados no caput desta clausula, respeitados os escalonamentos do paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL DE EMPREGADOS

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem no més de marco a
descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario, mediante autorizagéo prévia e por escrito correspondente ao
IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional. O desconto devera ser
efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento
em guia que podera ser extraida no site da CEF > https://sindical.caixa.gov.br/sitcs internet/contribuinte/login
/login.do<, conforme autorizacao prévia e expressa do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O n&o recolhimento acarretara ao empregador as sangdes legais previstas em Lei.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CONVENGCAO COLETIVA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa que descumprir
quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencéo, exceto quando se tratar dos descontos previstos na
clausulas 44 e 45, em que a multa se limitara a 2% (dois por cento) do valor da contribui¢éo.

§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigagdo devidamente corrigida, com acréscimo
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuicbes estabelecidas na clausula 82. e paragrafos, as penalidades
incidirdo sobre o montante das mesmas e reverterdo em favor da STIMMME/LUZ. Em se tratando de outras
clausulas, a multa incidird sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera
revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizard para efeito de cobranca da multa, apés aviso do
SIMELGO ou do STIMMME/LUZ a empresa inadimplente, que ter4 o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicacgdao, para cumprir a obrigacgao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1° de
novembro de 2022 e terminando em 30 de outubro de 2023.

| - Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Il - A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera sofrer alteracdes no todo ou em parte, em virtude da
legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.
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Documento assinado digitalmente

“b Irenilda Meireles da Silva
g Data: 23/01/2023 23:42:32-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

IRENILDA MEIRELES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DE LUZIANIA-GO

Documento assinado digitalmente

“b JESUS ANTONIO DA SILVEIRA
g Data: 23/01/2023 19:07:09-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

JESUS ANTONIO DA SILVEIRA
TESOUREIRO
FEDERACAO TRAB IND MET MEC MAT ELET ESTADO GOIAS E DF

Documento assinado digitalmente

ub SILVIO DE SOUSA NAVES
g Data: 26/01/2023 11:24:34-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

SILVIO DE SOUSA NAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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