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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: NMR011999/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DA
CIDADE DE PATOS DE MINAS - MG - SITICOM, CNPJ n. 23.356.603/0001-26, localizado(a) a Praga
Bandeirantes, 15, Brasil, Patos de Minas/MG, CEP 38700-358, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). VICENTE DE PAULO CAIXETA, CPF n. 123 365.866-49, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/01/2023 no municipio de Patos de Minas/MG;

E

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAQ CIVIL DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 22.235.048/0001-11,
localizado(@) & Rua Dores do Indaia, 17, 5° andar, Centro, Patos de Minas/MG, CEP 38700-140,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CAIO CESAR GONCALVES, CPF n. 370.004.386-49,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/01/2023 no municipio de
Patos de Minas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o ntimero MR011999/2023, na data de 14/03/2023, as 10:23.

14 de margo de 2023.

VICENTE DE PAULO CAIXETA /

Presidente prr

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CO
CIDADE DE PATOS DE MINAS - MG -

RUCAO E DO MOBILIARIO DA
TICOM

sidente
SINDICATO DA IND DA/CON RUCAQ CIVIL DE PATOS DE MINAS

14/03/2023,



Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS DE MINAS, sito & Rua Dores do Indaid n° 17, 5°
Andar, Centro, em Patos de Minas, CNPJ 22.235.048/0001-11, Cod. Sindical
001.086.04644-4 ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS, sito a Praga
Bandeirantes, n° 15, Centro, em Patos de Minas, CNPJ 23.356.603/0001-26, Cod. Sindical
004.090.07131-2.

CLAUSULA PRIMEIRA — BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos trabalhadores na
Indtstria da Construgdo Civil em PATOS DE MINAS, independente da origem do empregador
contratante,

A- CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores da construgéo civil serfio reajustados a partir de 1° de fevereiro de
2023 pelo percentual médio de 7,0% (sete por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em
31/01/2023 que vigorard até¢ 31/01/2024, conforme tabela em anexo, os salarios-base acima da
tabela minima ou ndo constante da mesma serfio reajustados com o indice de 7% (sete por
cento).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsdrios que tenham sido concedidos apds 01 de fevereiro
de 2023, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

Pardgrafo Segundo: Na data base de fevereiro de 2024, as partes deverfio se reunir e
negociar o novo indice de reajuste que tera como referéncia a variagdo do IPCA
acumulado no periodo, assim como a revisdo do valor do beneficio do Vale
Alimentac¢éo, conforme destacado na Clausula 20" deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
A partir de 1° de fevereiro de 2023 os pisos salariais vigorardo com os valores estabelecidos no
ANEXO I desta Convencao.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

Fica convencionado que a forma de pagamento dos salarios serd mensal. O empregador devera
adiantar 40% (quarenta por cento) do salario liquido do més em curso, valor este que devera ser
pago até o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha trinta dias de servigo na mesma
empresa.

CLAUSULA QUINTA — DIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios deverd ser feito, obrigatoriamente, até o quinto dia util do més
subsequente ao trabalhado, conforme estabelecido pela Legislagio Federal.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE PERCEPCAO DE SALARIOS NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando & disposi¢do do empregador,
fiquem impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo de fatores de ordem climadtica,
falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem no local de trabalho
durante a jornada laboral, ou sejam dispensados pelo empregador por escrito. \
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CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS Todos os
empregadores da Industria da Construgdo Civil e do Mobiliario fornecerdo aos seus
empregados comprovantes das verbas pagas, bem como dos respectivos descontos efetuados,

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras laboradas de segunda a sexta-feira serfio remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e as subsequentes as duas
primeiras horas laboradas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal. As horas extras laboradas aos
sdbados, domingos e feriados serfio remuneradas com acréscimo do adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: Havendo alteragfio na atual legislagdo trabalhista, as remuneragdes
serdo adequadas em suas faixas, conforme a nova legislagéo.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DO PERIODO DE INTERVALO

A jornada de trabalho regular deverd ser de 44 horas semanais. No caso de fornecimento de
lanche diario, facultado ao empregador, o empregado compensard o periodo de descanso
conforme politica interna do empregador.

CLAUSULA DECIMA — COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS
A jornada didria de oito horas podera ser acrescida para efeito de compensagéio do sidbado néo
trabalhado, conforme Artigo 59, pardgrafo 6° da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO 12X36
As empresas ficam autorizadas a optar pelo regime de compensagdo da escala de 12x36,
devendo, neste caso ser firmado acordo individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro: O valor do saldrio/hora sera calculado pelo divisor de 180
horas/més.

Pardgrafo Segundo: E assegurada a remuneragiio em dobro dos feriados trabalhados,
também na escala 12x36.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FERIADOS
A jornada de trabalho ndo serd alterada em nenhum dia da semana, independente do dia em que
ocorrer o feriado.

Pardgrafo Unico: Ficam definidos os feriados conforme ANEXO II desta Convengio,
sendo que os feriados municipais serfio aplicados conforme a cidade em que o servigo
estd sendo prestado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS

Durante a vigéncia desta Convengdo, o trabalho em jornada semanal especial para
compensa¢do de dias ou horas em que haja suspensdo e/ou antecipagdo do trabalho normal
deverd ser realizado antecipadamente ou, no maximo, em até 180 (cento e oitenta) dias
subsequentes aqueles em que foi suspenso o trabalho.

B- CLAUSULAS ASSISTENCIAIS E BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO
Fica assegurado ao trabalhador acidentado, além da garantia prevista em lei, mais 30/(fxinta)
dias de estabilidade no emprego.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA DE ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOS

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente apds a ocorréncia
do acidente de trabalho com o empregado até o local efetivo do atendimento médico, e mais 0s
remédios, com a imediata emissdo da “CAT”,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

O empregador concedera ao empregado estudante inclusive de cursos profissionalizantes e de
alfabetizagdo um beneficio de R$135,00 (cento e trinta e cinco) por més, desde que o
empregado beneficiario comprove mensalmente frequéncia escolar minima de 70%.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio sera suprimido automaticamente nos
periodos de férias escolares e na conclusdo de cursos profissionalizantes.

Paragrafo Segundo: A concessdio mencionada no caput da cldusula acima ndo incidira
no salario do trabalhador para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: A referida ajuda de custo devera ser paga ao empregado estudante
a partir do més de fevereiro de 2023 até o final da vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE RECOLHIMENTO
PREVIDENCIARIO EM VIA DE APOSENTADORIA

Na dispensa do empregado sem justa causa que estiver a doze meses do perfodo de direito a
aposentadoria por tempo de servigo, o empregador se compromete a recolher os encargos
devidos a Previdéncia Social, desde que o empregado esteja na empresa ha mais de cinco anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos herdeiros do empregado que vier a falecer, habilitado
perante a previdéncia Social, importancia equivalente ao seu saldrio nominal do més do
falecimento, a titulo de auxilio-funeral, exceto o funcionario que tenha seguro de vida pago
pelo empregador cujo valor devera ser compensado no valor do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até
cinco meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave, caso em que
devera ter assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o
caso, avisar ao empregador do seu estado de gestacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE ALIMENTACAOQ

As empresas e empregadores fornecerdio, a seu critério, um vale alimentagfio no valor de
R$100,00 (cem reais) por més aos seus empregados que nfo tiverem nenhuma falta durante o
més, a ser pago até o quinto dia 1til, ou seja até o dia de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado venha ter faltas injustificadas, serd descontado
no valor do referido vale, os seguintes percentuais conforme niimero de faltas:

a) 01 (uma) falta: percentual a descontar 25% (vinte e cinco por cento);

b) 02 (duas) faltas: percentual a descontar 50% (cinquenta por cento);

¢) 03 faltas (trés) faltas: percentual a descontar 75% (setenta e cinco por cento);

d) 04 faltas ou mais: percentual a descontar 100% (cem por cento)

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula ndo pode ser concedido em dinheiro,
devendo as empresas concederem-no por meio de empresa facilitadora de aquisigéo de '
refeigdes ou géneros alimenticios, através da emissdo de tickets, cartdo/vale alimentacéo.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTA DO EMPREGADO QUANDO
ESTUDANTE

Serda abonada a falta do estudante para prestagdo de exames, desde que seja regularmente
matriculado em curso técnico oficializado ou reconhecido e avise previamente ao empregador
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagéo, desde
que o horério dos exames seja coincidente com o horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA— AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo no seu salario mediante
comprovagio por parte do mesmo, nos seguintes casos:
a) até 01 dia util a cada seis meses de trabalho, em caso de doag#o voluntaria de sangue;
b) até 02 dias uteis, consecutivos ou ndo, no caso de alistamento militar;
¢) até 05 dias consecutivos em caso de nascimento de filhos;
d) até 04 dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) até 04 dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, filhos, pais, irméos, ou
pessoa declarada como dependente em sua CTPS;

Paragrafo Unico: Casos excepcionais de doacfo de sangue serdo analisados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESVIO DE FUNCAO

O empregado ndo poderd ser desviado da fungfo para a qual foi contratado, ressalvado os casos
de promogdo, antiguidade e merecimento, substituicdo eventual em que ndo ultrapasse 30
(trinta) dias, com o devido consentimento prévio do trabalhador, € em casos de emergéncia ou
sinistro.

Paragrafo Primeiro: Nas substituigdes que ultrapassarem os 30 (trinta) dias, o
substituto perceberda o saldrio do substituido, exceto quando o saldrio original for
superior ao do substituido.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia nas func¢des profissionais, os empregadores
darfio prioridade de preenchimento de vagas aos seus empregados auxiliares e aos
ajudantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONCESSAO E INICIO DE GOZO DE FERIAS
As férias poderfio ser parceladas em até 3 periodos, desde que haja a concordéncia do
empregado, e nfo poderfo iniciar em sébados, domingos, dois dias anteriores a feriados, dias de
repouso ¢ dias ja compensados.

C- CLAUSULAS DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ATESTADO MEDICO

Os atestados médico ou odontolégico de urgéncia terfio pleno reconhecimento e validade
perante os empregadores, desde que contenham os dados cientificos necessarios, e sejam
emitidos por profissionais regulares e reconhecidos perante os seus conselhos profissionais.

Paragrafo Unico: Auséncia do empregado motivada para acompanhamento de conjuge
ou filhos serd abonada pelo empregador mediante atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Aos empregadores compete fornecer, sem dnus para o trabalhador, os equipamentos e materiais
de seguranca pre\//’istos na legislagdo em vigor. ' \
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Paragrafo Unico: Os empregadores se responsabilizam pela instrugéio dos empregados
sobre o uso adequado e obrigatério dos Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI’s),
sendo o empregado passivo de puni¢fo pela recusa ou uso incorreto dos referidos EPI’s.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ANDAIMES DE MADEIRAS

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 2,5 cm (dois centimetros e meio) de
espessura e pecas com qualquer das faces menor do que 5,0 cm (cinco centimetros). Em caso
de madeira branca, fica proibida a utilizagido quando comprovada a nfo resisténcia do material
utilizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E
ACESSORIOS

Néo ¢ permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o
horario de trabalho para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que néo seja ligagdo de voz.

Paragrafo Primeiro: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no intervalo para
descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo
particular de cardter emergencial durante o hordrio de trabalho, deverd interromper a
atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em édrea que sera
delimitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo

Paragrafo Terceiro: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou
dispositivo similar, considerado nfio observante dos pardgrafos anteriores, constituira
atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de
questdo relacionada a seguranga do trabalho, serfio aplicaveis as punigdes disciplinares
enquadraveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando, consequentemente,
justa causa para a resciséio do contrato de trabalho pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FIXACAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO
CELULAR E OUTROS DISPOSITIVOS

Os empregadores deverdo obrigatoriamente afixar, em local visivel, aviso de proibigéo de uso
de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios
permitidos e as areas consideradas seguras.

CLAUSULA TRIGESIMA- CIPA
Os empregadores deverdo comunicar & entidade sindical representante dos trabalhadores da
categoria quando das elei¢des de membros da CIPA e das reunides da mesma.

D- CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores garantem o acesso até 02 (dois) representantes da categoria profissional,
devidamente credenciados, para visita e contato com os empregados, obedecidas as normas de
seguranga e regimento interno da empresa.

Paragrafo Unico K As visitas deverdo ocorrer no horario de trabalho da categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DOS DIRETORES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Os diretores titulares do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do
Mobilidrio de Patos de Minas — SITICOM, eleitos conforme o Estatuto da entidade, serdo
liberados de suas fungdes na empresa para cursos e treinamentos, limitados a até seis dias por
ano, e para prestagdo de servigos do Sindicato a até seis dias por ano, nfio cumulativos os
referidos periodos de afastamento, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e
beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo Primeiro: O SITICOM se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da assinatura da presente Convengdo Coletiva, informar ao Sindicato Patronal os
nomes dos dirigentes sindicais que poderdo ser liberados por esta cldusula, indicando o
nome da empresa e o cargo ocupado.

Pardgrafo Segundo: As liberagdes em questfio somente ocorrerdo com a notificagdo
por escrito a empresa, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sob pena de
dedugdio dos dias faltosos, e, se tratando de participagfio em cursos e treinamentos, a
comprovagdo da matricula contendo o nome do diretor devera ser anexada a notificagéo.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que, na data solicitada para a auséncia, ocorra
premente necessidade tecnologica na empresa, as partes, de comum acordo, fixardo
nova data para o afastamento pretendido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — QUADROS DE AVISOS

O Sindicato dos Trabalhadores tera o direito de colocar, no interior dos locais de trabalho,
quadros de avisos para divulgagdo de noticias e fatos de interesse dos trabalhadores de sua
categoria, sendo o local indicado pelo empregador, a este nfio cabendo nenhuma despesa sendo
que as noticias nfio poderd ter cunho politico ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSUNTOS DE INTERESSE EXTRA
CONVENCAO

Fica convencionado que, quando solicitado por quaisquer das partes signatérias, estas se
reunirdo para discutirem assuntos de interesses mutuos, inclusive melhor relacionamento entre
os empregadores e empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores e/ou empresas, como simples intermedidrios, deverfio reter de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a favor do Sindicato Profissional, como deliberado e
aprovado em Assembleia Geral em 13 de janeiro de 2023, de acordo com o disposto na
Conveng#o 95 da Organizagdo Internacional do Trabalho; Artigo 87, inciso IV, da Constituigéo
Federal e Artigo 513, alinea e) da CLT, taxa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do seu
salario dos meses de julho de 2023, janeiro de 2024, julho de 2024 e janeiro/2025.

Pardgrafo Primeiro: A entidade sindical profissional fornecera as guias para que sejam
realizados os devidos recolhimentos, que podem ser feitos por meio de boleto ou
deposito na seguinte conta:

e Institui¢do: Caixa Econdmica Federal (104)

Agéncia: 0142

Operagao: 003 - Conta-Corrente: 2114-5

CNPJ: 23.356.603/0001-26
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e Titular: Sind. Trab. Ind. Constr. Mob. Patos de Minas.




Paragrafo Segundo: A taxa negocial descontada na folha de julho de 2023 devera ser
repassada ao Sindicato até o dia 10/08/2023. A taxa negocial descontada na folha de
janeiro de 2024 devera ser repassada ao Sindicato até o dia 10/02/2024. A taxa negocial
descontada na folha de julho de 2024 deverd ser repassada ao Sindicato até o dia
10/08/2024. A taxa negocial descontada na folha de janeiro de 2025 deverd ser
repassada ao Sindicato até o dia 10/02/2025.

Pardgrafo Terceiro: O trabalhador que nfo concordar com a taxa negocial a ser
descontada em julho de 2023, deverd se opor pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional, munido de sua CTPS, no periodo de 01/06 a 30/06/2023, das 07:00 as
17:30. A oposicfio devera ser feita por escrito, preferencialmente de forma manuscrita,
ou por meio de impresso em formulario padréio do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que ndo concordar com a taxa negocial a ser
descontada em janeiro de 2024, devera se opor pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional, munido de sua CTPS, no periodo de 01/12 a 30/12/2023, das 07:00 as
17:30. A oposigdo devera ser feita por escrito, preferencialmente de forma manuscrita,
ou por meio de impresso em formulario padrdo do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que n3o concordar com a taxa negocial a ser
descontada em julho de 2024, devera se opor pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional, munido de sua CTPS, no periodo de 01/06 a 30/06/2024, das 07:00 as
17:30. A oposigio devera ser feita por escrito, preferencialmente de forma manuscrita,
ou por meio de impresso em formulario padréio do Sindicato Profissional.

Paragrafo Sexto: O trabalhador que ndo concordar com a taxa negocial a ser
descontada em janeiro de 2025, deverd se opor pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional, munido de sua CTPS, no periodo de 01/12 a 30/12/2024, das 07:00 as
17:30. A oposigio devera ser feita por escrito, preferencialmente de forma manuscrita,
ou por meio de impresso em formulario padriio do Sindicato Profissional,

Paragrafo Sétimo: Todas as manifestagdes de oposicéo ao desconto da taxa negocial
deverfio ser imediatamente comunicadas pelo Sindicato Profissional ao respectivo
empregador e a este enviada uma copia da carta do trabalhador para que néo seja
procedido o desconto.

Parigrafo Oitavo: O Sindicato Profissional devera restituir imediatamente, ao
trabalhador que tenha exercido o direito de oposi¢dio, o valor da taxa negocial que,
porventura, tenha sido assim mesmo descontado e repassado pelo empregador ao
SITICOM.

Paridgrafo Nono: Caso ndo haja instrugdo contraria do Sindicato Profissional, o
empregador que ndo retiver o valor, deverd efetuar o repasse ao SITICOM, sem 6nus
para o empregado.

Paragrafo Décimo: Caso ocorra atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos
empregados, os empregadores deverfio efetud-lo com multa de 5% (cinco por cento),
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mais corregdo mensal, tendo como base o indice INPC (IBGE) do més anterior ao
vencimento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em qualquer época, caso venha surgir a obrigatoriedade
de restitui¢do ao trabalhador da taxa negocial, o Sindicato Profissional terd a
responsabilidade total e exclusiva de fazé-la. Neste caso, a restitui¢do deverd ser
realizada imediatamente pelo Sindicato Profissional a todos os trabalhadores que
tiverem tal direito, e comprova-la perante o Sindicato Patronal e os respectivos
empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

Ao que dispde o artigo 513, e), da CLT, e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia 30 de Janeiro de 2023, os empregadores abrangidos pela presente Convengdo
ficam obrigados a pagar para sua Entidade Sindical, uma tnica Contribuigio Assistencial em
2023 até o dia 28 de abril de 2023. A Contribuigio Assistencial em 2024 deverd ser paga até o
dia 29 de abril de 2024 da seguinte forma:

a) 1* FAIXA: Excepcional para empresas (CNPJ) associado ao SINDUSCON Patos de
Minas: taxa unica no valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais), independentemente do
numero de funcionarios;

b) 2* FAIXA: Empresas e/ou empregadores ndo associados ao SINDUSCON: taxa unica
no valor de R$518,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais), independentemente do
numero de funcionarios.

Paragrafo Primeiro: As guias para o recolhimento da Contribuigdo Assistencial
Patronal deverdo ser solicitadas junto ao SINDUSCON Patos de Minas,
presencialmente ou por via remota.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de servigos no que concerne a orienfagio e
interpretagdo das clausulas da CCT sera feita pelo SINDUSCON Patos de Minas por
todo o periodo de vigéncia deste instrumento para todas as empresas e/ou empregadores
pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de
construgdo civil.

Paragrafo Terceiro: Para gozar do beneficio do valor diferenciado para pagamento da
Contribui¢do Assistencial, conforme indicado na alinea a), a empresa devera ser
associada ao SINDUSCON Patos de Minas a mais de 12 (doze) meses, estando em dia
com o pagamento de suas contribuigdes sociais e sindicais.

Paragrafo Quarto: Apos o dia 28/04/2023 e 29/04/2024, o recolhimento da
contribuigdo prevista nesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo
sofrer atualizagio monetaria do seu valor com base na variacdo do INPC (IBGE) ou
outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingfo, tomando-se como base para
apuragdo o periodo em mora, além do pagamento pelo empregador inadimplente da
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais
incidiro sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da
cobranga judicial ou extrajudicial, caso necessaria.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GARANTIA DE CUMPRIMENTO

As duvidas que, porventura, vierem a surgir com relagfio ao contetido da presente Convengéio
serfio discutidas entre as entidades Patronal e dos Trabalhadores. Caso nfo as dissipem, serfio
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

E- CLAUSULAS RESCISORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —- COMUNICACAO DE DISPENSA
Os avisos prévios serfo cumpridos conforme lei vigente. Notificagdes de aviso de dispensa
emitidos em sextas-feiras, exclusivamente, terfio seu tempo de duragiio acrescido de dois dias.

Paragrafo Unico: Todo empregado demitido sob acusagfo de falta grave devera ser
cientificado no ato da dispensa, por escrito, com contra recibo, das razdes determinantes
da sua demiss?o.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INCORPORACAO AOS SALARIOS

Incorpora-se ao salério do empregado para efeitos de rescisfio, média de horas-extras efetuadas
nos ultimos doze meses ou fragfo inferior.

F- CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAUSULA QUADRAGISIMA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE
O empregado admitido apos o dia 1° de fevereiro de 2023, terd como limite o salario corrigido
do empregado exercente da mesma fungfo, admitido anteriormente a 1° de fevereiro de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PRAZO PARA REGISTRO

Os empregadores terdo o prazo de 96 (noventa e seis) horas para devolverem ao empregado a
sua CTPS assinada quando forem registrar mais de 10 (dez) empregados no mesmo dia.
Independentemente do numero de contratagdes a CTPS de todos os empregados,
obrigatoriamente, deverd ser assinada desde o primeiro dia de trabalho, sendo que o prazo para
registro serd de até 48 (quarenta e oito) horas, conforme artigo 29, da CLT.

CLAUSULA QUAGRAGISIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Néo serd admitido contrato de experiéncia para os empregados que comprovem na sua CTPS ja
terem trabalhado na empresa contratante exercendo a mesma fungfio para a qual estiver sendo
contratado, desde que a sua readmissfio ocorra num prazo inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro: Todos os contratos por prazo determinado e os relacionados a
experiéncia ¢ obra certa obrigatoriamente devem ser anotados na CTPS, sendo
obrigatorio ainda a assinatura de contrato a parte, assinado pelo empregado, sob pena de
nulidade pela falta de qualquer dos dois requisitos. Estende-se também aos casos de
prorrogacéo.

Pardgrafo Segundo: Os contratos por obra certa terdo duragfio maxima de 12 (doze)
meses, transformando automaticamente em contrato a prazo indeterminado a partir da
data estipulada.

Paragrafo Terceiro: Os contratos de experiéncia nfio poderdo ser inferiores a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O prazo minimo estipulado no paragrafo anterior nfio se aplica a
outros }ipos de contratos previstos na CLT.




CLAUSULA QUADRAGIESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EMPREITADA
Os empregadores que confratarem servigos de empreiteiros deverfio observar rigorosamente sua
legalizagdio perante os 6rgéos competentes, exigindo inclusive, que na ocasifio do faturamento
seja apresentado juntamente com a Nota Fiscal dos servigos prestados, comprovantes de
quitagéo de INSS e de FGTS do ultimo més.

Pardagrafo Primeiro: Ocorrendo inadimpléncia do empreiteiro, a contratante
providenciard a reten¢fio dos valores necessarios para o pagamento de saldrios e
encargos sociais devidos pelo mesmo.

Paragrafo Segundo: Considera-se empregado da construgfio civil toda pessoa fisica
que prestar servigos de natureza ndo eventual ao tomador de servigos, sob a dependéncia
deste e mediante salario, para a construgdo de residéncia, reformas de obras e outros
servigos atinentes, mesmo sendo a construgfo sem fins lucrativos.

G- CLAUSULAS SOBRE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PROGRAMA DE QUALIDADE

Os empresarios da Construgdo Civil, visando o Programa de Qualidade e Produtividade no
Habitat, sabendo que ¢ fundamental a valorizagdo da méo-de-obra, empenhar-se-&o na busca de
formas que possibilitem esta efetiva valorizagio.

CLAUSULA QUADRAGIESIMA QUINTA — ENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR
COM O PROGRAMA DE QUALIDADE

As empresas que possuirem algum Programa de Qualidade poderfio definir os critérios de
mediglo para avaliar a produtividade e qualidade de seus funciondrios, podendo, através de
Acordo Coletivo estabelecer mecanismos para a remuneragéo de sua produgéo.

Pardgrafo Unica: Os funciondrios da Construgfo Civil, desde que devidamente
treinados quanto ao Programa mencionado no caput da cldusula acima, poderfio ser
responsabilizados quando devidamente comprovada a sua execucfio negligenciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA —- MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Havendo descumprimento de qualquer cldusula desta Convengfio Coletiva de Trabalho, sera
pago em favor da parte prejudicada, multa de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial do
Servente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados cujo tempo de servico na mesma
empresa for superior a 12 (doze) meses serfio obrigatoriamente assistidas pelo Sindicato
Profissional.

Pardagrafo Primeiro: Caso o empregador ¢ o empregado tenham interesse na
assisténcia na rescis@o de contrato de trabalho com prazo inferior a 12 (doze) meses de
servigo na mesma empresa, PODERA haver a assisténcia do Sindicato Profissional, o
qual se obriga a presta-la GRATUITAMENTE.

Paragrafo Segundo: As rescisdes poderdo ser feitas através de pagamento em dinheiro,
PIX, cheque nominal ou administrativo, ou ainda, por depdsito em conta, desde que
devidamente comprovado.




Paragrafo Terceiro: Nas rescisdes via depdsito bancario, a documentagio referente, deverd
ser postada na sede do Sindicato Profissional dentro do prazo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quarto: A referida assisténcia pelo Sindicato Profissional deverd ocorrer a partir da
data da assinatura do presente instrumento até o final de sua vigéncia.

H- VIGENCIA

CLAUSULA QUADRAGIESIMA OITAVA — DATA-BASE E VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio
no dia de 1° de fevereiro de 2023 e se findando no dia 31 de janeiro de 2025, ficando definido
como data base o més de fevereiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PAUTA

Para a negociagfo do reajuste salarial e do vale alimentacdo referente ao periodo de fevereiro
de 2024 a janeiro de 2025, o SITICOM se compromete a enviar a entidade patronal,
SINDUSCON, o indice de reajuste ou valores pretendidos até o dia 20/01/2024, para que as
partes possam reunir para acordarem sobre os novos valores salariais e do vale alimentagfo, até
15/02/2024.

Patos de Minas, 01 de margo de 2023.

SINDUSCON — SINDICAT® DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS
DE MINAS

Caio César Gongalves *: 370.004.386-49 — Presidente

SITICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS p
Vicente de Paulo Caixeta — CPF:323.365.886-49 — Pl‘esidenteéaj i




ANEXO I
TABELA MINIMA DE SALARIOS

LCATEGORIA FUNCAO o | SALARIO MENSAL
ENCARREGADO Encarregado de Servigo - R$ 3.425,00 -
OFICIAL A B Armador R$2.742,00 |
OFICIAL A - Bombeiro - | R$2.742,00 o
|OFICIALA | Carpinteiro R$2.742,00
OFICIAL A | Eletricista | R$2.742,00
OFICIALA Pech eiro de Acabamento | R$2.742, 00
OFICIALA | Pintor | R$ 2.742,00
OFICIAL B | Armador ) R$ 2.252,00
OFICIAL B Bombeiro ) | R§225200
"OFICIAL B Carpinteiro I R$225200
OFICIALB | Eletricista | R§2252,00 ]
| OFICIAL B Pedreiro Massa/Alvenaria RS 2.252,00 ) N
OFICIAL B Pintor | R$2.252,00
'_AL__IY_IOXARIFE -  Almoxarife | R$ 1.634,00 o
| APONTADOR Apontador | R$ 1.634,00
| SERVENTE | Servente . R$ 1.560,00
(__QUARDA o | Guarda de Obra/Vigia | R$ 1.464,00
| Outras Fungdes ‘Demais Administrativos : R$ 1.464,00 -
| Operador de Guincho Operador de Guincho R$225300
Operador Betoneira | Operador de Betoneira. | R$ 1.634,00

Esta tabela entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2023, independentemente da data de

sua assinatura.

Patos de Minas, 01 de margo de 2023. -~

SINDUSCON - SINDICA

DE MINAS

Caio César Gongalves — CPL:

SITICOM -

70.004.386-49 — Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS
Vicente de Paulo Caixeta — CPF:323.365.886-49 — Presidente -z«
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ANEXO II

CALENDARIO DE FERIADOS 2022/2023
De acordo com a Legislagio vigente, anexamos a seguir o cronograma de feriados Municipais,
Estaduais e Nacionais e pontos facultativos.

ESTADUAL

- PONTO

JATA | FEDERAL
)6/abr -
y7/abr | Paixiio de Cristo | | Paixdiode Cristo |
‘Wabr | Data magna de | Tiradentes |
Minas Gerais
)1/mai - Dia Mundial dB'
| Trabalho '
| N I
'4/mai Aniversario da :
Cidade |
)8/jun  Corpus Christi - |
1 i
l3/jui{ | Santo Anténio B ) |
|5/ago | Assungio de Nossa | o .
Senhora ' |
Vilset - - Independéncia do
Brasil
l/out | - -
12/out ‘ ) Nossa Senhora
§ | Aparecida
M/mov T [ o
)2/nov B T | Finados
|5/mov V - Pijoaﬁﬁiéééa  da
| Repiiblica
'.4/(]62_-—;_ - - D
i
15/dez N - Natal
1/dez |
! |
J1/jan _ - .- Confraternizagio
i Universal
j(,f

de dezembro de 2019.

L . ,
 FACULTATIVO LEGIELACRE 5
T Santn | Lei n° 9,093, de 12 de |
setembro de 1995, |
| Lein®9.093, de 12 de |
setembro de 1995,
- | Lein° 10.607, de 19 de
. dezembro de 2002.
o | Lei n° 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.
Lei n® 304, de 23 de
maio de 1956.
- | Decreto  n°5.399, de
03/01/2023
" Lei 971, de 21 de maio |
de 1968.
o Lei n® ﬁo, de 14 de
abril de 2003.
- | Lei n° 10.607, de 19 de
dezembro de 2002,
Antecede o feriado do | -
dia 12
- ’ Lei 6.802, de 30 de
junho de 1980.
Dia do  Servidor | Lei n° 8.112, de 11 de
Pl dezembro de 1990.
Lei n° 10.607, de 19 de
dezembro de 2002.
©Lein° 10.607, de 19 de
dezembro de 2002,
Véspera de MNatal | Portaria n57679, dei?;()'i
. 14:00 horas) de dezembro de 2019.
| Lein° 10,607, de 19 de |
dezembro de 2002,
| Véspera de ano novo ' Portaria n° 679, de 30

“Lei n° 10.607, de 19 de

dezembro de 2002.
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