CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o Sindicato
Intermunicipal da Industria do Vestuério de Patos de Minas e Alto Paranaiba, inscrito no
CNPJ 23.090.004/0001-03 e o registro sindical n°. 24.000.005.714-91 e de outro o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confecgdes e de Calgados de Patos de Minas,
inscrito no CNPJ 23.089.931/0001-03 e o registro sindical n°. 35.097.007.963-91, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL: Os saldrios dos trabalhadores
integrantes da categoria profissional do setor de confecgdes e de calgados abrangidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados a partir de 1°. de fevereiro de 2023,

pelo percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) sobre os saldrios
vigentes em 31/01/2023.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicagio do indice previsto no caput, as empresas poderdo
compensar eventuais reajustes ja concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 a titulo de
antecipagdo salarial acordado entre os sindicatos, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: A partir de 1° de fevereiro de 2023, os
pisos dos empregados serdo reajustados, pelo percentual de 9,0% (nove por cento) da
seguinte forma:

a) EMPREGADOS QUALIFICADOS — R$1.510,00 (hum mil, quinhentos e dez
reais) por més, considerando-se como qualificados, os empregados que ja apresentam
experiéncia comprovada na fung@o.

b) EMPREGADOS NAO QUALIFICADOS - R$1.348,00 (hum mil trezentos e
quarenta e oito reais) por més. Os empregados contratados na linha de produgdo e
lavanderia com este piso, apés 06 (seis) meses da contratacdio passariio
automaticamente para o Piso A. Permanecerdo no Piso B as seguintes fungdes:
arrematadeira, passadeira, auxiliar de almoxarifado, auxiliar de costureira, auxiliar de
corte, montador de carrinho, faxineira e servigos gerais.

PARAGRAFO UNICO: Os saldrios previstos nesta clausula nfo se aplicam aos
empregados que trabalham por pega ou tarefa.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdio
remuneradas a base da hora normal acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento)
entendendo-se como hora normal aquelas decorrentes da jornada normal do trabalhador.

CLAUSULAS SOCIAIS
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Fica assegurado ao
empregado substituto, nas substitui¢des (iguais ou) superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salério igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA QUINTA — LICENCA - (art. 473 CLT):

5 dias consecutivos para licenga paternidade

3 dias uteis consecutivos para casamento

2 dias dteis consecutivos em caso de falecimento (cOnjuge, ascendente, descendente, irmado
ou pessoa dependente declarada pela previdéncia social).

CLAUSULA SEXTA — INICIO DE FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir
com domingo, feriado, repouso semanal remunerado ou dia destinado & compensagdo de
jornada. Deverdo ser comunicados com 30 (trinta) dias de antecedéncia e ter o pagamento
correspondente efetuado no wltimo dia que antecede o inicio de gozo das aludidas férias até
o final da jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO: As empresas
darfio garantia de emprego a empregada gestante pelo periodo de 30 (trinta) dias, apos a
data da cessagdo da licenga compulséria previdenciaria e termino da estabilidade do art. 10,
inciso 11 do ADCT.

PARAGRAFO UNICO: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mae tera direito durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais
de meia hora cada um ndo sendo cumulativos.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto em lei e desde que faga a comunicag@o previa a
empresa através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado ndo poderé prestar servigos além da jornada normal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas deverdo
efetuar o pagamento de salario até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento
e se comprometem a fornecer a seus empregados comprovantes de pagamento de seus
salarios, contendo a discriminagdo dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA — UNIFORMES: Ficam as empresas obrigadas a fornecer,
gratuitamente, a0s seus empregados 2 (dois) uniformes de trabalho quando o uso deste for

por elas exigido.

PARAGRAFO UNICO: As empresas somente fornecerdo outro uniforme, caso o
empregado devolva o uniforme usado em conformidade com o desgaste normal de uso na
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAREFEIROS: Para os empregados que
percebam salario a base de tarefa com valo.r ﬁ)fo a correcéo salarial incidira sobre o prego
da tarefa ou pega nos termos da clausula primeira.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Para a justificagio da auséncia ao servigo até quinze dias por
motivo de doenca, as empresas aceitario como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados junto ao INSS e que contenham
os dados cientificos necessarios para a comprovagéo da auséncia do empregado e que sejam
apresentados no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da falta.
PARAGRAFO UNICO: A justificativa mencionada ndo se aplica as empresas que
mantenham servigo médico-odontologico préprio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO: O empregado poderd ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua
remuneragio por 1 (um) dia a cada semestre, com finalidade de acompanhar filho menor
de 10 (dez) anos de idade a consulta médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo liberar o empregado caso ocorra
internagdo do filho, utilizando o sistema de compensagdo de horas, pelo prazo maximo de
7 (sete) dias. A referida licenga se estende aos pais idosos acima de 65 (sessenta € cinco)
anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em ambos os casos, a auséncia devera ser justificada através
de apresentagdo de atestado médico em até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — READMISSAO DE EMPREGADOS: Sempre
que possivel, as empresas procurardo readmitir empregados que tenham sido despedidos
em momentos de crise de mercado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos continuos de
servigos prestados & mesma empresa e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses
para aquisigdo do direito & aposentadoria integral, prevista nos art 52 a 58 da lei 8.213/91,
ndo podera ser dispensado até que complete 0 tempo necessario a obten¢dio de sua
aposentadoria.

PARAGRAFO 1°.: A garantia prevista na clausula somente ocorrerd quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para aposentar-se €, completando o tempo necessdrio a
aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagdo prevista na clausula, mesmo que o
empregado néo se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

PARAGRAFO 2°.: Os beneficios previstos nesta clausula somente serfio devidos
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igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito
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encontrar-se no periodo de pré-aposentadoria, previsto no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO 3°.: Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro da hipétese
prevista nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficard obrigada a reembolsé-lo mensalmente
pelo mesmo valor que ele pagar junto & Previdéncia Social no momento de sua demissdo,
durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuigdo referido no "caput" e
que permanecer como contribuinte autonomo ou voluntério e que sera, portanto, conforme

previsto, no maximo de 12 (doze) meses.



PARAGRAFO 4°.: Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigagdo prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 5°.: Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que houver feito a Previdéncia.

PARAGRAFO 6°.: A garantia referida no “caput” desta clausula ndo se aplica as empresas
em processo falimentar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E TREINAMENTOS: As empresas
poderdo ministrar cursos ou treinamentos para seus empregados, no horario de trabalho
com a dispensa de comparecimento ou liberagdo do empregado sem prejuizo de seus
salarios, ou, apés expediente normal de trabalho, desde que os empregados sejam
previamente avisados com 08 (oito) dias de sua realizag#o, sendo que essas horas néo serdo

consideradas como jornada extraordinria, ressalvando o direito de negociago individual
entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: A comunicagdo de que se trata o caput desta clausula podera ser
feita mediante carta ou comunicagdo fixada no quadro de aviso, com especifica¢do do
assunto a ser tratado, sendo facultativa a presenga do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICAGCAO TELEFONICA: As empresas
facilitardo aos seus empregados a comunicagéo telefonica em caso de urgéncia, ficando
proibido o uso de telefone celular e/ou similares durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE: Serd obrigatério o
fornecimento do vale-transporte pelas empresas a todos os seus funcionarios que se fizerem
necessarios, mediante apresentagéo de requerimento contendo o trajeto da linha do 6nibus,
sendo que os trabalhadores que usarem transporte proprio (bicicleta, motocicleta e ou
veiculos), ndo utilizardo deste beneficio.

PARAGRAFO UNICO: Fica o empregado obrigado a assinar um termo de utilizagfio dos

respectivos vales-transportes com o uso exclusivo para locomog&o no trajeto entre seu
domicilio e empresa e vice-versa.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: Os empregadores que adotarem o horario de funcionamento de segunda a
sexta feira poderdo compensar a jornada de 4 horas no sabado, neste periodo semanal,
respeitando o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA DE COMPENSACAO: Permite-se as empresas,
em épocas onde ha necessidade de aumento da produgdo, a adogio do sistema de
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compensagio mensal de horas-extras, limitadas a 02 (duas) horas diérias, as quais poderdo
ser compensadas em até 180 (cento e oitenta) dias, mediante os seguintes critérios:

PARAGRAFO 1°.: Ocorrendo a rescisdo ou término do contrato de trabalho durante a
vigéncia do acordo de compensagdio de jornada, no acerto das verbas rescisorias serdo
computadas como horas extras as horas trabalhadas e ndo compensadas.

PARAGRAFO 2°.: As empresas fornecerdo, quando solicitadas pelos empregados a partir
de 01/02/2023, extrato constando o numero de horas de crédito ou de débito do banco de
horas de seus empregados.

PARAGRAFO 3°.: A compensagdio de horas ndo poderd ser utilizada nas férias do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO: Caso o empregado seja
promovido a um cargo devera ser consignado na sua carteira de trabalho no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE
SALARIOS: Desde que solicitado pelo trabalhador que se encontra em vias de se
aposentar, a empresa fornecerd o0 AAS — Atestado de Afastamento e Saldrios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS: A empresa permitira
a fixagdo de quadro de aviso do sindicato, em local determinado pela empresa e de fécil
acesso pelos empregados, onde as matérias ali publicadas serdo exclusivamente de
interesses dos trabalhadores. Nao permitindo assuntos politico-partidarios e outras matérias
ofensivas de qualquer natureza.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MERCADORIA DANIFICADA: Nio serdo
permitidos descontos nos salarios dos empregados em razdo de danificagdio de mercadorias
ocorridas por acidente ressalvado a hipétese de comprovada a culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE EMPREGADOS: As empresas
ficam obrigadas a efetuarem as devidas anotagdes na CTPS, do empregado e devolvé-la no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas devidamente assinada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, e também
acordado e aprovado em assembleia realizada em 07/02/2023, os empregadores abrangidos
pela presente convengdo ficam obrigados a pagar para sua Entidade Sindical Sindivest
Patos de Minas e Alto Paranaiba, uma unica Contribui¢8o Assistencial até o dia 30 de abril
de 2023, da seguinte forma:

a) 1° FAIXA: Excepcionalmente para empresas (CNPJ) associado ao Sindivest Patos
de Minas e Alto Paranaiba: taxa Unica no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), independentemente do niimero de funcionérios;
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b) 2° FAIXA: Empresas e/ou empregadores ndo associados ao Sindivest Patos de Minas
e Alto Paranaiba: R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais), independentemente do
numero de funcionarios;

PARAGRAFO 1°: As guias para o recolhimento da Contribui¢do Assistencial Patronal
dever?o ser solicitadas no Sindivest Patos de Minas e Alto Paranaiba.

PARAGRAFO 2°: A prestagio de servigos no que concerne a orientago e interpretagdo
das clausulas da CCT, sera feita pelo Sindivest Patos de Minas e Alto Paranaiba por todo o
periodo de vigéncia deste instrumento para todas as empresas e/ou empregadores

pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de metal
mecanica.

PARAGRAFO 3°: Para gozar do beneficio do valor diferenciado para pagamento da
Contribuigdo Assistencial, conforme indicado na alinea “a”, a empresa devera ser associada
ao Sindivest Patos de Minas e Alto Paranaiba a mais de 12 (doze) meses, estando em dia
com o pagamento de suas contribui¢des sociais e sindicais.

PARAGRAFO 4°: Apés o dia 30/04/2023, o recolhimento da contribuigéo prevista nesta
clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetaria do seu
valor com base na variagéo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso
de extingdo, tomando-se como base para apuragéo o periodo em mora a data de 30/04/2023,
além do pagamento pelo empregador inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido
monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranga judicial ou extrajudicial,
caso necessaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: As
empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os empregados
abrangidos pelos efeitos da presente Conveng&o, sécios e ndo sécios do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGOES E DE CALCADOS
DE PATOS DE MINAS, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal
corrigido do empregado, DELIBERADO EM Assembleia Geral, realizada em 24 de Janeiro
de 2023.

PARAGRAFO 1°.: Os descontos serdo efetivados, em uma Unica vez, nos salarios do
més de JUNHO/2023, sendo que o total arrecadado sera depositado na Agéncia 0142
Op. 003 Conta Corrente 502.355-3 na Caixa Econdémica Federal, em nome do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES E DE
CALCADOS DE PATOS DE MINAS até o dia 10 de JULHO/2023.

PARAGRAFO 2°.: Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficara assegurado
o direito de oposigao direta e pessoalmente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
contados da assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO 3°.: No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o vencimento do
periodo de oposigao estipulado, o Sindicato encaminhara a cada empresa a relagéo de
seus trabalhadores que enviaram cartas de oposigéo.




PARAGRAFO 4°.: As empresas deverdo enviar ao Sindicato a relagdo dos empregados
e respectivos valores do desconto até o quinto dia Util do més subsequente ao do
recolhimento.

PARAGRAFO 5°.: O Empregado admitido no decorrer do ano de 2021 terd o mesmo
desconto em seu salario nominal, incidindo a primeira parcela no més subsequente ao da
contratagéo, assegurado o direito de oposi¢éo nos termos do paragrafo quarto, contados
os 10(dez) dias da data de sua admissao.

PARAGRAFO 6°: A deliberagao dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte
de anuéncia previa e expressa dos empregados para efeito de desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TENTATIVA DE CONCILIACAO: As partes
estabelecem que havendo conflito, poderd previamente haver uma tentativa de conciliagdo
a nivel sindical antes da discussdo em dmbito judicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Havendo
descumprimento de qualquer clausula desta ConvengZo Coletiva de Trabalho serd pago em
favor da parte prejudicada a multa de 10% sobre o salério minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA — FILIACAO: As empresas facilitarfo o trabalho de filiagdo
do sindicato, permitindo a visita de um de seus diretores em horérios que néo afetam a
continuidade dos servigos, uma vez por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA: A presente
Convengio Coletiva de Trabalho vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1°
de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024, ficando fixada a data base em 1° de
fevereiro.

Patos de Minas, 15 de margo de 2023.
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