Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 1 of 10

Imprimir || Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO0000134/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2023

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR010558/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105117/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.862.484/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERTE SIMAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Industrias do
Mobiliario (trabalhadores nas Industrias de Ceramicas e Olaria), com abrangéncia territorial em
Aparecida de Goiania/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Buriti Alegre/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Caturai/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO, Guap6/GO, Hidrolandia/GO,
Inaciolandia/GO, Inhumas/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Morrinhos/GO, Nerépolis/GO, Nova
Veneza/GO, Palmeiras de Goias/GO, Panama/GO, Porteirdao/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01 de janeiro de 2023 o piso salarial minimo da categoria sera de R$ 1.562,00 (Hum mil, quinhentos e
sessenta e dois reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023
As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da area de Jurisdigdo da Entidade Convenente,
concederao a todos os seus empregados, lotados tanto na produgdo, quanto na administragéo (escritério), no
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departamento comercial (vendas) e na expedicao, a partir de 1° de janeiro de 2023, um reajuste salarial de 8,00%
(Oito por cento) aplicado sobre os salarios praticados em dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores nas indUstrias ceramicas terdo as seguintes classificagdes além
das especificas:

1) Operador de Maromba;

2) Forneiro;

3) Queimador;

4) Operador de Maquinas Automotivas;
5) Auxiliar de Oleiro;

6) Gerente de Produgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais, decorrentes dos reajustes concedidos nesta Convengao
deveréo ser pagas juntamente com a folha de margo de 2023, até o quinto dia util do més de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que efetuarem pagamento por més concederdo aos seus empregados adiantamento salarial
correspondente a 40% do salario nominal, até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A empresa adiantara aos seus empregados 50% (cinguienta por cento) do 13° salario, por ocasido da concessao
de suas férias desde que o empregado faga o pedido-.com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio das
mesmas.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerédo aos seus empregados por ocasido do pagamento dos saldrios, comprovantes nos quais
constem: salarios recebidos, nimeros de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso
remunerado, além de outros que acrescam ou onerem a remuneragao.
CLAUSULA OITAVA - DAS VARIAVEIS
Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel de salario, a
remuneragao das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas rescisoérias, tera como base de
calculo a média aritmética simples dos valores recebidos a esse titulo, nos ultimos trés meses, exceto o periodo
correspondente ao aviso prévio. O valor médio sera acrescido ao seu salario base, obtendo-se assim a
remuneracao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

As empresas ficam proibidas de efetuarem qualquer desconto nos salarios de seus empregados, salvo os
permitidos em lei e nesta Convencgao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, terd um adicional de 6% (seis por
cento) sobre o valor do seu salario, cuja incidéncia se repetira a cada 05 anos.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As horas consideradas noturnas serdo acrescidas de adicional de 25% (vinte e cinco por cento).
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores nas Industrias de Ceramicas e Olarias, quando exercerem suas fungdes
juntas ou diretamente em contato com fornos ou fornalhas para cozimento de tijolos, telhas ou qualquer outro
produto, 20% (vinte por cento) para os casos de insalubridade, sobre o Salario Minimo.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSIDUIDADE

As empresas poderéo conceder, aos empregados contribuintes aos sindictos laborais, que fizerem jus, uma (01)
Cesta Basica como prémio de assiduidade.

PARAGRAFO UNICO - Esse prémio nao tera natureza salarial para quaisquer efeitos.
AUXILIO ALIMENTA(}AO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, café da manha, composto de leite, café, 2 (dois) paes
franceses de 50 gramas (um dos paes podera ser substituido por bolo ou fruta) e margarina, bem como as
refei¢cbes nos intervalos intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerdo a todos os empregados contribuintes, gratuitamente,
café da manha, com a composi¢do minima prevista na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A alimentacdo (café da manha), fornecida pelos empregadores na forma prevista
nesta clausula ndo integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gratuidade prevista na presente clausula estad restrita aos trabalhadores
contribuintes, ou seja, aquele que autorizar de forma expressa e espontanea, junto a empresa, os descontos
previstos nas clausulas 37 e 38 da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em favor da entidade laboral, nos
moldes da Autorizagdo de Descontos, que segue anexo a este instrumento.

PARAGRAFO QUARTO -A Autorizagdo de Descontos informado na clausula anterior tera vigéncia
equivalente ao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente, por motivos diversos,
requerer a restituicdo perdera imediatamente o direito a gratuidade, prevista na presente clausula, e tera do valor
a ser restituido o desconto proporcional aos meses que recebeu o referido beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Ao trabalhador néo contribuinte cabera o custeio de 20% (vinte por cento) do valor do

beneficio recebido (café da manha e refei¢cdo), percentual este que sera descontado pela empresa, mensalmente,
devendo o referido desconto constar do contracheque do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que comprovarem por 12 (doze) meses, através da
CTPS, o exercicio da fungao que vier ocupar.

PARAGRAFO UNICO - Havendo contrato de experiéncia, o empregador fara anotagdo do mesmo na CTPS.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A demisséo por justa causa sera comunicada por escrito ao trabalhador, com a respectiva capitulagéo nos termos
da Consolidagdao das Leis do Trabalho. Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber copia dessa
comunicagao sempre que a solicitar por escrito, ficando desqualificado a justa causa se a empresa nao fornecer a
referida no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA QUITAGAO

Fica fixado em no maximo 5 (cinco) dias Uteis, o prazo para acerto final com os empregados da empresa quando
se tratar de desligamento imediato e quando mediante emissdo de aviso prévio por qualquer das partes, no
maximo ao primeiro dia util seguinte ao vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo fizer a quitacdo devida ao empregado, dentro do prazo
estipulado nesta Clausula, obriga-se ao pagamento de multa em favor do empregado nos seguintes valores: até
30 dias de atraso, o valor de seu salario; a partir de 31 dias, o valor de 1/30 (um trinta avos) do valor de seu
salario por dia de atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar
de fazer a quitacao final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na presente clausula devera comunicar
o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nao fique obrigada ao pagamento de salarios e
quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As homologacdes de Rescisdes de Contrato serdo quitadas conforme a Instrugéo
Normativa n. 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE RENDIMENTOS
Ocorrendo a demissdo do empregado, por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo, declaragéo de
rendimentos para efeito de declaragdo do Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e Salarios, para os fins
legais.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

As empresas dardo aviso prévio indenizado de 60 (sessenta) dias para os empregados, contribuintes dos
sindicatos laborais, que tiverem 10 (dez) anos de servigos ininterruptos na empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio, devera
indeniza-lo de acordo com esta Clausula, anotando esta circunstancia no aviso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

As empresas que, em fungdo de servigos em outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados ficara
desde ja na obrigacéo de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem e mudanca.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DE APOSENTADORIA
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Defere-se a garantia de emprego, durante os 18 (dezoito) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos.
Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilidade prevista na presente clausula esta restrita aos trabalhadores
contribuintes, ou seja aquele que autorizar de forma expressa e espontanea, junto a empresa, os descontos
previstos nas clausulas 37 e 38 da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em favor da entidade laboral, nos
moldes da Autorizagdo de Descontos, que segue anexo neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Autorizagdo de Descontos informado na clausula anterior tera vigéncia equivalente
ao da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente, por motivos diversos,
requerer a restituicdo perdera imediatamente o direito a estabilidade, prevista na presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado as empresas fixarem a jornada de trabalho em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a prestagdo de servigos sob
regime de horas extras ou como compensagao da jornada, conforme estabelecido nesta convengédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas, de comum acordo com seus
empregados, compensarem os dias Uteis intercalados com domingos e feriados ou fins de semana, carnaval e
finados, objetivando conceder um periodo de descanso mais prolongado aos empregados. As compensagoes
devem respeitar o limite legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os operadores de forno e de secagem poderdo ter sua jornada de trabalho
estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso. Deverdo ser concedidos ao empregado, durante o periodo de trabalho, intervalos para
refeigbes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Adotada a escala de revezamento 12/36, fica o0 empregador obrigado ao pagamento
do correspondente ao adicional noturno que é devido, ficando desobrigado ao pagamento das horas extras
laboradas além das oito (08:00) horas diarias, tendo em vista a compensagao ja operada.

PARAGRAFO QUARTO - As horas trabalhadas em dia de domingo e feriado serdo pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), podendo as horas trabalhadas no domingo serem compensadas com folga em outro dia,
desde que haja concordancia expressa por parte do trabalhador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante e contribuinte, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até (6) faltas por ano, desde que comprove a realizagdo dos
exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 abono de faltas, previsto no caputda presente clausula, esta restrito aos
trabalhadores contribuintes, ou seja, aquele que autorizar de forma expressa e espontadnea, junto ao seu
empregador, os descontos previstos nas clausulas 37 e 38 da presente Convengao Coletiva de Trabalho, em
favor da entidade laboral, nos moldes da Autorizagdo de Descontos, que segue anexo neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Autorizagdo de Descontos informado na clausula anterior tera vigéncia
equivalente ao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que autorizar o desconto e posteriormente, por motivos diversos,

requerer a restituicdo perdera imediatamente o direito ao referido abono, prevista na presente clausula, e os dias
de abonados serdo considerados como faltas injustificadas.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS FERIADOS

Serao considerados dia de descanso remunerado, o dia de Finados e 32 feira de Carnaval.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do empregado contribuinte aos sindicatos laborais, afastar-se para casamento tera a licenga de quatro
(04) dias consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados ndo contribuintes o afastamente em virtude do casamento
devera seguir os moldes do Artigo 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

As eleicbes da CIPA nas empresas deverdo ser comunicadas ao Sindicato Profissional, constando data da
eleigao, vigéncia do mandato e relagdo dos membros componentes.

PARAGRAFO UNICO - A comunicacdo acima devera ser feita com antecedéncia minima de 30 dias.
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PROTEGAO INDIVIDUAL

No primeiro dia de trabalho, o empregado deve receber instrucdo sobre prevencao, seguranga e higiene do
trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também, os atestados médico e odontologico fornecidos pelos
Sindicatos Laborais, para fins de abono de falta e remuneragao, excetuando-se dessa obrigagdo as empresas
que possuirem o0s servicos médico e odontolégico proprios ou quando atendidos por qualquer servico de
convénio contratado pela empresa, desde que ndo dados aos mesmos atestados, efeito retroativo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO
A empresa se obriga a comunicar imediatamente com os familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser

levado do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome e endereg¢o do hospital, desde que
resida na cidade e o enderecgo conste do livro de registro de empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

As empresas, a seu critério, facilitardo os contatos dos representantes do Sindicato Convenente com os
empregados, com o objetivo de intensificar a sindicalizacéo e facilitardo os descontos das mensalidades em folha
de pagamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas concederao ampla liberdade para o Sindicato colocar nos quadros de avisos copia da presente
Convencéo, Edital de Convocacao, bem como fiscalizar o cumprimento da mesma.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Sera concedida dispensa do servigo ao Diretor do Sindicato Profissional, quando por este indicado para participar
de Assembléias, cursos e outros eventos de interesse da categoria, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato Profissional para participar de cursos de interesse da categoria, fica
suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamento, como servigo efetivo, sem qualquer
6nus para o empregador, tais como: recolhimento ao INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) e no maximo 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe quando do seu retorno, o cargo, vantagens e fungao em
que se encontrava investido o empregado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS GUIAS
Os Sindicatos Profissionais fornecerao as guias de recolhimento préprias impressas pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos efetuados a favor do Sindicato Profissional deverdo constar da folha ou
envelope de pagamento e sera anotado, também, na CTPS, na pagina de anotagbes gerais, contendo data,
importancia e sigla do Sindicato referido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados associados do Sindicato a importancia de 1% (um por cento)
sobre o salario bruto, conforme disposicéo estatutaria, referente a mensalidade social dos sindicalizados que
autorizarem o recolhimento das referidas importancias, junto a tesouraria do Sindicato Profissional até o dia 10
(dez) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, a Contribuicdo Assistencial Patronal a que se sujeitardo todas as empresas do ramo de
Ceramica do Estado de Goias, por ele representada, associadas ou ndo ao aludido Sindicato, e que constitui na
obrigatoriedade do recolhimento a favor do Sindicato das Industrias Ceramicas do Estado de Goias, tomando-se
por base a seguinte tabela: Sera de R$ 10 (dez reais) para cada 1.000 (mil) kWh calculado sobre o taldo de
energia do més de maio/23.

PARAGRAFO UNICO - Esta contribuicdo sera recolhida ao Sindicato das IndUstrias Ceramicas do Estado de
Goias, através de guia propria (tipo Boleto) fornecida pelo Sindicato e devera ser paga em qualquer agéncia
bancéria ou na tesouraria do Sindicato a Rua Engenheiro Roberto Manje n° 239.A — Bairro Jundiai, Anapolis —
GO., até o dia 30/09/23 e tomar-se-a por base o total de kilowatts/hora do taldo de energia do més de maio/23.

NORMAS DE COBRANCA:

| — Para os associados ao Sindicato Patronal com o tempo superior a 06 meses de associagao até o més de
maio/23, e que estejam em gozo de seus direitos sindicais havera um desconto de 90% (noventa por cento)
sobre o valor devido;

I — O nado recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal até a data mencionada implicara no

encaminhamento do débito para protesto. Na guia de pagamento ja constara o valor a ser pago com o desconto
que houver.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA: Com fundamento na decisdo emanada em Assembleia Geral Extraordinaria, os
empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores que autorizarem de forma expressa e espontanea,
através do preenchimento da Autorizagao de Descontos em anexo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a
titulo de Contribuicao Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) da remuneracéo bruta de
cada empregado, referente ao més de maio de 2023 e 5,00% (cinco por cento) da remuneragéo bruta de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2023, 5,00% (cinco por cento) da remuneragédo bruta de cada
empregado, referente ao més de maio de 2024 e 5,00% (cinco por cento) da remuneracdo bruta de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos apdés os meses de maio e novembro de 2023 e maio e novembro
de 2024, ou no més subsequente a admisséo, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra
empresa na mesma categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO -Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da
CEF, agéncias Lotéricas, depésito bancario na conta corrente de n° 81679-5, Operagédo 003, Agéncia 0012 da
Caixa Econbmica Federal ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n°® 287, 2° andar, sala 201,
Centro, Goiania-GO em guias préprias fornecidas pelo sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$
2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada em Assembleia Geral Extraordinaria, os
empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores que autorizarem de forma expressa e esponténea,
através do preenchimento da Autorizagao de Descontos em anexo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a
titulo de Contribuicao Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) da remuneracéo bruta de
cada empregado, referente ao més de maio de 2023 e 5,00% (cinco por cento) da remuneragéo bruta de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2023, 5,00% (cinco por cento) da remuneragéo bruta de cada
empregado, referente ao més de maio de 2024 e 5,00% (cinco por cento) da remuneracdo bruta de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio e novembro de 2023 e maio e novembro
de 2024, ou no més subsequente a admissao, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra
empresa na mesma categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$
2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Uil
do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do

Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgao e do Mobiliario de ltumbiara-GO conta nimero 2324-4,
Op. 003, Agéncia 0015, Praga da Republica, n° 456, Centro, ltumbiara-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL
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O desconto da Contribuicdo Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera obrigatoriamente efetuado
pela empresa, em folha de pagamento, quando o trabalhador autorizar de forma expressa e espontanea o
referido desconto, através do preenchimento da Autorizacdo de Descontos em anexo a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, no més de margo de cada ano e ou no més subsequente a sua admisséo, no valor de
01/30 (um trinta avos) da remuneragao percebida pelos trabalhadores no més que se der o desconto, devendo as
empresas/empregadores fazerem os repasses as entidades laborais até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo unico: Orientamos as empresas a ndo utilizarem sistema préprio de emissdo de Guias Sindicais, pois
o codigo de barras fica divergente da norma exigida pela Caixa Econdmica Federal. Desta forma o pagamento
sera invalidado, ficando a empresa responsdavel a solicitar a devolucdo junto ao MTE e recolher novamente a
contribuicdo acrescida de multas, juros e correcdo monetdria para o Sindicato. Utilize exclusivamente o nosso site
para gerar as guias da Contribuicdo Assistencial e o site da Caixa Econdmica Federal para gerar as guias da
Contribuicdo Sindical Urbana.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COPIA DA CONVENGAO

O empregador mantera copia da presente Convengao nos escritorios existentes nos locais de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NOVA NEGOCIAGAO
Fica assegurada nova negociagéo no prazo de 30 dias apds eventual aprovagéo de nova Lei Salarial.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO DE COMPETENCIA
Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou subescritério e que
contratarem empregados na jurisdigdo do Sindicato suscitante e enviados a outras localidades, terdo como foro
competente nas localidades do contrato, na Jurisdigdo do Sindicato suscitante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA
A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente Convengao ficara sujeito, de pleno direito, a multa
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do total dos salarios dos empregados atingidos pela infragéo,

repetindo-se més a més, até o efetivo cumprimento da Clausula violada.

PARAGRAFO UNICO - A multa reverterd em favor do Sindicato Laboral como compensagdo pelos danos
sofridos.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relagdes entre empregadores e empregados decorrentes da presente Convengao
serao dirimidas pela Justica do trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos na fungédo de Juizes do
Trabalho.

Assinam a presente Convengao, pelas partes representadas.
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Goiania, 09 de margo de 2023.

}
JOSE BRAZ CONSTANTINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA
LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO
LAERTE SIMAO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINTRACOM GOIANIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINTRACOM ITUMBIARA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - AUTORIZA(;AO EXPRESSA DE DESCONTO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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